
ltолJltск]lивныЙ доI"овор

Муlrициl lального бюджетного лоlrlкольного образоватепыIого },чреil(дениrr
<<flегсIсиit сад ЛЬ 5>

на 2023 - 2026 годы

l Iровсдlеt,lа )/ве/{омиlеJь}Iая реIисграIия

Дата

Pc:t,t.lc,tptu ц.lt_lttt lt,lii t tclп,tcp

м.п.

](c1,1 п iеlсгивrъй 21оговор с l lри"llохtеl t]4яI\4и

llри}шт Еа обцем собралrии
,грудов ого колJIеIOигJа

муIш{]IиIIаJIьного бюджgtного допп(ольного

образовiu,елы,Iого уtIре)IglеlIия </_]сtсlсий са/1 N9 5)
(М]jДОУ N9 5)

<с"]б)) Naarl 2()1?,] r,orta,

От работода,lепя: ОгработниI(ов:

ГIредселаге.lть tIервичtIой профсоrозгrойt

организацI,Iи МБДОУМ 5

dFk /Л.Р.Захарова/

tчlБ/lОУN 5

ъолq
?.Ф'yii
:ý+

иt:,

i{i,э.знrtш уrреltденив УлмурmБИ Й
(не€пуOликанский 

цs$гр иltятOfit4 насgrенияD

ц 26> р J- 202Зг.



1. оБtциЕ I IоJIожF][Iия.

1.1,Насгояrrцтi коJIлек]ив}tый договор закJIючен межlц/ Рабсrгодателем и РаботппсаN,Iи и яВлясLся
правовьIМ актом, реryшруюI]ц,{м соIиаJъно-,црудовые отношенI.Iя в Муницип:Uьном бюддепrом
дошкольном обра:зова,гqпьнOм уIлре)кдении <<Щегскийсад ЛЬ5) (далее - мIiщоу ль 5)

1.2. Ксlл.rrекгивный lг_lоIOf]ор :]a,I(Jtlotle}{ в с()O"гве,гсIl]ии с'I'ру;lовым Ito/]elccoM РФ (лzurее - тк рФ),
иНt'lМИ ']al(OI I()J(i-ttCJlIllII>l1\{I'l },t IlOPMiiIиI,]I]I)lfutt,l Ill)itI}OlJЫM.И аIflЕJчtИ 0 LleJ|bK) опредеJIсi{ия взаимньж

pm,I,epecoB рабсrгниксlв мБ/к)У !l ус,ftlLIOВJIению доIIоJIrIительньD( социально-экоIlомиtIесIсr( и
профессиоltаJьньЖ гараrrrий, JьгоТ и IIреимуЩесlв дIя Рабоптlаков, а TaIOKe по созданию более
благоприягrtых ус;tовий труда по сравнению с установленньIми закон€lIии, иньINд{ нормативньIми
IтравовьIми аI(Tами.

l .3. (lтороrrамрI колJIскмBIlol-0 lюi овора яв.цяю.гQя:

- РабстI,нрttси мIцоУ Nq 5. в JlиIIe своего гtоJпtомоLшого предсгавителя - председагеля первиш.tой
профсоlозной оргаtтизаtlии (лzutее - l Iрофсоrоз) *, восlшт-атель - ЗахароваЛюдrила Рlхольфовна;

- Работодателъ в JIице его I{реliставитеJIя-_ заведующего (лалее - Работода-ге,ь) - Утробиной
F[атальи Борисовrrы,

1.4. Колrrективllый,ЦОI'()I}()р,}i1l(Jllоl,еIl tla 3 t'Ilэи) l,(r{a и всt,\/Ilа(-г в ctl_1\ с() -1,1я llо_.ll]исаrия eI0

бо:lес грсх JlcI.

1,5. Стороны 0гроят сl]ои в]аlимооllлоlшения на цршtr!да,х соlдIа]ьного парIтIери3а
сотр}т[IиtI€сгва, увшкеlIия взаимньж ингересов и обязуrсrгся:

] .6. Рабо,годатель обязуется:
- l1ри:]наI]агь вьборнЬй оlэI,аН tlерви.rноЙ гtрофсоrозной оргалпlзалпr (прфоюзlъй коплаlеr)

qлиIlственныNl IIреIIсгавI,rг€JIеп4 ,грудовогО коллекгива, ве/{уш{иМ ко-а,IеhтIIвные переговоры при
по/ц,оIовi(е Ll :]aKlttollet&и I{оJU]екгивIIого д()I,оl]ора, преl(стаыUIюIшаl интеýсы Работпжов в обласrи
,гl)}iца И СВЯЗоН}IllIх о ,гр)д()М PtIlI)Ix соl{иаJпrIо-экономических отношешп-l: заЕlючение трудовоtо
/IoroBopzl. BOiIlX)cOB OI]JIaTI)I ,I,1э)да' lIро/tоJI)I&I,ГеJlы{ос|ги рабочего Bpe\teml. \cloBII}"l Ir охраны гру/I4
преl{осгав.шеItия о,пlvокоl], соI{иt,lJ]ыIо-бьшовьlх лыот,и гаранпd члена\I Ko.a.lehTllBa

- c:oб;tKrtatr, усJIоI]иrI дiu,llIог,() /IогOIJора li вьJпол]lяl]> r-'I'O IIоЛоЖеНI.IЯI

- ЗIItiKOlvIpll'I) С I(ОJI-1IСl(ГИВ]ILlМ /1oIOI]opoM, /ц)уI,ими J]оI(аJъ}]ъми Hop}lan{BНbl\tl{ zu\-та\tи, принятLIми
в соотвеI]сl-rjш4 0 его гIоJII{омоIIиямJ], всех I)абот:t{иков оi]ганизации, а TaJcfie всех вновь поступаю11ц{х
рабtlтlrиков l{p1.1 Llх tlppieN,Ie lla рабсit,1," обесltе,лрlватъ пIасIлостъ содер].кашu{ Il вьtrlо.lнения услОвий
коJIлективного логовора (lrу,гем прове/Iениrl собраний, конферешrлш-l. Конс\..т,таIий, отчgюв
отвgги]ве}пrьrх работников"через инфорil{аIиош-lые СТеНД,I, и друпдд.I способаrшt)

1,7, IlРоФСоКJЗ оБЯЗУЕТСЯ:

- содейсlвова-ь эффекмвной рабоге MIJ/]OYJrlb 5;



- способсIвоваIъ соблшодению внуIреFIнего трудового распорядка, д,iсI$,IIIJIины труда
cBoeBpeMeH}IoMy и KaLIecTBeHtIoMy вьшолнению трудовьD( обязанностей

- осуществлять предgгttвительство интересов Работплков-tIленов.прфсоюзацри I4x гисьмеrпъж
обращеrштях в ПрофсоIоз черз сулебrъIе и иные органы по вопросап{'зашryпы трудовьж прав и
соIц,IаJъно_экономиLIеских интересюв !Iленов коJIпекIив!ч

- испоJIьзоватъ возможности IIерегOворною прцесса с цеJью rIега шшýресов сгорн и
предотвраrцения социапьной I]апряrкенности в коJIлекгиве i

- воздерживtхIъся от организацп,I забасговок в период дейgгвI,Iя коJшIекIивного доювора тrри

условии вьшоJIнени;I Работодателем при}urтъж обrзате,rьсгв.

- осуществJUIтъ общеgгвеIшьЙ коЕтрJъ за собrшодеrшаем работодателем трудового
законодательства и иньж нормативньD( tlкToB

1.8. /{ейrгвие настояLrtегt) I(оJIлеIсгивного договора распростраIuIется на всех работrшшсов МБДоУ (

B,I ом чисJIе -- совмесlиr,е:tсй);

1.9. Работъплки, не являюIIц{еся членап{и профсоюз4 имеют право упоJIномочитъ профком

цредстаыurтъ I.u( интересы во взаимоотношениrD( с рабоюдателем на условиrж, ycTaHoBJIeHHbD(

перви.тrой профсоюзной оргалшлзацией (сг.сг. 30, 3 1 ТК РФ).

1.10. Кошrекшвньй доювор сохрашIег свое дейсгвие в слrlffD( измонения наименовЕlния

орmнизаi{ии, изменения типа государственног0 иJп{ муIiltr{ипЕuьною )^ФФцдеш{я, реорItlнизilцд{
орItllизil{ии в форме преобразоваI;llтя, а так же раfiоржениом трудового доювора с руководп€лем
органIf,}шцм.

1.11. При реорItllil{заlцп,I (слл.rшшп,l, присоедшения, разделении, вьцепении, преобразоваrrша)

МБДОУ колшlекгlвньй договор coxpaнrleт свое дейсгвие в течении всего Фока реоргаiплзаlцша. При
JIиквидflц{и МБДОУ коллекптвньй договор сохраняет свое дейсгвие в течение всею срока цроведениrI
JIиI(Bидil.цд4.

1,.12. I] ,ге.tслtие cptlKar 21ейсt,виrl t(оJUIеItтивного доювора:

-,стороны вгIраве вноситъ в нею допоJIнениII, изменения на основе взаlддtой доюворенности, в
поряд{е, устЕlновленном Ж РФ;

- ни одIа из сторон не впрtlве.rрaпрu*Й в од{осгороннем порядке вьшоJIнение цршяtьD( насбя
обязатеьсгв.

2. трудовоЙлоговор.

2.1. При шриеме на рабоry закIIIочается трудовой доювор. Стороrrапш.r трудовою договора
явJuIются Работодатеrь и Работrпш< в соответствии со ст. 56 ТК РФ. Сюроrш доювориJIись о

ншкеслед/ющем:

2.1.1.'lрудовой логtlвор закJIlочаgгся в Йсьмеrrной форме, соgгавляегся в двух экземплярЕlх,

кокiъIЙ из коIOрьж по/.Uисываегся сгоронаппа. Одшi экзешuшр трудового доювора перед{Егся

РабоrlиIсу, rцэуlой храIится у Рабоrолаr,еля. ГIолцr.lgш{9 Рабошпжом экземIIJI;Iра трудового доювора



доJDIGо подтверrIцаъся подписыо Рабоггrшса на экземлJIяре 1р)?(ового /{огоtsорrL храпяпiегося у

Работодателя.

2.1.2. Трудовой договор, не оформлеrпrьй надIIежащим образом, сtiитаgi,сrl зztlоIlоtlенш,lМ, ССJIи

Работrпак присгугп{л к работе с ведома иJм по порученшо Работолагелr| или его предсrавителя. При

фасп,tческом допущении Рабоrтrшса tc работе работодатель обязан офорплать с ним rруltовой договор в

гпасьменной форме не позлнее 1рех рабо.мх дrей со дrяr факшческого допущеrшя к работе.

2.|.З, В соотвsrсгвии с .1.1 сr. б8 Трулового кодекса РФ @алее 1К РФ) гrрием на рабоry

офоршlяегся трудовым доювором. Работодателъ вправе издаь на осIIовtlЕии заIOltоченного трудовоГо

договора приказ фаспорлкеrие) о приеме на рабо,ry. 11рием rIa рабогу оtРормляется прикzlзом

(распорятсеrпаеф Работодателя, изданньtм наосновании заIOпочешIого тру/{ового договора.

2.1.4. Условия, оговариваемые при заIшIочеIши трулоtsоI о догоIJора, I{e могуг уtIIемJIяtь социаJьно-

экономические, Tpylloвble права Работrиrсов, определеIшые зiu(оtlолательСгвОм, Ko;IJIеIOиBHьIM

договором МБЩОУ Nч 5.

2.|.5. В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК РФ в трудовом логоворе:

фамилия, имrI, отчество Работника и наимеFIование Рабо,гола,геля (фами rия, имя)

отчество работодателя - физического лица), заклюаIивших трудовой договор;

- сведения о документах,,удостоверяющих JIичность Работника и РаботоДатеЛя -

физического лица;

- идентификационный номер наJIогоплагельщика (лля Работодателей, за исключением

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

- сведения о представи,I,еJIе Работодат,ешt, подIIисtlI]lтlсi\4 'l'p)/i lовой договОр, и

основание, в силу которого он надеJIен соотве,гстI]уюш{ими IIоJIIIомоLiиЯМИ;

- место и дага заклIочения трулоtsого договора.

2,I.7. Обязательными для включения в труловоЙ логовор являIотся слеДУюЩие

условия:

- место работы, а в случае, когда работниtс принимается лля работы в филиале,

представительстве или ином обособленном структурноNl подраздеJIеIIии организации,

расположенном в другой местности, - место работы с УКаЗаниеIчI обособленного

структурного подразделения и его местонахождения;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии, специальности с указанием квалифиIсации; конкретный вид поручаемой

работнику работы). Если в соответствии с настояUIим KoJ{cl<coiut. 1.IIIыN4I4 фе2дера.llьными

законамИ с выполнеrIием рабО,г llo опреДеJIенныМ /]oJT)I(IIocT,rlb,t. ll1lrl(leCc)llяi\I. СlIСI-(I'IZIJII)Ilос,гяМ

связано предостаВление компе}Iоаций и льго'г ,llибо llaJII,ItIl,IC ot,palII,1 LlcII1,1 lji. tO llаИN,lеllоВаlI{ие

этих должностей, профессий или спеLIиальностерi и ltвалификационные r,ребования к ним

должны соответствовать наименованиrIм и требованиям, указанным в квалификационных

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом [Iравительством Российской

Федерации, или соответствующим поло>ltениям профессиональных стандартов;



- дата IIачала работы, а в случа9, когда заключается срочныЙ трудовоЙ договор, _

ТаКЖе Срок его деЙствия и обстоятельства (причины), послуr(ивIдие основаниом дJIя
заклIочения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом ипи иным
федеральным законом; , ,, ,',

,- УСлоВия оплаты труда (в том числе рtх}мер тарифноЙ ставки или оклада
(долхtностного оклада) Работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- реЖиМ рабочего времени и времени отдыха (если для данного Работника он
отлиLIается о,г обrцих rIравил, лействутоtцих у данного Работодателя);

- гаран,гии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,
есЛи Работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием
характеристик условий труда на рабочем месте;

- УслоRия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной,

ра:}ъездной, в пути, другой характер работы);

,- 
усJIовия труда на рабо.lем месте;

- Условие об обязательном социt}льном страховании Работника в соответствии с
настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

- Другие условия в случаях, предусмотронных трудовым законодательством и иными
нормативными IIравовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. РабО rЮllttl€Jlll обяг]r,с,t,сlt:

2.2,|, tIри зil(лочении трудо]]ою договора с ?абсrгrиrсаrrдr ознакомитъ ID( под роспись с ycTtlвoм,
коJIпеIffивным доюворм, правилЕlп,Iи вIтугреннею трудовою распорядка, доJDIffiосгIIой шсгрулсцаей и
иными локаJъными нормативными актzlми, непосредсгвенно свванными с трудовой деяIе;ъностыо
рабсrгrмка

2.2.2.Трудовой договор с Работrпп<апла зtlкJIючать на неопрелелеrшьй срок. Зашпочелп.tе срочного
ТрУДового договора допускается в случtuж, когда трудовые отношениrI не могуг бьrь усгаrовпешt на
неопрелелелпъй срок с )л{еюм харакгера цредсюflIIей рабсrыиlпt условIй ео вьшоJIнения, аименно в
ФryчаrDь преryсмотренньж частъю первой статъи 59 ТК РФ.

2.2.3.VЪменеlмеоцределенньж сюрнilд{ условий трудовою доювора в том числе перевод на
ДРУrУо рабоry, осущеgгвлять ToJIЬKo по соглаIпению сюроЕ трудового доювора, за искiIючением
сJIучаев, предусмоIреFIIлых Т'К РФ.

В Слу'16;1у. t(Ot)ltl llo приllиllttм, свrIзанным с изменением орftlнизац{онньж иJIи техниtIесшж

Ус.lтовlлi трула, опредеJlеI,Ittые сl,оронами условLIя трудового договора не моryг бьrь сохранены,

ДоIТУскается iж изменФ*lе по инш{иативе работодателя, за исIOшочением ?IзменениrI трудовоЙ фуrшсппл
Работшка.

По шппшатаве Работодателя допускаsгся 
"*ana*a 

опреде,ленньD( сюрон€uuи условIй трудовою
ДОГОВора тоJъко в связи с изменением числа групп иJIи коJIи.IесIва восIпrтаIfifl{ков (по гrри.лшrам

независfl Iц{м от Работодателя).



- ДаТа начаJIа работы, а в слуLIае, когда заключаетa" aооrпulЙ трудовоЙ договор, -

Также срок его действрIяt и обстоя,гельства (причины), послужившие основанием длrI
ЗаклIочения сроLIного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным

федеральным законом;

* Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада
(долltностного оклада) Работника, доплаты, надбавки и rrоощрительные выплаты);

- режим рабочего времепи и времени отдыха (если для данного Работника он
o],JIt{Llae,l,crt оr,обtttlлх IIllal]I,IJL ,l1сйс,гtзуl<ltllих у данного Работодателя);

- I'аран,гии 1.1 l(оJчlllеltсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,
есJlи Работниtt принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием
характеристик условий трула на рабочем месте;

- условия, определяюIцие в необходимых случаях характер работы (подвихсной,

разт,ездлtой, в пути, лругой характер работы);

- усJlоl]ия тpy/{a на рабочем месте;

- условие об обязательном социальном страховании Работника в соответствии с
настоящим Кодексом и иными федера_пьными законами;

- Другие условия в случаях, предусмотреIrных трудовым законодательством и иными
нормативLIыми правовыми ак,гами, содержащими нормы трудового права.

.l,.l. l'lt.itTti ). l.i1,1 (],] ll, rl(llt,lr,,_,t ClI :

2.2,|.lIри за(лIоLIеi{LIи тр}цового /lоговора с Работrпдсаtдr ознакомить ID( под рспись с уставом,
коJшIективньIм логовором, правилаN,Iи вЕугреннего трудового распоряд{а, доJI}Ifi{остной шtсгрукцией и
иIьIми локаJьньIми нормативными €ктulми, непосредственно связaнными с трудовой деятеJъностыо
работrпака.

2.2,2.'\'руловой лоlовоlэ с Работншсами заItrIючать на неопределешъй срок. Закшочение срочного
lрулового логовора допускilется l] спуLIаях, когда трудовые отношения не моryг бьrь установJIены на
неопределеl-птыЙ cpotc с уtlsгом харакгера предсгоflIIеIl работы ила условlЙ ее вьшолнеFIIбI, аименно в
сJцчаrж, предусмотренньж частыо первой стаIъи 59 ТК РФ.

2.2.З. ?Тзменение определенньIх сторонами условий трудового доювора в том числе rrеревод на

ДРУГУо рабоry, ос},tцествля]ъ ToJTbKo по соглаIIIению сторон трудового доювора, за искJIючением
cJIyLIaeB, 11ре/(уONIо,греIп IIrlx 'Il( РФ.

l] c,lt\,,tltllx. l(()t)(lt ll() llp1,1lI1,IlILLfuI. сI]rtз€ЕIным с изменеFIием организаLионныХ иJIи TexHиtIecKI,D(

УсjtовиЙ 'r]]y/Ia, Ollpc/lejlcltllыe сгороLlа}4и условлUI трудового логовора не моryг бьrь сохраrены,

допускается их изменение по инициативе работодателя, за искJпочением изменениrI трудовой фушс+па
работrптка.

По итппдиативе Работодателя доtryскается изменение определенньж сtорнами условшl трудового

ДОГОВОРа только I] связи с изменением числа грулп иJIи количесгва восIтитанников (по приrп+Iапл

независлIим от Работодателя),



О прелсrояrцо< изменениrD(, оцредоленньD( сгоронЕlми условlй трудового договора а таюке о

црлнинtlх, вызвавIIIих необходддостъ таких изменеrппi, работодатеь обязшr уведомить работлтка в
гп.rсьмешлой форме не поздIее, чем за .ща месяцq есшл иное не гфедусмотрено ТК РФ.

Соглшrrеtме об изменении определенньж сторонапла условIй tрудового договора заOlючается в

2.3. Расторхtелп,rе трудовою договора с Работrлаком по иншрrашве Рабоюдателя доJDItно

осущеgIвJuIтъся в сгроюм соOтветсгвIд,I с ТIФФ.

2.4. Профсоюз обязусtся:

- осуществлить общеgгвеннъй KoHTpoJъ за соблподением Рбоrолателем и его предсIавителячIи

трудового законодiIIеJlьства и иньlх нормативньж правовых ElKToB, содержапшх нормы трудового
прав4 вьIполнением ими условий трудового доювора.

3. оплАтА трудА рАБотников.

3.1. Стороны договориJIись о том, q19;

3.1.1. Система оплагы труда Рабо,гников МБЩОУ состоит из:

1) размеров окладов (долrкностных окладов), ставок заработной платы Рабо,гников,

установленных Постановлением Администрации города Ихtевска от 15.08.2013г. Ns 97] <<Об

утверждении Полохtения об оплате труда Работниrtов муFIиципаJIы{ьж 1,чре>ttлений,
lrодведомственных Управлению образования Администрации горола Ижевска>, и

Положением об оплате труда работниtсов МБЩОУ Nч 5, которое является Прилолсением Ns З

и является неотъемлемой частью настоящего коллективного договора;

2) наименования, условия устаrIовления и размеров выплаг компенсационного характера в

соответствии с 11еречнем выплат компенсационного характера. утвержденным
постановлением Администрации города Ижевска о,г l5.08.20lЗl,. Nq 977 r<Ot5 чтвержлении
Полохtения об оплаге ,груlIа Работтtиков муIrиц],II,IiUIIlII1,Iх ),,Il)())l(.,lcI{ITii. llrl.tlзс;Iоl\4(),I,1]сI,1I,II)Iх

Управлению образовалIия Администрации города Иltсевска>, и I lo:io>ltctlиe.r,l об оплате труда

работников МБ!ОУ Nl 5, которое явJIяется Прилолtением JФ 3 и является неотъемлемой
частью настояtцего колJIективЕого договора;

4) наименования, условия установления и размеров выплат стимулирующего характера в
соответствии с Перечнем выплат стимулируIощего характера, утвержденным
постановлением Администрации города Ихtевска о,г 15.08.2013г. N,r 911 <Об утверждении
Положения об оплаге труда Работников мунициIIаJIьных учрежде}Iий, IтолведомствеFIлIых
Управлению образования Администрации города Ижевскаl>, и По.тlолtеtлрtем об оплате труда

работников МБЩОУ JrlЪ 5, которое является Прилоrttением JrlЪ 3 и яв.lrяется неотъемлемой
частью настоящего коллектив[Iого договора, за счет всех источников финансирования;



Система опJIаты труда Рабо,гников МБЩОУ Jф 5 устаlлавливается с учетом Единого
квалификационного справочника лолжностеЙ руковолителеЙ, слециаJIистов и сJIужащих,
Едилtого тарифrло кtза;Itlt|lикацион}Iого 0правочника рабо,г и профессий рабочих и
п ро (l cccrto н iu I I)r1 I)IX cl,tl l i,l {i,l р, го l].

З.\ ,2. R 21tl"rtжностttой сrк"rrад (ставку заработной платы) педагогических Работников
вкJlючец разN,lер ежеме,сячной денехtной компенсации на обеспечение книгоиздательской
ПродУкциеЙ и периодическими изданиями, установленноЙ rrо состоянию на 31 декабря
20l2 года. ( Постановления Администрации города Ижевска от 15.08.201З г. NЬ 977)>.

3.1.З, Оплата тр)iда Работ,ниlсов по совместительству, а также на условиях неполного
рабо'rеt'о д}lя LIJIи tлеполttой рабочей недели производится пропорционально отработанному
времени.

З,|.4. Месячная заработная плата Работников учрея(дения, полностью отработавших за
ЭТоТ Период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (труловые обязанности),
Не МOЖет бытт, I{иже миI{имального размера оплаты труда, установленного
:3 it ко н о/{ате J] l, с,гвом .

-]. l ,5. ()r t.lrrrгLi l р)/, (lI c,l,()l)o)t((,l.i l]роl4зtJоllи"гся о yllgto]\4 суммироIJанного учgtа рабочего времени.

(J"го1-1ожам ycTaнaBлиBagтcrI оплата труда, исходя из часовой тарифной ставки рассчrгшшrой по
следуюiцей схеме:

- ЧТС : ОКЛ,АЩ / FI!l, где: НЧ - нормаrивное коJIиIIество рабочих LIacoB;

- [{t] - Ht{}r / N. г2де: I-IЧУ "- нормамвное колшIесIво рабоwгх чtюов в учетноIчI периоде, N -
KoлI,ILIegI]]o N,Iecлlet] в y.tel,пOМ периоде.

- Нормаrивное KoJlиtIecTBo часов рассчитъIваегся HaKotg(bpi учегш,й период.

Учешъй период - календарньй год.

3.1.6. Зарабо,tная шIата выплаIмваgIся Рабо,гнl,псаN4 за теltупрй месяl не реже чем кarщIще

IlолNIесяlа в ,Цetlcloroii (lopMe. /{нями I]IlII-lлi},tы зарабоплой плаl,ь] являIотся 10 и 25 числа текуlцего
I,Iccrll{zl, llpl4 ()Ol]iliuK,:}tl.,tl ;l(| lrl lllnll.]liII,ы с tJыхсдньIм иJIи нерzбо.им празд{ичным дIем выIIлата
,зzlрабtllrttlй 

tt.itit t1,1 it1,1t_tt,lltl](),iu,l ll)url ilttl(tlltуilеэ,tоt,одrя (с:г. 1ЗбТКРФ)

- Заработтlая плата выплачиваsгся Работrику за перв},ю шоловину месflIа прпорIц4онаJъно
сl'гработаtпlого времени. При этом, при определении размера вьuulаты зарабошой Iшаты за перв}то
половIlrry месяца уа{игьIвается оIшад (тарифная сгавка) работ.пп<а за отработаrшое вреNбI, а так же
надбавки за отработаrшое Rремя, расчfl, KolopbD( не зависIfl,от оIIешtи Ifтогов работы в целом, а так >l(е

оТ ВыIlоJlI]ениr( месячноiл rtормы рабо.Iего времени и Hopl\{ труда (rрудовьrх обязшлrосгеЙ).

3.1.7. ОграничеIлие удерхtаrлий из заработнойt платы

Удерхtани я из заработной платы . Работника производятся то-цько в сIIучаях,
преiдусN,IотреIrных 'ГК РФ и иIlыми федера"пьны]чIи законами.

Улерхсания LI:] заработtlой пJIiггы Работтlиtса лля IIогаlIIенI4я его задолженности
l)або,lю,tlатеJ t l() ý{ () гу l, lIpOt l,i l.iol lи,г1,0я :



- для возврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследс1,вие сче,гных оlшибок, а
также сумм, излишне выплаченных Работнику, в cJlyllae IIри:]uапиrI органом по

рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в I{евыполнении норм
трУДа (часть третья cTaTLLl 1 55 ТК РФ) или простое (часть третья сl,атьи 157 'IK РФ);

- IIРИ УВОЛЬнении Работника до окончания того рабочего гоl(а, в счет которого он уже
получил ежег,одныЙ оплачиваемый отпуск, за неотработанные /]ни отIIуска. Удерпсания за
эти дни не производятся, если рабо,гник увольняетсrL по основаниям, предусмотренным
ПУнктоМ 8 части первоЙ статьи 7J или l1унктами 1,2или 4.Iаст,и первой с,гtlтьрI 81, ltутlttтах 1,

2,5,6 и7 с,rжьи 83 Тк РФ.

В СЛУ'lаЯХ, ПРе/,lуСмО]'ренных абзаtlамрI 1]T,opl,l]vl. ,грс,гl,tIN4 14 Itc,I,I]cl),I,1,Il\,I Ll;lс,г1.1 в,горой
НаСтоящеЙ с'гаТьи, Работодат'еJIь вIIраве IIринrIть реп]еIIие об удеlэх<аtlиIi из зарабоr.ной платы
Работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установле}Iного для
ВОЗВРаЩения аванса, погашения задолженности или неIIравильно исчисленньж выплат, и при

условии, если Работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, изJIишне выпJIаченная Работгtику (в T,oNl LIисJIе I1ри пеправиJILтIом
примене}Iии трудового законодатеJIьства или иных нормаIивIIых правовых ilкToB,
СОДеРЖаЩИХ НОрМы ТруДового права), не может быгь с HeI,o взыскана, за исключением
случаев:

- счетной ошибки;

- еСЛи орГаноМ по рассмо,грениIо индивидуаJIьных 1,ру/Iовых сIIоров IIризr{а}Iа ви]-Iа

Работпика в невыгIоJIнении норм трула (частr, третья сl-it,гt,и l55 l К I)(D) и;тtt rIl)oc].oc (.tttc.ll,

третья статьи 157 ]'К I)Ф);

- еСЛи Заработная плата была излишне tsыпJIачена работнику в связи с ei.o
неправомерными действиями, устаIIовJIенными сулом (ст. 137 ТК РФ).

3.2. Рабоюдатель обязуеrся обеспецвать:

3.2.1. ИЗвещение в llисьмеrтrrой форме кФщцого работFilil(а о coclal]}Ib]x LTzlcTrIx ero заработной
пIIаты, размерах и основаниях tроизве/Iеш{ьIх удержfiмй, а TaIOKc об обпцеii денеrкной oyMN,Ie,

подtежацей вьIIIлате (иl. 1Зб ТК РФ).

З.2,2. Вьтlлаrу рабогrпакам в размере З5Yо от доЛ)IfiосIного окJIада за кa)Iцый час работы в tIоц{ое
время (в периол с22,00 ч. до 6.00 ч.), рассчитатшуlо за tlac.

3.2.3. Работа в выходrой ши нерабочий праздлачый леIlъ оtUIаLIиваgl,сяl в лвойном размере:
сдеJъпIикам - по двойлъ]м сдеJIьнLIм расценкам; Рабсуггtлlr<ам, 1,P),/t tt(y]\)pllx oII.1larlpll]i,t(l1.or{ lIO /uIet]tILIM
и часовьIМ тарифrrым cIaI]KuI]\4, I] размере лволЪой, лttеtl1lой или .lztcxlticll.i ,lаllлlфlrоi,r cl,itl]I(lJ; -[)або,u-tикzrм,

ПолУчающим olfiall (долхсночл.тоЙ ошIад), в размере одинарtrоЙ дневноЙ I4JLи часовой сгавки (часги
оIшада (должrосгНоI о оtоlа;дф за денЬ и.luа час работф сверХ оIс.lI4ца (долоIскlс,гного ошlада), есJIи работа
в вьlходlой шпl нерабо.птй праздмцльй деrъ цроизводилась в предеJIах месrнной нормы рабочего
времени, и в размере двойной дневной иJIи часовОй сrавlЙ (часгИ оюIада (доллшосrного оrоrада) задень
иJIи час работьr) сверх оIfiада (доллtночrного окп4ца)9 есJIи рабоm производиJIась сверх месячной
нормы рабочего времеFIи.



Оплrага в повьIшенном размере производ{тся всем РаботrикаIu за часы, факгичесюr отработаrrrъrе

в вьжодIой ши нерабо.птй празщлгчtъй деrъ. Ес.гп,t на вьп<одtой иrrrа нерабо.мr1 празд{ицrьй деш
прID(од{тся часгь рабочею щя (смеrы), в повышенном размере оппачимются часы, факгически
сrгработаrшьIе в вьD(однойилмrrерабочrй праздпшцьпl деrъ (от 0 до24 часов). По х<елшпшо рабопшлка"

работавшего в выходной шlи нерабо.пй праздптчrъй деrъ, ему мох(ет бьrгь гtрлостtlвлен другой день
отдD(а. В уюм случае работа в вьжодrой шм нерабо.шй гrраздптчrъй день оплачивЕlетQя в одшФном

размере, адень отдFD( оплатане подIежит. (чг. 153 ТКРФ)

3.2.4. Рботодатель и (илпr) упоJIномоченные им в установпенном порядtе цредсrавиrcJп{
Рабоюдателя, допустивIIIие задер}Imry выIIлЕIты Работrшкап,r зарабошой платы и другие нФушен}uI

olmarъl труда несуг отвgтственность в соответствии с Трудовьпrл Кодексом РФ и шъпд,r федераrшъшчrи
ЗаJ(она]чп4.

В слl"лае заllерж]{и выIlJlаrl,l)I заработной платы на срк более 15 дней Работrпж име€т прЕlво,

известив работодателя в письмешlой форме, приостЕlновlrь рабоry на весь период до выIuIаты

задержанной суrrшчrы. (сг. 142 Тк РФ).

При нарушеrии Рабоюдателем установпенною срока соответсгвеIшо выIuIаты заработной платъь

оIIлаты 0гпуска, вьшлат при роjънении и (rшм) друпо< вьrtlлат, приrIитЕlюlIцD(ся Рабоплпсу,

работодатель обязан вьIплатить их с уплатой процонюв (денехшой кол,шенсаrпл,t) в размфе одrой сго
Iштидесятой дейсrвукltr{ей в это BpeMrI юлочевой стtlвки Щентра.lъного башtа Россшlской Федерацпл от
не вьшлаченньD( в Фок сумм за кшсдьй день з4цер}кки начинtш со спеryIоIIIего дlя после

устаIIовJIенною срка выппаты по день фаюлтческою расчета вюIюч!IтеJБно. tIри неполпrой выIшат€ в

устtlновпенньй сроtt заработlой ппаты и (ши) друпD( вьпIлат, притцrгmоIIцD(ся Работплку , размер
прцеЕюв (ленехсrой кошrпенсацаr,l) исIIисJтJIется из факптчески не вьшлаченньD( в срок суп,пл (сг. 236

тк рФ).

3.2.5. Гtри пpel(ptllt{c}tl.t}:t lp)/i_loвого llоговора выIuIата всех сумм, цри.IитаIоIIцD(ся Работrпдсу от
Рабоr:одzrгеllя, Iц]оi.lзl]о/(и,l,сrl lз /lе1,1ъ увоJыrения работrпп<а" Если Работrпк в день рольненшI не

рабо,гал, 
,ю соотвsl,сlъуIопdие суммы доJI}Ifiы бьrь вьгrпачены не поздIее слеryющею д$I после

предъявлениJI увоJънения Рабопппсом гребоваrпая о расчете.

В слryчае сrтора о ршмерЕж сумм, при.IитшошIID(ся рабсrппжу при увоJьнеrпм, Рбоюдатеь обязшt

в указаr*ъй в настояrцей статъе срок выIIлатитъ не оспариваоIчtуIо I,il\,I cyl!ш,ty (сг. 140 ТК РФ)

З.3. Огвsгgтвенность за своевремешIость и правиJъность определениrI размеров и вьгIпаты

заработной шlаты работниttам несет руководпеJъ ПrШДОV i.Гч S.

3.4. При наличии средств фонда оплаты труда предусмотреть возможность выплаты
единовременной премии (п. З2 Постановления Администрации города Ижевска от
15.08.2013г. JФ 977):

- к госуllа]рсl:t]енIлымl IIразIIникам Российсrсой Федерации и Удмуртской Республики до
1 00% лоJI}I(и о с,г1-I ого о IQItlлtl I]кJlIоlIительно ;

- к профессио}IаJIы{ым праздникам до 100% долпшостного оклада вкIIюtIительно;

- в связи с праздничными днями и юбилейными датап{и (50,55,60 лет со дня рождения)
до 100% должностного оклада включительно;

г



- при увольнении, в связи с уходом на трудовую, пенсиIо по старости |00ОА

должностного оклада вклIочительЕо ;

3.5. При наличии средств фонда оплаты труда, при наличии у Работника оргаIlизации
почетного звания Российской ФедерацииилиУдмур,гской Республики, соответствуIощего
профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины, предусмотреть
возможность выплаты надбавки за почетное звание в следующих размерах ( Постановление
Администрации города Ижевска от 15.08.201Зг. М 977):

- Работникам, имеющим почетное звание Российсtсой Федерации, начинающееся со слов

"Народный", - 25 %о долхсностного оклада, ставки заработной платы;

- Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова

"Заслухсенный", почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов

"Народный", "Заслуженный", - |5 % должностного оклада, ставки заработной платы.

За ведомственные награды, знаки отличия, звания, приказом завелуJоl]tсго N4li/_{OY Ns, 5

могут

При на-ilичии у работника организации двух или более почетных званий установление
надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по вьбору работника.

3.6, Воспитателям, младшЙ 
"оaпrrателям 

и помощникам воспитателей дошкольньж
образовательных организаций, образовательных организаций для детей дошкольного и
мпадшего школьного возраста и дошкольных групп образователыIых организаций

устан?вливается ежемесячная надбавка к допrIffiостному окладу за ста}к работы на указашlых
долхtноiтях в следующих размерах ( Постановления,Администрации города Ихсевска от
t 5.oB.zot зг. Jrlb 977):

- воспитателям:

от 1 года до 5 лет - |0 % доJDIG{остного окlrада;

от 5 лет и выше - |5 % доJDItносl,I{ого оIOIада;

- младшим воспитателям, помощникам воспитателей :

от 3 до 5 лет - 10 0% доллшостною окпада;

от 5 до 10 лет - 15 % доJDIfiосгного ошIада;

от 10 до 15 лет - 20 0/о долхсностrоIю окiIада;

от 15 лет и выше - З0 % лоJDIсносIного оIшада.

При определении стажа работы }Ia доJI)Iffiости IIомощника воспитателя учитывается стаж

работы на должностях воспитателя и млалшего воспитатеJIя.

3.7. Профсоюз обязуегся:

3.7.1.Пршrимать участие в рабоге по разрабоl](е l]cex Jlоl(i-I.1Iыlых IlopMa:Il4вIIl]Ix lloкyмlellloB
МБЩОУ Nч 5.
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3.7.2. ОсуrцестRIIяgг общесгве}firьй кокгро.lь за собrшодеrием правовьж норм по оплате труда"

своевременной и в IIoJmoM объеме выгшатой заработной шrаты Рботrrш<апц.

З.8. В цеJuD( материаJъной поддерхсоr педаюмчесrgD( РботIпrков, у кOюрьж в период

нахождениrI в отпуске по уходу за рбеш<ом до досшокеш{я ип,r вtlзрrrсга трех лег истек срок дейсгвия
квалифиrсаrиоrтной категории, произволить оплату труда с у{еюм lдлеющейся rcаrпафr.rкаrцоrшой

каlегорIIи на llepl4o/] полгоговIfi к аггесгации на основе резуJътаюв работы и црхо)цдения аIтесIац{и,

Hcl не боlrее. tlеtи I{a оlцш] год поOJIе I]ьжодаиз укulанною oшryска;

- I_1 случае истечения у пелаIOмческого Работлr,ка срка дейсгвия rвалп,rфикшцаоr*rой категории за

o/{,il{ год до наст}пления IфaBa дIu{ назначения труловой пенсии сохрашIтъ на этот период оiIлату 0

rlsrом шлеюrцйся r<вашафrлсшшонной катеюрlла;

- в сJryчае истечениlI дейсгвия ква_грrфикшцаоtп-lой кtIтеюрии после подачи заrIвпgIIия в

ашесIационную комиссиIо сохраняlъ опJIаry труда с уIеюм лпrлевшейся квашфикацаолшlой категории

i(o при}urп.ш атгесrашоrпrой комиссией решеl{иrl об усtановrrешм (сrгказе устаlошrелмя)
ква-пиdlш<ацаонttой катеюрии.

IЧ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДIХА.

4.t. Стороrrы приIIJJIи к соглашению о том, чю:

4.1,1,Paбo,-iee BpeMrI Работгликов опрелеJrяется IIразшапм внуIреш{его трудовою распоряд{а
l\/ltiilO)/ (lipr.t.lttl,rcclt,t_l.te J\i,L), tрафиtссlм сN{еIшIоcги, ),словиями трудовоlю договор4 долrкностньIIчlи

иrlшруJсиямtи Рабоплrасtэв tt сrбязаьшоgгями, возлагаемыминашйУсгавотчrМБЩОУJФ 5.

4.|.2. опrtа,rиваемьй ошryск доJDкеII цредосг€lвIIяп,ся Работrпдсу ех(еюдIо. Право IIа

рtспо:lлвовы*rе oTIrycKa за первьй го.ц работы возш,Iкаег у Рабогrпка по истеченшI пJести месяIlед его

непрерьrвноl'л работы у данною Раftlтодатеrrя. По соглашеrпаю gгорон огtлаwпзаемый oшryск Раýопплqу

плоrкЕг бьггr, предоставлIен и до исгечения шесlи месяlев.

i{o иuiечеtлая пIести месяцев непрерывной работы огшацтваемъй oшryск по заrIвIIению Работ-ггика

доJDкен бьrь предоставлен:

- женшgtнам, перед 0тпуском по беремеrпrоспr и родаN,I иJIи нецосредственно после нею;

-РботIикtlм в возрасте до восемнад{ати лsг;

- l)а(iо,гttиtсittчI. ус,)llt()виl}lllим рсбеrпса (.itсгеИ; в возрасr,едо,Iрех месflцегJ;

^ Ij ;ii)\/I,Llx (JJI)lr{it:lwл llрсl(усь4Oгренl{ых федlераrьнъlми заКонаNlи

Опryск за вrорой и rrослед/ющие юдI рботы моя(ет предостlвпяться в ллобое время рабочего
года в соо,Il}етстRии с очередIосгью предоgIzIвления е}кеюдIьD( . оIIJIатIиваемьD( 0гпусков,

уста}Iошrенной у дашrою Рабоюдателя. (сг. l22 Ж РФ) Очерещостъ предоставления отпусков

опредеJuIется в соответствии с графком ошryсков, разработаrтrъпл Работодателем не позд{ее, чем за 2

нелеJIи до на(тушrеIrия календарного юда. О вlrемеrи начала отп}rска Работнrж доJDкен бьrь извещен

не позд{ее, чем за 2 недели до ею начапа-
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по соглашIению между Работниlсом и Работодате.шем ежегодный оплачиваемый
отпусК мо}кеТ быть разлеJIен на части. 11ри этоМ хотя бы одна из .Iастей этого о1пуска должна
быть не менее 14 календарныхдней.

отзыв Работника из отпуска допускается только с его согJlасия. НеиспользованI]ая в
связи с этиМ чаотЬ отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное дц"тtя
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за слелующий
рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска Работниltоlз в
беременных женщин и Работников, занятых uа работах
условиями труда. (ст. 125 Т'К РФ),

возрil-ст,е r(о восеI\4нauilIаги Jte,T,,

с Bpc/lj{bl]vl LI t.t (и.lти) огtасllымlл

4. 1 .3. tIредой,авлятъ ежегодтъй ослlовной оIUIаtIиваемыiл о,гпусlс:

- BceNI работlпкаlrl МБДОУ устанавливаеIся елсеюдrый основной оплачиваемьй отпуск - 28
к€lпендарньж дlей (сг. 1 15 ТК РФ);

_ удIиненные ocHoBHbIe отгryска уgгtц{авIмваются педагогическим работникам мБщоу, в том
!исле заведшоIцему и его замесIителrIм в соответсгвии ГIоФановJlе}ilаем ПравIтге.гьgrва РФ от
14.05.2015 г. Jф 466;

- еrкегоднЬй оtulачиВаемыЙ отпусК работrпакаПл, имеIощИм Iрех и более деrей в возрасте до
восемналr{ати лег цредоставjIяются по их желilнию в удобное дIrI них время д(о достиrкешия мJIадпим
из дсгей возрасlа четырна/шати лет (и,. 262.2 ТК РФ)

- еЖеГОДНЫЙ ОСНОВНОЙ ОП.ilа'IИtЗаеМЫЙ ОтIIуск Paбc1,1,tl1,1l<aN,l ijt I]():J])tl()Ic ,l() I]()ccfullIil/r{l{it1,1.,

лет предоставjIяется продоJIжительностью 31 калеrr/]арный леIlь Iз улобгrое лля ltLtx время (с,г.

267 тк рФ).

4.1.4. IIри наjIичии фlшансовьж возмоrIсrосгей, атак же возможносгей обеспечетпая работой чась
ежеюд{ого опламваемоIю отпускц превьппающая 28 календарньIх дrеiл, по письменному зiuIвпеIIшо
Рабоп*ака можgt быгь заменена денетсrой копшlенсацией. ( cг. 126 

,Ii{ 
рФ)

11ри с}ц4мировании ежею/{ньIх оIUIачиваемьж отпусков LIJIи llepelicceнLml ежегодl(оIо
оIIлаtlиtsаемою отпуска FIa следуюшцй рабочий юд денелсIой компенсацией Molyr бьrть заменены
чась Kа)IцOIт) ежеюдцtоIо оплачиваемого ошуска, превышаIоплм 28 календарных дlней, или -гпобое
коJIичество lщей из эюй часги (сг. 126 ТК РФ).

4.1 .5. ошаrа отпуска производится не позлнее, чем за три лня до его IIаlчала (сг. 1Зб тк рФ)

4.2. Работодатель обязуегся:

4.2.1. Предостав4я,гь ежегодный допоJlни,гелыlый опла.lиваемый o,пIycк
продолхfiтельностьIо 7 календарных дней Работникам, условия труда на рабочих местах
которых по результатам специальной оценки условий труда оlЕесены к вредныN,I усло}rиям
труда 2,3 иllи 4 степени либо опасным условиям труда.

,,Щопо;шrтгышъй отпуск за вредше усJIовия Труда предосгавJIяIъ Рабошлд<арt, есJIи о}м в
рабочем гоry факгичесIм прорабогали в профессилс и доJDIGосг;L\ с вредньми условиrIми труда не
менее 11 месяцев и засчитываIъ в счег времени проработанного ts /lomlc{oclи и rтрофессии с вредIыми
условиrIми трудалиIIь те дни, в коr,орые Работник фаrсгичесtоt бьшr заrтя,г полпый рабочrй деrь.
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IJ Шаlк рабоьl, дающий IфaBo на поJIучение такого сrшуска не зас!Iитымтъ: дм времеrшой
НsгРУДоспособносrи, дти освобоIцениrI от работы дIя вьшоJшеншI госудФgrвенньD( и общесгвешБD(
обrзаrшосгей, дIи отпуска без сохранения заработной платы, rIеншIеские ошryска BpeMrI

вьIнрIценного простоя и ицьIе анаJIогиrшrые перио/ФI (сг. 121 ТК РФ)

4,2,2, I1редоставlIяlъ огпуск без сохранеrия зарабошой плaхты Ilo IIиQьменному зzuIвJIению
каl,егориям Рабtугltlttсtll]. )/KtlJitllllыx в ст, oT:, l28, 263 ТК РФ.

4,2,З, []peitocтatзJlrl,гb е)кего/iный /]оIlолните.ltьлlый оплачиваемый.отпуск работникам с
НенОРМируемым рабочип,t днем в соо,гветствии со cT.1l9 TIt РФ и Постановлением
АДминистрации r,. Ихсевска от 06.05,2008г. М 319 (об утверждении правил предоставления
ДОПОЛНИТелЬногО оплачиваемого отпуска Работникам с ненормируемым рабочим днем в
МуниципаJIьFIых учреждепиях города Иrкевска и примерного пер9чня должностей
(Профессий) Работlrиков работникам с I{енормируемым рабочим днем в муниципaльньж
учреждениях горо/.1а Ижевска> :

- заведующему - З календарных дня.

4.3, Профсоюз осуществJuIет общесгвеrпъй KolrIpoJlь за собrшодеlшем норм 1рудовою права в

УстаноыIении режима работы, реryлировании рабочего вромени и времени огlФжа в соотвsтсгвии с
нормаrивньIми правовьми документаJчIи.

ч. воI]рOсы зАItя,гости,
IIEрЕIIодI,о,Iовки кАдров.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ IIОДГОТОВКИ и

5. 1 . Работодатеrь обесtIечиваег:

, занягость в tlepвylo olIepе/l,b рабо,гtлитсов, с кOторыми заIOfiоIIеI{ тру/lовой договор по основному
\lcgl\/ рабОrТЛ,

- ПоДОговку и IIрове1.lеt{ие trп]естации педагоIическюt Работников в соо,Iвsгствии с нормативньIми

Jокуп4екгами;

- повыIпение квалификаIIии пелагогических Работtrиков пе реже одного раза в три года;

- Пре/lОсl'ill]Jlнlие t,араtrt,ий и l(OМilellcarlr.й Рrбо,ш{икам, совмеLI{tшоiцтлм рабоry с успешньм
tltjt^lelll,tt'n4 |J уlll\j)li,)(cllljrl); l]l,tclIlelU. cpclt}Iсl'o и tlalltаUlы,tot,tl tIрсх|)есOиOrIаJ]ьI:ого образования IIри
]l(). lYtIcI I1.11,1 t.лп,tи o01lшttlltllIlllя l] ll()l)rl,r(l(c, llpe/lyclvloll)elIllыIvI сr,vr,l'/3-1]7Т'КРФ.

5.2. Сrороlлы .г{оI о}JориJiись, LITO:

5.2,1. При сОкраtцении численности шlrа шrтатаРаботrпаков rIреимущественное право наоgгавпение
на работе предой,аI]Jlяsfся РабOтникам с более высокой производггеJIьностыо труда и кваrифкащей,

I Iри равной произlзо.Циl,еJlь}Iости труда и кваlгифшtш{ии предпочтение в остав,Iении на работе
огдаgIря:
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- семеiiныМ - l]рИ лIаличиИ lцjyx иjИ более юIцивенI{ев (rrирулсrсItособtл,lх LUIеHOB семьи,

находяциХся на поJIнОм содержании Рабоr,ника или получаIоIlих ог него IloMOII{t , l(ol,OpiUl явJIяегся l1,пя

них посtоЯнньIМ и ооновIlыМ исlочIlиt(оN,I средOгl] к сущесI,l]овitllиttl),

- JIицам, в семъе ко1Oрьж I]ег /щуI,их Рtбtlтltикоtз с calM()(:t,oя,1,0llll II.II\I 
,lalraбtlt,lcclп,t; Рабо,rriика.п,t,

полyIивIIIим в период работы У ланного Работолаrешl ,ryудовое увечье иJtи профессиональное

заболеваrпае;

- инваJIIцам I]елппtой оrечейвеIп{ой воfoъrи инвшIидам боевьlхдейсгвий по зашц{ге Отечесгва;

- Работriикам, повышшоIцим свою IсвыIификацию по направпеншо Работолагеля без о,грьIва o,I,

работы.

- Работнику, имеющего ребеI;ка в возрасrc /{о восемнаllцаlи jIsI,.

- оJин из ро/tигелей uри:зI]а}I но вое[ш}кl спуrкбу по мобшtизillии l4.:]I,1 пlюхо,iЦrl' ВОеННУЮ СЛУТtбУ

по контракIу, заIUшоаIешIому в 0оотвеlс,гrlии с пуtпсгом 7 ct'tTtl,и 38 Фе,,tеlrа;t],Ного :]il](olla от, 28.03.1998I,.

Ns 53-ФЗ ко воинсIсой обязаtlноglи и военнtlй службе>.

- закJIючиJI Ko11lpacl. о .lдобровоJъном содейglвии I] l]l,]IIOJI[{eI{иPl заLца1,I, возлох(енных на

Вооружеrrные СшьI Российсtсой Фелерации.

5.2.2.ВьlсВобохq,цаемЫм РаботнrШtам tрелоСгавляIотсrl гарантии и t(оI,tпенсш{иLI, предуомотреlil-ъIе

дейсгвуlопlим зtжонолаlеJIьgl,Iзом при сокращении численноgги рIJIи штата (сг.178, l80IK РФ), а,гжrrtе

преимущесгвенное право приема на рабоrу при появлеtл,ти ваtансlй.

5.2.3.Работодагель с учеlом мотивироваIшого мнениrI прфсоюза опредеJUIет формы

прфессиона.гьной под.оlовIff, переllоllтOговки и повышения rваrификшtlм Работншtов, переLIень

необходиМых професСlй и сIIецИаJьносгей на кахцьй каJIен/]арньй г,оlt с уче],ом перспекгив рtr]вI,Iгия

мБдоу.

5.з. 11рофсоюз осуU{еиl]J IrIег обl tlесгtlсl тrtый ltсlt lгрсlJ п,,зtt :

- coбlrtollcl,tptcшl ,1,p\//lol]oI,(] зill(оI lolltll,c.JIl,c,I,I]il l] RolIl)octtx :]itl,Iяloc'I'lI l)абtТlltИКtrtЗ.

- своевремеш{оgl[ыо провеI(е}иrI агrcg[а-lш{ и IIовьIIшеIIия tсва;ифиrсшlиИ пелагоlическиХ

работпасов.

vI. охрАнА трулА pI здоровъrI.
6. Работодаrель обязуегся:

6.1. обеспечи.гь право работлиltов мБдоу J\b 5 rra здоровьiе и безогtасtые усJIовиII трудI4

внедрение совремеш{ых с.редс,гв безопасносrи ,Iруда, пре/lупрепglдощих I]роизводсгвенrrьй

1равмагизм и l]озI{шO]овение lIрофессLlонаIьньж заболеванй рабо,lшпсоВ (ct.2|2 ТК РФ).

6,2. Разработаrъ и угtsердrlъ инсlрукции ilо oxpa}Ie ,lруда (cr.2|2 1К рФ) с учstоМ

мотивированноIlэ мнения выборноtrо профсоюзною орItшц обеспец,lть ll,x ссlблlоllеtме рабоплаlсами.

6.З. IIрелусмотрgl,Ь в смеге заl,раГ tr)a}cxo/lb] lla фllttatlct-4pOItiI.I{I,1c п,|Cp()lIpl,lrl,l,Lli:t tlcl y;ty,i1,ltclIиl()

условлЙ охраны труда соппсно c r. 21 9, gr:. 2 l 8'1'I( I'cD :

- проl]едеI{ие сlIеlщаUlыIой оцеI]ки услсtвий 1рула

- приобрегение средgIв !пilиви/lуzuш,ноЙ защи,lы;
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- е)l(егоl(IIо l[l]()B().]u,li\{b[c IIpoIJcpIil4 за]еN4JlеI{иrt, сопршиI]ления, сосгояния сиgгем отопления и

1](). K)cl lаб)ltсl l 14rl. ljcl t,l 1,1J irl1 tl1 14 :

- I]роведеlие llрофl{jlаl(гиLlеских про,l,ивоIlожарньIх работ (установка и обслрtсивание похсарноЙ

СИГНаJIИЗаЦии, оtнезаIlип{ая обработка деревянньгх строеrпЙ, перезарядка оплеrуrrrителеЙ,

приобрегеrпае первиtIньD( средств поIiаротушеrпля и др.)

- проведение инструl(таllсей по oxpaI{e тру/]а;

- СТt}жироI]l(и l,ia рабочем мес,ге (лляr определенных tсатегориЙ работников);

- обучения по оказа}Iиtо первой помощи пострадавшим;

- ОбУчения по использоваIIию (применению) средств индивидуыlьной защиты;

- обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и

ПРИеМаМ ВыI]оJIIiеIJия рабо,гл или в орI,анизацI4rIх, ока:]ываюIцих услуги по проведению

обучеttия Il() ()x|)ltllc 1,1)),;lц:

-_ tIp()I]e,Jlcll!,l(] (]иcl,clvl]lblx мlсроприяr,ий по управлениIо llрофессиональными рисками на

РабОЧих местах! свrIзанные с выявJIением опасностей, оценкой и сния(ением уровней
профессионаJIьных рисков.

6,4, Обеспечиватт, обязательное социаJьное сграховаIil,Iе всех работатоrцих по трудовому договору
ОТ Несчастных сJryчаев I{a производстве и профессион€IJILных заболеватшй в соответствии с

фелера"гьrъIм законом.

6,5. Обеспе.иваlъ Рабош,птrсов спеrиапьной одехцой, обувью и друпем средсгвами
lrlТВидУаrьноЙ зtш{и]ъi, а TaIO(e смьшающими и (илпа) обеззаралсваюпцдд4 средствами.
Приобрегегrие, хранеIлие, стирltу, 0уlшц, дезинфешlию и ремонт средств IдцивI4дуаJБной зациты,
спеLlо/lежьt и обуlзи oc}TI{ecI,BJlяTb за cLlgl, средств Работодателя (ст.22| ТК РФ, Прилолсеtпае М 2).

6,6. ГIрово.,ить cBoeBpel\le}Iнoe расследование несчаспъIх сJryчаев на производстве (ст.ст.227-2ЗО.|
l к рФ),

6.7. ОбестIсчи,l,ь llpoxo)K/(elиe обя:затеrьllt ж перио/tичесшDi l\4едшинских осмотров работrптков за
. чет средс,гв раft l,tTl,tttTг,c:.l lяl (ct,. и,,2 12,21 3 1К РФ).

б.8. Обеспе.tlа,гь обу.lеIl,ие и llpoBeplry знаний по охране труда не реже одIого раза в три года, на
СПециаьньD( курсах: руt{овод,tтелей, спеlдаа-гмстов, }поJшомочеш{ьж (довереrшъп<) лпд, чпенов
;iО\п{теТа (комиссии) по охране труда, за счет собсгвеIil{ьж средств шпа фонда социаJъного
l-грахования.

6,9. Обеспе.п.rгь содержание территории МБДОУ, состояшие рабо.птх мест, безопасную
ЭКСП,ryаТацию зданиЙ и соорркенr.Й, исправность систем освещения, наJIиLIие заппdтньD( ограэцдеrпЙ,
заIIFIие инutруtсцтЙ, плакагов )толков rlo охране труда в соответствии с требовалаллz СаrrПиНа.

6, 1 0. ГIро(lссltсl:з обяз\ц:гс:я:

б.l0.1 . ()cl,tttga.,,".,ro,,,,, обttдесгвеtrrп,tй конIроль за улrilIIением условlй и прведением
,.lсцllIрIlя,гtlЙ lI0 OxpluIc l,p)//la I)або,lrшков мБ/{оУ 5 в соотвgтствии с дейсгвуюшдм
j*цоI{о/]tп,е.] ьс п]ом.

6.10.2. Ilриltимttть учalстие в расслсдоваIIии, а тчкже можsг осуцествJIять са]\.Iосгоятельное

t€сследование несчасlчых cJryIIaeB.
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чп. соцацJьньш Jы,оты и IъI,Ан,гии

7. Стороrы договориJIись о том, Lt,Io:

7.1. Работола,геJIь обязан на осFIоI]аIiии письменного заявJlения Работника пре/]оставить

отпуск без сохранения заработной пJIагы:

-участникам Велиtсой О,гечественной войны - /Io 35 календарных :{гtей в году;
-работаrощиIчI 11енсионерам по с,гаросr,и (по в<lзрасту) - ,rto l4 ка"цсlUlарIлых iIней в

году;
-РОДи'ГеляN/t и жellilM (мулсьяпл) BOcIiIIOcJIy)I(alTltlx. с() ip\1,]tlItll(()l} ()l)i,i.lII()l] ljll)/,|,pclIIt1,1x

дел, федеральноЙ пI]отивоIIожарuоЙ с;tужбы, таможе1{}lых opI,a[loi], соl,ру/,llIиl(ов уtIреждеriийt
и органов уголовно-испоJIIIитеJILной сист,емIэI, l1огибtших иJIи умерших tsсJtедствие ранения,
контузии или увечьrI, полученных при исIIоJIнении обязанностей военной слухtбы (слухtбы),
либо вследствие заболеваниrI, связанного с прохождением военной службы (слутсбы), - до 14

календарных дней в голу;

-Работ,аlощим инI]аJlи/(ам - /io б0 кzulендарных днеii l] I,olly;

-Работникам в случаях рож/]ения ребенка, регисlрt}ци!I бреtка, смерти близttих

родственников - до пяти каJIендарных дней;
-Работникам, допущенным к вступитеJlьным

профессионыIьного образованияl - 15 календарных дней;

-Работникам - слушателям подготовитеJIьных оr)(сllеltий обравовательных
организациЙ высшеr,о образованиrI лJIя IIрохоiI(лениrI l,I,гогоl]оii а,t"геr:,t,аtlлtрt - l5 кшендарных
дней;

-Работникам, обучаIощимсяt по имеющим госуларс,гвенную аккредитацию
программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратурц по
очноЙ форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения
ilроме}куточноЙ агтестации - 15 rсалендарных днеЙ в учебном году, дJIя подготовки и защиты
выпусlсноЙ квшlификационноЙ работы и сдачи итоговых государс,гвенных экзаменов -

четыре месяца, для сдачи итоI,овьж государственных экзаменов _ олин месяц.

экзаменам в учреждениях

-Работникам, имеющему лвух или бо.тtее дlе,геi,i в l]озрасl,е до Llетырнадцаги jIeT, 
;

работниlсу, имеющему ребенttа-инваJIрIла в I]озрасте l{o BoceMHallItaTLl JIет,, одинокому

родитеJlю - 14 кшеrtдарtlык дней.

- по семеЙrшм обиояtельсгваN4 и лругим уваrIйтеJII,ныIчI Itpl,ltиtlalvl - tlo соI]исоваI{шо межllу
Работrшком и Работодаrелем в соотвеlствии со сг. l28 ТК РФ.

7.2. Соrрудrики при /1осгшкенш.,I ими возрасга 50, 55, 60, 65, 70 лег имеIот право на
вознагрФIцение за мЕогоJletтпай, лобрсовесrньй rруд в размере лоJDIGIосIного oKIIryIa в пределах
средсгв фоrца оrгlаты трула.

I
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7.З.Члены профсоюза пользуrотся допоJIнитеJъными Jъготами и гарантиrIми:

-цредсItlвIТrеJБсгво иIrrересоВ tIпеноВ тlрофсоюза в орган€ж испоJIнитоJъной и законодатеrьной

впасти Удтургской Ресгryбrпшс.t

- оказа}rие бесшатной юридической помоrrи )

- защпу трудовьIх прав и интересов в суде;

- получение материаJIьной помоtrрt из средств Профсоюза;

- rгриобре,гение jъготньIх путевок на caнaTopнo-Kypopiнoe лечение;

- материаjъное поошц)еJ{ие в связи с цраздни!шъшд.I и юбшlейшыпда датаIvIи из средgгв Профсоюза"

7.4. Щег:и и вЕryкИ сотрудilш(ов МБЩОУ Ns 5 ш,IФсrг цраво посещаь дегсюш1 сад по зФIвпению

рдитеJи (бабушпса, деддки, законною гrредсrавителя) до поJtучения напрашIениrI в поряЩе очереди.

7.5. Работrпжи при црохощдении д4спансеризац&I в поря,ще. ПредусмоТрtпlоМ

зrlконодатеJьством в сфере охраны здоровья, имеIOт цраво на освобощдеrме от работы на одш рбо,шп1

день одшI р€lз в три года С сохранением за ними месга работы (долllслосги) и средIего заработка"

Работлжи, достипшие возраста сорока JIет, за искJпочением JIиц, указанньж в трегьем абзаце

пуtlкта 7.5.. при пpOxO)l(.I\elI1.1I,1 jlиспаЕlсеризации в поря.ще, предryсмотренно]\,I законодатеJъсrвом в

сфере охраны здоровья, имеют право на освоболцение от работы на одrн рабочlй день омн раз в год,

с сохранением за ними месrаработы (лолхсrосги) и средIею заработка.

рботrшлса, не досtипIме возраgtа дающего право наназначении пенсии по gгФосги, в том числе

доср(шо, в течениИ IUIти леТ до насгуплен}ш такого, возрасга и Работпдсл, явJI;Iюшиеся поJIучатЕJUIми

пенсии по старсти иJIи пенсии за вьIслуry лет, при ,црхоIцении д{спансориздщи в.порядtе,

lipe/{ycмoTpeш{oм законодатеJъством в сфере охраны здорвья, имеют право на освобоrкдеrпае от

работы на два рабочих дIя од{н р€в в юл с сохрЕlнением за ним мечга работы (лолясrосги) и сред{его

заработка.

РаботпаК освобождаgгся оТ работЫ дIя прохО)цден}UI д.Iспансеризшщи на основЕlнии его

письмеIшою зЕUIвIIениrI, при этOм дешь (дн}I) освоболцеrпдя от работы согласовываюfся с

Работодателем,

Рабогttиrси обязаltы llреliоgгави,гь Работодатело справIси медI4Iц,ЕIскIж оргаrизадпl,

подверждzlюшlиХ Ilpoxo)Igll]llиe имИ лиспансерИзации в день освобох(целмя от работы, если это

прелчсмо,грено локаJъным нормативньIм акюм.

YIП. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ШЯТЕЛЬНОСТИ.

8. В целяХ созданиЯ условлЙ дIя успешной деягеьносги профсоюзной оргалвашш,r, вьборrъп<

органов перви.*rой профсоrозной оргшrизацпа в соответствIл,I с ТК РФ, Фз рФ кО профессионЕIIIьньD(

союзЕlх, I'D( правах и гарантиJtх деятеJъносIи), друпдд,I законодатеJьными шсilми и наСIОrШЦД,I

коJшективным договором Рабоюдатеlь обязуегся:
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8.1. Собrподать права профсоrозов, установленньIе законо/{агельсгвом (гл. 5в тк рФ, ФЗ ко
профессиоНаъньЖ соIозzlх, их праJ]ах и гФантиrlх деяlеJьноии), другие законодаIеJь}ъIе асгы).

8.2. Пршлплатъ решенш{, локаJъные акты с }п{ffом MHеHIбI (по согласоваrлпо) с вьlборньrм органом
первиrпrоЙ профсоюзНой оргаrшазilцд{ в случФDь предусмотренных законодатеJIьством и наиоящим
коJIлективным договором в поряД(е, определенном cr,. з7|,з72 тк рФ.

8.3. РабОТОДаГе.lЬ ПРИ УВОЛЫIеI{иИ tlJIeHa оргаtIа llсрви,lllоl)i ll1,xlt|lctltcrlllclй орt.t]jII,IзiпltIi4. I{e

освобождеrпlого от осttовной работt,t за неоднокрzIпIое IIеисIIоJIIIеIt}4е ишl бсз yl]zl)i(1,I,1cJlыlыx IIриLIшI
трудовьD( обязашосrей, при 'IОМ, LrtO он имеег лисIцхUIшrФIIое взыокаlие пе обrtзаtt Ilред]аригеjIьно
согJIасовьшаьршение об увоьнении с соотвегcIвуIопц4м выборньrм профсоюзrъм органом.

8.4. Прдосrавляь профсоюзу безвозмездIо помещение лш проведеншI собраrпай, заседа,п.rй,
хранениJI докумеЕIIIцil{, проведениЯ озлоровитеJБной, щуьryрно-массовой рабоrы, возмо11GIость

размещениrI Iшформаrцла в досlупном дrя всех рабогrrшtов месте, гц]zttsо гIоJьзоваIъся средствами
сВяЗи, ЭлеКгрнной почтой, (иНТернеТоМ), орГгехниIюЙ(ст,З77 ]к Pq).

I

8.5. Членов выборноlrэ оргаIrа перви.lной профсоюзной оргшrизаrцли вIс.lшоча]ъ ts состав советов и
коппассtйМБffОУ}Ф 5: 

:

- по тарифlжаrцла, 
:

:

- по аттей,ации педагоtиtlестсих Работrптков;

- по заIп{ге объемrтьж поttазагелей; 
i

- по комплеItтованиIо МБДОУ ЛЬ 5 педагомческими кадраI4и;

8.6. С rIgгOм мотивированного MHeHIбI выборного органа первичной rrрофсоюзной оргапазации
рассматривЕIIъ следующие вопрсы:

- расторжение трудового доIовора с рабошикчlN4и, явJшIопlимI4сrl LIленами профсоюза, по
шйIц.IаIиве работодатеlш (сг. 82,З74,376 TIt РФ);

;

- привлечение к сверхуроц{ьIм работам (чачгь трегья cr.. 99 ТК РФ); 
l

- разделение рабочего времени начасги (сг.105 Ш РФ);

- рабо,ьt в вьD(од{ьIе и нерабочие праздничные дди (сг. 1 13 ТItРФ);

- очеред{ойъ предоставлеIlия опrусков (ст. 12З ТК PcD);

- приюIтие Положения об ошtаге труда Работrиrсов МБ/]ОУ Nл 5;

- MaccoBblx увоJьнениrIх (сr.. 1 80 ТК РФ);

- уIверlIшение Правшl вIlуlреннего трудового распорядrа (сг. 190'IK РФ); {

- создание (коtwтгеrов, комиссий) по охранетрула(сг. 218 ТК РФ);

- составJIение графшсов сменносIи (cr.. 10З 'I1( РФ);
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о 8.7. Предосгав.trяь возможностъ профсоюзу, членам коtлшассlй, прфсоюзrъп,r инсПекТор€lN,I труда
ОСУЩеСТВJUIТъ коЕгроль за соблподеrмем трудового законодатеJьства и иньIх нормативньD( правовьD(
акТоВ, содержащю( нормы трудового прав4 вьшолнением условий коллекIивного доювора
соглатlтgццft, обеспечением здоровьж и безопасньж условlй и охрЕlны труда.

D( ОБЯЗАТЕЛЪСТВА IРОФСОIОЗА.

9. I1рофсоюз обязуеr,ся:

9.1. I1peltc,l,|lBJlr1,1,b 14 lJallu4llt.r]l) ilp.tвa и иlrгересы LшеIIов ttрсl(lсоrоза Ilo социаJьно-трудовым
ВоIIросам в со(уI]всtсгt]],![I со сг.11 Федераы{ого закоttа кО llрофессиопаJьньIх союзах, lD( правах и
i-apullt,l,иrlx леrп,елыlосlи) 14 с,г, ?-L),З0 ТК РФ.

9.2, IIредсгавляrъ информаrцтю о деятеJIьности перви.пrой профсоюзной организаIц/и в
вышестояIIц4е вьlборньIе пц>фсоюзные органы.

9.3. fuя организац{и совместных дейшвIй по обеспечеrпто требований охрilны труда'
ПреД}Цре>Iцению производстRенного травмrIтизма и профессионаJь[БD( заболеваrпrй избирать
\lIОЛНОМоЧенного профrtома по охране труда. Учасfвовать в расследовании несчастньD( слуr{аев на
призводстве.

9.4. Ilрелсlаl]JIягI) I,I заtl{ипlагь,гру/lоl]ые права членов профсоюза в коNмссии по трудовыlд спорам
ll с\lде.

9. -5. Обеспе.lи,гt обtцестtзентrый контроJrъ за:

- соблtо,цеtlием в МБЛОУЛГ9 5 законо/tzrгеJlьсп]а о 1руде, соблюдением норм трулаи oT/_Ib]xa;

- соблtолеrrLlем норп,{ и IIравил охрfflытруда;

- сI]оевременной tзьпшагой заработtой плагы, пособий по социаJьному сtраховаIililо,
]аСХО/'ЮI]аНИеМ СРеДСТВ СОIИаJIЫ{ОIО СГРаХОКШil,IЯ На СаНаЮРНО-КУРОrЛНОе ЛеЧеНИе И ОТlЬIХ,

!аспределе[Iием t]угевок на лечение и оlдьD(;

- собrшодением lIорядка проведения аIтестаlии педаюгических Работлжов;

- ВЬШОJП]еНИеМ КОЛJIеtfl't{В}IОГО /]ОГОВОРа СОГЛаIIIеНИЯ ПО OXPffIe ТРУДа;

- ссlб.rtlодеlлllt]l\{ ygltl]l()l]jl(]ItIl])l;{ colll4tl;lb}п,lx taрантий и;rьгот,Работникам МБДоУ Jф 5;

х. кон,гролъ зА вьшоJItrIЕнишм
OTBETCTBEIIHOCTЬ CTOPO}I

коJIIIЕктивного договорА.

10. Croportl)I l1()говори.}Iись о тoM, что:

l0.1. CoBMeclllo рrrJраба,гьпзаlсуг I]JlItlI мероIlриятиri по реаJrизации насгояlцего коллеIсгивного
]ОГОВора наr'екущиЙ Iод и отtlитьшаются ваобщем собраrтии Работr*тков о его вьшолнении.

]\I

1\I

не

,l}I

i{o

й
Iъ

{и

]
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10.2, 11редстав.пяпот др)т лруry необходtтrтуrо информаurло в lleJt lx обеспечения }IаlшежащеIо

KoHTptgJИ завьшоJшением услоВlй коJIлеЮивноЮ договора не позднее одIого меслdа со дш полуLIеIи;I

соотвsIgIвуIощего затrрса (сг. 51, 54 Ж РФ).

10.3. В сJryчае нарушеншI иJIи невьшоJIненшI обязательсгв, предусмотренньIх коJIлективньIм

договорм, вшrовная'сгЬрона иJIи виновные лшIа несуг oTBeTcTBeIIHogгb в поряJцt(е, предусмотреIfiIом

законодатеJъсIвом (сг. 54, 55, 195 ТК РФ, <;г. 5.28, 5.29, 5.30, 5.31,5.З2,5.33 КоДl РФ).
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Мотивированное
мнение профсоюзной организации
Протокол }lЪ 25
от <26> мая 202З r,
Пре4седатель профкома

ЫИ_ Л.Р,Захарова

Правила внутреннего распорядка - локальный

регламентируtощий в соответствии с Трудовым кодексом

федеральными законами порядlок приема и увольнения
обязанности и oтBeTcTBeFIItocl,b сторон трудового договора,
применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания (ст.

Правила внутреннего распорядка обязательны для
Работодателем.

Приложение Jф1

К Коллективному договору

ТВЕРЖДАЮ:
й мБдоу Nь 5

r Н.Б.Утробина
р-Г 2о2зr,

нормативный акт МБДОУ,
РФ (далее ТК РФ) и иными
Работников, основные права,

режим работы, время отдых4
i89 тк рФ).

исrтолнения Работниками

пl,АвилА внутрЕннЕго
ГРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<<Щетский сад ЛЬ 5>

1. порядок tlриЕмА.
11рием Работника на работу осуществляется на основании трудового договора (ст. 56

тк рФ)
Труловые договоры могут заключаться на неопределенный срок, на определенный
срок не более 5 лет (срочныЙ трудовой договор), Срочный трудовой договор
Заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены FIa

неопреlIеJIеllтlый срок, с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выIIо,IIlIеlll.iя (c,r,. 58 'l'I( РФ), а,гакll(е:

1.1. lla rзреп,tяt исIlоJlIIеtlия обязанностей отсутствующего Работника, за которым в
соо't'ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
аКтами, содерх(аIцими нормы трудового права, коллективным договором,
СОГЛашениями, локЕlJIьными нормативными актами, трудовым договором сохраняется
место работы,|,2. На время выполнения временных (ло двух месяцев) работ.1.З. .Щля выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа
N4оже1, Ijроизl]оли],ься ,гоJlько в,l]ечение определенного периода (сезона).

1.4. Дiля провеления работ, выходящих за рамки обычной деятельности
Работодателя (реrсонструкция, монта}кные, пусконаладочные и другие работы), а
ТаКЖе работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширение]\I
производства или объема оказываемых услуг.

(1$*ь"*-*,,;и
Ё'о,];,*''* '4 *ýл*. 'ъ,

'*"Т ИядЕq
:r,r" ftg s '



1.5. С лицами, поступающим}I на работу в организации, создаrнные на заведомо
определенный периол или дJIя выполнения заведомо опредеJrенной работ'ы.

1.6. С лицами, принимаемыми для выtIоJlнеI{ия заtsедомо опре/lелецt"Iой работы в

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой.
I.7, Для выполнения работ, непосредственно связанных с практикоЙ,

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным
образованием в форме стах(ировки.

1.8. В случаях избранияt на определенныЙ срок в состав выборного органа или на

выборную долrкность на оIIJIачиваемую работу, а Talсx(e поступления на работу,
связанную с непосредственным обеспечением Деятельности членов избираемых
органов иJIи должностных лиц в органах государствеrrной власти и органах мес,п{ого

самоуправления, в политических Rартиях и других общественных объединениях.
1.9. С лицами, направленными органами слуrкбы занятости населения на работы

временного характера и общественные работы.
1.10. С грах(данами, направленными для прохождения альтернативноЙ гражданскоЙ
службы.

В других случаях, предусмотренных Трудовым код(ексом tIJlи иl{ыi\lи фелеральFIыМи
законами.

По соглашению сторон срочнt tй трудовой логовор может :]аключzlться:
_ с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а такх(е с лицами, которым по

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;
_ для проведения неотложных работ по предотвращениIо катасrроф, аварий,

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствиЙ указанных и

других чрезвычайных обстоятельств;
- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствуIощей доллсности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- с творческими работниками средств массовой информации, организаций
кинематографии, театров, театральных и концертЕых организаций, цирков и иными лицами,

участвующими в создании и (или) исполнении (эксtlонировании) произведений, в

соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих рабсl,гrIикоts, утверждаемыми
Правительством Российской Федерации с учетом мнениrl Российtсttой т,рехсr'ороннеЙ

комиссии по регулированию социально-трудовых о,гношений;
- с руководителями, заместитолями руtсоводителей и главными бухгалтерами

организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;
- с лицами, получающими образование по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
- в других спучаJIх, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными

законами. (ст. 59 ТК РФ).

1.11. Прием на работу оформляе,гся трудовым договором. Рабо,годат,еJIь tsправе издагь на

основании заключенного трудового договора приказ (распорятсение) о приеIчIе на работу.
Содержание приказа фастrоряхсеrrия) Работодагеля должно соответствовать усJIовиям
трудового договора. При заключении трудового доrовора лицо, поступающее на работу,
предъявJuIет РаботодателIо :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий nr""oar",

_ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой леяте.тtь}lости (с,гагьяt 66.1 настоящего

Кодекса), за исключение спучаев, есJIи труловой логовор заключается впервые;



- документ, rIодтвержДающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицироtsанного) y.leTa, в том чисJIе в форме элеIстронпого документа;

- документы воиFIского учеТа -- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

вое}{ttую службу;
- докумен1 об образовании и (и.гlи) о ttlзалификации или наjIl,Iчии специальных знаний - при

поступлении наработу, требующую специЕ}льных знаний или специальноЙ подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о

прекращеНии уголоВI{ого преСJIедованиЯ по реабиЛитируIоIцим основаЕиям, выданную в

пЪр"лп. и по форме, которые устаIIаI]JIиваются федера-гrьным органом исполнительной

власти, осуIцес1.IIJIяIоIIII4]\4 (lункr.lии по вырабо,гк9 и реаJIизации государственной политики и

HOpMr1,I,14I}IlO*Itl]ttljol]()1\lу p(]l,\,JII.Ip()JJaI,I1,1IO в сфере вI,{утренних llел - tIри поступлении на

рабоr.у, cl]rt:JallltIyl() с /\crl,гcjlllll()C'l'l>IO, к осуш{ос,гItJIеIlик) rcoTopoii в сOответствии с настоящим

Кодекссlм, ИllЫп-l феl(еiэаutыtым закоtIом не допускаются лиL(а, имеющие или имевшие

судимос.гЬ, IIодвgргаюIIlиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

-справкУ о том, являетсrI или не является лицо подвергнутым административному наказанию

.u,iоrр.бпение наркотиLIеских средств иJIи психотропных веществ без назначения врача либо

новыХ пdтенциаЛьно 0IIасНых психоаIстивныХ веIцестI], которая выдана в порядке и по

форме, ltоторые устаI{аI]JlиваIотся сРедеральным органом исполнительной власти,

осуществляIоlLlим функrlии по вьryаботке и реаJIизации государственной политики и

нормативНо -IIравовом)/ регуJlированию в сфере внутренних дел, тrри поступлении на работу,
связанную с деrlтеJIьностью, .к осуществлению которой в соответствии с федеральными
законами не дошускаются лица, подвергнугые административному наказанию за потребление

наркотических средств иllи шсихотропных BelIIecTB без назначепия врача либо новых

потенцлIаJrьно опасНых l1сихоilктиlзttыХ BelIlecTB, до оконLIания срока, в течении которого

-1ицо счиl.tlе.г(]Я lIOiц]c]p1,1l)i,l,LIlVI iU(NI14Il14C,I,pEl,гLlt]ltoMy t!акruзаI{иIо. [] оrцеrlьных сJIу.Iаях с учетом
сttецификtл рабо,гы 'l'Jl1,;1овып,t Ko/icKcoM, иJlыми tРе.церztгtьными законами, ука:}ами
Ilрезидеttт.а ptlccиiilctc1lil Фелераrtии и постановлеIlиями Правительства Российской

Фелераtlии tvlO)I(el, 1,1ре/цусiчlа"t,рива,гься необходимtlсть прелъявления при заключении

труловоI,о договора доIIолни,гельньж документов
- при заключении трудового договора вiтервые Работодателем оформляется трудовая книжка

(за исклюЧениеМ случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федераrrьным
законом трудовая книжка на Работника не оформляетоя). В случае, еQли лицо, поступающее

на рабоr.у вI]ервые, не бы.lr открыт инlIивидуаJrьный лицевой сче,г, работодагелем
представляю.г(.)я в соотI]еl,ствуюl_ций территориальный орган Фонда пенсионного и

социального страхования Российской Федерации сведения необходимые для регистрации

указанного лица в системе инливидуального (персонифицированного) учета.
- в случае отсутствия у JIица, поступающего па работу, труловой книжки в связи с ее yTpaToI1,

повреждением или по ишоЙ причине Работодатель обязан по письменному заJIвлению этого

.r"цЬ (с указанием отсутс,гвия трудовой книхtки) оформить новую трудовую книхску (за

}tсключенИем сJlучаев, еслИ в соответСl,вии С настоящиМ Колексом, иныМ фелера-гrьным

законом ,гру/tоl]ая к}Iиrt(кtl Htr рабо,t,ника не ве,це,l,ся);

- локуме[1,1,ы B01.1ltcKOt,1'1 Yllel,it - lUlrl tзоеttt.tообязанItых 1,I Jlиl,(, по/tJIежаIцItх призыву на

военliую сlrужбу;
- локумеtl.г об trбразOваt.lиу,1 и (или) о квалификации или наличии специальных знаниII при

поступлении l{a рабо,гу, 
,гребуrсlrцую спsциальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наJlиLIии (отсутствии) сlrдимости и (или) факта уголовного преследованиlI либо о

прекращении уголовЕого преследования гlо реабилитирующим основаниям, вьцанную в

пър"дп. и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной



власти, осуществJIяющим функции rtо вырабо,гl(9 и реttJlизtlции госуitарс,rвенной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних деJI, - при поступлении на

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим
Кодексом, иным федера.пьным законом не допускаются лица, имеющие или имевIIIие
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию
за потребление наркотических средств или психотропных вешlестts без назначения врача либо
новых потенциально опасньж психоактивных веществ, Ko,l,opЕtrl вы/iана в IIорялке и по

форме, которые устанавливаются федеральным tlрганом исIIолнительной вJIасти,
осуществляющим функции по выработке и реаJIизации государственнор1 политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на

работу, связанную с /tеятельностыо, к осущес,гвлению tсоторой в соответствии с

федеральными законами не /{опускаются лица, подвергнутые алминистративrIому наказаI{ию
за потребление наркотитIеских средств иIIи психотропньж вешIестt] без тлазlла.IеIIия врача.пибо
Ilовых потеFIциirльно опасных психоактивных BetllecT,l], l(O OKOIlLiatIlиr1 срока, в ,геLIенрlе

которого лицо счи,гается IIолвергну,гьш админис,грit,гI4вl{ому IIlll(a,]alI:tT,IIO,

|.|2, В случаях, установленньlх 'l'рудовым Кодеlсссlм I)(D, llp}l :]аклIочении трудового
договора JIицо, поступаюIцее на работу предъявляет работодателю сведения о труловой
деятельности_вместе о трудовой книлской или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности
могут исIIоJIьзоваться так же для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в
его трудовую книжку и осуществJIения лругих целей в соответствии с законами и иными
нормативно * правовыми актами Российсrсой Федерации.
1.13. Работодатель формирует в электронном виде ocHoBHyIo информациIо о ,грудовой

деятельности и трудовом с,гаrкё каждого рабо,гника и пре/]ъявляет его в tIорядке,

установленном законодатеJIьстtsом Российсttой Федеllаttдии об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязат,ельного пенсионt{ого страхования, /_IлrI

хранениrI в информационных ресурсах территориального органа Фонда пенсионного и
социального с,траховаIIиrl Рсlссийской Фелерации. i] сведет{иrl о r,ру/Iовой деятельности
включается информация: о Рабоrrrике. месте работы, его т,ру/lовой фуuкrl}lи, переволах

работника на другуrо посl,ояннукr рабоr,у, увоJIьнение Рабсlт,гlикаl с указанием основаI{ия LI

причины прекращения трудового договора.
1.14. Работодатель обязан предостаtsлять I)аботнику оведения о трудовой деятельности за
период работы у ланного Рабо,годателя способом, уlсазаIJным ]] :]zIrlвJIении Работttика на
бумаясном носителе, заверенные надJIежащим образом, иJIи в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подlIисью), поланном
в письменной форме или направлlенный на электронную почту Работодателя.
- в период работы - не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявJlения;
_ при увольнении - в лень прекращеrIия,lрудового договора.
1.15. В случаях вьшвления Работником неверной или неполной информации в сведениях о
труловой деятельности , представJIенных РаботодатеJIем /IJIя хранения в информационных
ресурсах территориального органа Фонда ilенсионного и социального страхования
Российской Федерации, Рабо,rодатель по письменнOму заlяi]J]еI-I14Iо Рабо,lника обя:зан
исправить иJIи лополЕить сведения о r,руловой lIеrrгOJIl;}{осl,и и llреl{с,Iавит,ь ],Ix в tlоряllке,

установленном законоllательством Россилiсlttlйt СDе/церitllи1.1 trб инllиви/{уаJIьном
(персонифицированношt) учете в сис,I,еNIе обя:за,rельttоt,о ll0lI0иoIIIlot,t; оl,рахования, 1.lJIя

хранениrI в ипформационllых реоурсах l,ерриториалыlого opl,alia Фонла Ilеt{сион}tого и
социального страхования Российсrсой Фелерации.
1.16..Щля вновь принимаемых Работников может быгь предусмотрено условие об испытании
Работника, не превышающих трех месяцgв, а заN{естителя руковолителя МБ/]ОУ - /до шести
месяцев.
1.17. В 1рудовом договоре указываются свеленрllt о Работнике и Работоzlат,еJIе, Т'руловой
договор BIflIoLIaeT в себя обязагелт,ные усJIовLIя, переаlисJlеtIFIые ъ ч,2 с,г.57 TI{ РФ. В



тру/{овом договоре д4огут прелусматриваться допоJlнительные условия, не ухудIIающие
полоя(еFIие Работгtика по срав[Iению с установленными нормами трудового
закоЕIо/(ательства, соглашIениями любого уровIIя, коJIлективным договором Учреждения.
1.18. Трудовой договор заключается в lIисьменной форме, составляется в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
передается Рабо,гнику, другой храниться у Работодагеля. Получение Работником экземпляра
трудового договора должно tIодтверждагься подписью Работника на экземпляре трудового
договора, храlIяшlемся у РаботодатеJIя.
1,19. 11рием lla рабо,гу с:l(ltlршr.llяе,гся трудовым 71itl,оtзором. Работодатель вправе издать на
ocltlol]alltt4I,I :jtlI(JIl()LIcIlll()i,(),l,p)/l,{ol}o1,o ]lог0l]ора IIрикt]:] (распорялtение) о приеме на работу. По
требова,лtию ,['абсlruика Рitбо,годЁrгеJlь обязан выдать ему на/{ле)каще заверенную копию
yl( a:]al{ н о 1,o tlp и каlз а (рас п оряlкеl.tия),
1,20. Фаrс,l,и.tеский допуск Работника к работе осуществJIяется только после подписания
сторонами трулового договора и издания приказа о назначении на дол}кность. 1'руловой

договор вOтупает в силу со дня IIодписания работником и Работодателем, если иное не
оговорено в трудовом l(ol,oвope, либо со дня фактического допущения Работника к работе с
BelIoMa или по поручению Рабо,гсlдателя или Администрации. При фаrtтическом допущении
Работника к рабо,ге Рабо,гt,lдаr,еJlь и Администрация обязаны оформи,г с ним труловой
логовор I] письменной форме не позднее 3 - х рабо.lих дней со дня фактического допущения
к работе.
1.21. Работник обязан lrристугIить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала

работы, то Работник доJI}кен пристуIlи,гь к рабо,ге на слелуIощий рабочий день после
встугIления /{ог()l]ора в сиJrу:
1.22. Гj,сllи Ра,tбо,гltl..tt< l{e гIрl4с,l,уilиJI l( рабо,r,е в день начала работы, то Работодатель вправе
alllIIyJIиp()Bil,1,1, ,t 

рr,,lцtltltlйi /,((,,1,1)H()l). Аttttу.ltиlэоваlItl,ый ,rруловсlЙ доI,овор считаетСя Не

закjll()чеIIllыNl.
|.2З. llри закJllоLIенирt,груiIовоI"о /]оговора в HeNI по соглашению стороII мох<ет быгь
пре/{усмотреFIо усJIовие об испытании Работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
Работник принимаsтся на работу без исгlытания. В олучае, когда Работник фhктически
допущен к работе без оформJIения трудового договора (ч.2 ст. 67 ТК РФ), условие об
испытании может бьггt, вlслточеIIо в трудовой договор, только еоли стороны оформили его в
в иде oT2It,JI ь I{o го соt,лtll I l e}l иrI llo н ачшlа работы.
1,24. I] IIерио/{ иопLIта.ния на Работника распространяIотся поJIожения труiIового
законодательства и иных нормагивных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
колJIективного договора, согJIашений, JIокальных нормативных актов.
1.25, В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника
и /Iругие периоlIы, когда он отсутствовал ца рабо,ге.
1.26,По согJIашlениlсl с,гороII ,гру/tоtJоr,о договора, закJlIочен}Iому в письменной форме
Рабо,гниl< мо)l(е,t,бы,t,t, tзрс)мсllIlо псревс/(сtl IIa друr,уlсl рабо,гу у того хсе Рабсlтода],еля на орок
.ц oilllol,() r,ol{tl (а I] сJlуrlдс, l(()I,/(it l,аtсой llepel}oll осупlествJIяется дJIя замещения временно
о,l,с\"гс,Il]чIоIIlсl,() Paбt1,1,ttLttclt.,]11 к(),гOрllI\,I в Otlответствии с законом сохраняетСя меСТО РабОТЫ
- ,цо выхоl\tl ),1,o1,0 l'itбtl,tltt,tlttl lra рабtl,гу).
|,2]. В исклtочиl,еJIьных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные

условия всего населения или его части, Работник может IIереведен без его согласия на срок
до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу.
1.28. Перево2д на работу более тlизtсой квалификаIIии даже в чрезвычайных условиях
допускается т()лько с гiисьмеltног0 согласия Работника.
1,29. РаботодаlтеJIь имеет rlpaBo IIрин;Iть Работника на дистанIlионную (улаленную работу)
На дистанционlлых работлlиtсов в период выполнения ими труловой функции дистанционно



распространяется действие трудового законодатеJIЬс'гва И ИГlЫХ aK'IOI]t 0о/lеРЖаЩИХ l{opМbl

трудового права, с учетом особенност,ей, уотановJIенI-Iых главоii 49.1 l'К РФ.
В отдельных сJlучаях с ytlg,loM специфики рабоlы lialc"I,0rIlJ-lиI\4 l(o,,ietccoM. иtIьJми

федера"irьными законами, указамil Президен,lа Россиiiской Федерации и постаIjовлениями
Правительс,гва Россилiской Федерации может предусматриватьсrl необходимость
предъявления при закJIючении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных настоящим Кодексом, иными ф.елеральными законами, указами
Президента Российской Федерации.

2. порядок уволъI,IЕIIия.

оБЩИЕ оСFIоI]дI-1И}I Pz\C]'OP)iGiI{Иrl l'PYllOBO0-0 liOt'()I]OI'z\ (c,1.77'I'K Pdl):

2,|. Соглашение сторон ,lрулового /lol,oBopa (tt. l час,ги tlервой u,7J l'K РФ).

2.2. Истечение 0рока трудового lIоговора (r1.2 част,и гlервой cl',7J ТК РФ), за
исключением сJIучаев, когда ,гр)/довые oTIIolIJeIIиrl dlак,гlлческLl tlрололжаIотсrI, и НИ

одна из сторон не потребоваJIа их прекраIцения,
2.З. Расторжение трудового договора по инициат}1I}е раtбот,tttака (ст,. 80 1К РФ).

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, пре/IуIIl]еltив об эт,ом работодаIеJIя В

письменной форме не позднее, LIeM за /IBe не/цели. Т'ечение указанного срока начи}Iается на

слелуIощий лень uосле полуqgццд Работодателем заявJIения Работника об уво.ltьнении. I-Io

соглашению между Работниltом и РаботодагеJIем ,груловой договор может быть расторгнуть
и до истечения срока предупреждения об уволlьнении. В сJIучаях, когда заявJIение рабо'пrиКа

об увольНении пО его иницИативе сlбусловлено ItевозМох(}IостьЮ tlродо.]rжения им работы
(зачис.lrеrrие в образоватеJlьное учреж/{ении, выход FIa lletlctlю lt r1l.). а TaK)I(e t] сJ,tучаях

установJIенного наруrшения работодаr,слем закоIl0l] ld 1,1llblx tlop\lil I,!il]ll1,1x llрttIз()l}ых Еll(,гоI],

содержаIцих нормь] 'гру/{овоr,() права,, ус.ltовий I(oJlJIеI(,гиt]Ilоl,() ,]t()I-()I}Ol)zl. соl-jl?lIпеl]ия иJIи

заявлении работника.

2.4. Расторrкение трулового договора по инициативе работолателя (ст. 81 ТК РФ):

2.4.|. В случае JIиквидации организации (Ir. о,г. 81 ТК РФ).
2.4.2, Сокращение чисJIенности или штата работниtсов организацлlи (п, 2 ст, 81 TIt

рФ).
2,4,З, I-1есоответсl]вие занимаемой 21олтснос,ги IIJIи выIIоJIнrIемоIi рабоr,е всJIеllстtsие

сост,ояния злоровьrI в соо,гвет,ст,вии с медицинскрIм заклIочением,
FIе/lостаточной tсва.ltификации (п. 3 ст. 81 'IК РФ).

2.4.4. Смены собс,гвенника имушIества оргаItизации (в отношении руководителя
организации, его заместитеJIей, главног,о бухга.lrт,ера) (п.4 ст.81 'ГК РФ).

2.4.5, I-Iеоднократного неисгIоJIнеIIрIя рабо,гl-tl,ttсом бсз yBil)I(1,I,1ejlbt{LIx IIр1,ItIиt-I

трудоl}ых обязаtлнtlс,теii, ес.llи оII I4Mee,l, /lllcLl14lljlиIIilpll()c I]:]])tcl(illl1.Ic (п.5 cr,.B l
,гк рФ).

2.4,6. Олtlокраl:t,tог,сl lрубого пapyшetIttlt paбo,1,it!tI(oM,l,1)y,llol]ыx обя:заtлtllос,r,ей ( rt.6 ст.
8l ,гк рФ).

А) rrрогуrrа (отсутствие rla рабочем месте без увахtи,геJIьныN tIричин более LIе,l,ырех часов

подряд в течение рабочег,о лня) (пп. r\ п. б ст. 81 1К РФ).



Б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
тоttсиLlеско1,0 о1-IьяFlеttия (llп. Б гI. б ст. 81 Тк РФ).

В) разгlrаrllе}lие охl]€lпяеNIой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной
и иной), ставшей известной Работнику в связи с испоJIнение им трудовых обязанностей.
(пп. В п. б ст. 81 ТК РФ). ]

Г) совершения по месту работы хищония (в, том числе мелкого) чужого имуществ1

растраты, умышленного его униtIтоженияили повреждения, установленных вступившим
в законнуIо силу IIриговором суда ли постановлением органа, упопномоченного на
применение административных взысканий (пп. Г п. б ст. 81 ТК РФ).

!) нарушения Работником требований по охране труда, если это нарушение повлекJIо за

собой тя}Iкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа)

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (пп. Щ п. б ст.

81 тк рФ).

2.4."/, Соверrпеьтиrt ви1lовных лействий Работником, непосредственно обслуживающим

деI{ежI]ые иJlи ,говарtIые цеt{F{ости, если эти действия дают основания для утраты
доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ст. 81 ТК РФ).

2.4.8 Совершение Работником, выполняющим воспитательные функции, аморrlльного

проступка, несовмеётимого м продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ).

2.4.9. Принятия необоснованного решение руководителем организации, его

заместителями и главIIым бухгалтером, повлекшего за собой нарушение
сохранности имущества, неIIравомерное его использование или иной ущерб,
имуществу оргаЕизации (п. 9 ст. 81 ТК РФ).

2.4.|О. Однократного грубого нарушения руководителем организации, его ,u*..1rr"n"r"
своих трудовых обязанностей (п. i0 ст. 8l ТК РФ).

2,4.||. Предос,гавлениrl Работниtсом работодателIо подложных документов или заведомо

ложных сведений Irри заключении трудового договора (п. 11 ст. 81 ТК РФ).

2.5. Перевод Работника по его просьбе или с его согласия к другому Работодателю или

переход на выборную работу (долllсность) (п. 5 ст.77 ТК РФ).

2.6. Отказ Работника от ,roooonu,arrr" работы в связи со сменой собственника
имущества организации, изменением подведомственности (подчинепности)
организации либо ее реорганизацией (п. б ст. 77 ТК РФ).

2.7. Отказ Работника от продолжения работы в связи с измонением существенньж

условий трудового договора (п. 7 ст. 77 ТК РФ).
2,8. Отказ Работлtика то перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в

соотI]е,t,отвии о медицилIским заклIоLIением (п. 8 ст.'7'7 ТК РФ).
2.9. Отtсаз Работниlса о,г rIоревода в связи с перемещением работодателя в другую

N4ес'гIj Ос1'1, (rr, 9 с,г. 77 ТК РФ).
2.t0. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ):
2.10.1. Призыв Работника на военную слухсбу или направление его на заменяющую ее

альтернативнуIо гражданокуrо слуtкбу (rr. 1 ст. 83 ТК РФ).



2.|0.2. Восстановление на работе Работника, ранее выпол[Iявшего э,Iу работу, по

решению государственной инспекции труда или суда (rr. 2 ст,. 83 Т'К РФ).

2.10.З. Не избрание надоJIж}Iос,гь (п, 3 cr,, 8З 'l'К I'Ф).

2,10,4, Осухсдение Работника к наказанию, исключающему продолжение прехсней

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу (п. 4 ст. 83

тк рФ).

2.10.5. Признание Работника полностыо нетрудоспособным
медицинским заключением ( п. б ст. 83 TIt РФ).

в соответствии с

2.|0.6. Смерть Работниrса, либо признание судом работника умершим или безвестно

отсутствующим (п. б ст. 83 TIt РФ).

2.|0.7, Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих прололя(ению

трудовых отношение (военньте действия, катасlрофа, стихийное бедствие, крупная

авария, эпидемия и др.), если данное обстоятельство признано решением
Прtiвительства РФ или УР (п. 7 ст. 83 ТК РФ).

2.|L. Прекращение трудового договора вслелствие нарушения установ;rенных ТК
РФ обязательных правил при заключении трудового договора (ст. 84 ТК РФ).

Трудовой договор прекращается вслодствие нарушения установленных ТК РФ и иными

федеральными законами правил его заключения, если нарушение этих правил исключает
возможность продолх(ения работы в спедующих слr{ruIх:

_ заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного
лица права занимать определенные должности или заЕиматься определенной

деятельностью;

- заключение трудового договора на выполнение рабоl,, противоrIоказан[Iых данному
лицу по сос,гоянию здоровьrI на основании медицинского заклrочения;

- отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работ
требует специальЕых знаний в соответствии с федеральным законом или иным
нормативно-правовым актом.

2.|2. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан вы/]ать Рабо,тниrсу

трудовуIо книжку или предоставить сводения о трудовой деятельности (ст.66.1) у ланного
Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По
письменному заявлению Работника Работодатель так же обязан выдать ему заверенные

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Если в день прекращения трудового договора выдать РаботниIсу трудовуIо книжку
или предоставить сведения о труловой деятельности у даI{ного Работодате.пя невозмох(но
в связи с отсутствием Работника, либо его отказом от их получениrl, Рабоr,олате.пь обязаrt

направить Работнику уведомлеIrие о необходимости яt]иl]ься за 1,рудовой книлtкой, либо

дать согласие FIa о,гправлеIlие ее по IlotITe или I,Iалрави,l,ь Рабо,гнику llo поLI,ге заказным

письмом с уведомлением сведgния о rрудовой деятельности за период работы у данного
Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня



направления указанных уведомлений или письма Работодатель освобождается от

ответственности за задержку выдачи труловой кни)Iки или предоставлеЕия сведений о

трудовой деятельности у данного Работодателя.

По письменному обращению Работника, не получившего труловой кншкки после

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня
обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным

федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжкq по обращению
Работника (в письменной форме или направленному на адрес. электронной почты
Рабо,го/iаrгеля цlсjqlttсiij_klшlцjsх;;ц; _Dý_(Ш5@Ii_z=hJý_.Jфrlr.гtl), не поJIучившего сведений о
,груltовой 

деI1,1,еJI1,IIос,1,I4 )/ дtlнного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан

их IIе tloз/(Itec ,грех 
рабочих дtrсй со /{ня обращения Работника способом, указанным в его

обращеIrии (на бумахсном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью.

Запись в трудовуIо книжку и внесение иrrформации в сведения о труловой

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового

договора производится в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или

иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи,

пункт статьи Трулового Itодекса РФ или иного федерального закона.

2.1З, .Що истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в

любое время отозI]ать свое заявJIение. Увольнение в этом слуLIае не производится,

есJ]и на его ]чlес,го t{e I]ригJlаUlеI{ в 11исьменной форме лругой Работник, которому в

соо,tветствии с'Груловым Кодеtссом РФ и иными фелеральными законами не может

быть отtсаза}Iо в зzlIuпоLIении трудового договора.

2.|4, Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о

чем Работник должен быть предупрежден в письмеfiной форме не менее, чем за 3

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения

обязанностей отсутствующего Работника. Основание расторжения срочного
трудового договора предусмотрено ст. 2.2'7 настоящих Правил.

2.15. Труловой договор, заключенный на время выполЕения определенной работы,
прекращается по завершению этой работы.

2,|6. Трудовой логовор, закJIюченный на время исrrолнения обязанностей Работника,

расторгается с выхоlIа этого Работника на работу.

2,|7. l]HeM прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях является

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник

факти.Iески пе работ€lJI, но за ним, в соответствии с ТрУловым Кодексом РФ,

сохранялось место работы и должность). В том случае, если последний день срока

предупреждения приходится на выходной или прtвдничный день, то последним
считается ближайший за ним рабочий день. По истечении указанного срока
предупреждения об увольнении Работник вправе прократить работу, а Работодатель
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обязан выдать ему трудовуIо книжку с внесенной в tlee записьtо об увольнении,
другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и

произвести с ним окончательный расчет.

2.18. Если по истечении срока предупреждения об уво.ltьнение, трудовой 21оговор lte

был расторгнут и Работник не настаивает }Ia yI]oJILIIе}I],I!1, T,cl деl)iс,r,lзL{я трулового

договора про/IолжаIотс'I.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВАО ОБЯЗАННОСТИ И OTBETCTI}EIIHOCTЬ СТОРОН
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

З.1. Права Работника:

3.1.1.Заключение, изменение и расторя(ение трудового договора (ст. 21 'ГК РФ).

З.I.2. Предоставление работы, обусловленной труловым дого]]ором (с,г, 21 ТК РФ).

3.1.3. Рабочее место, соответствуIощее условиям, предусмотрегIныIчI ГОС1- органr,Iзации и

безопасности труда и колJIективным договором (ст. 21 ТК РФ).

3.1.4.Своевременную и в поJIном объеме выплату заработной ttла,гы в соответствии со своей

квалификацией, слолсностью труда, количеством и качествоIчI выIIолненной работы.

Выплата заработной пJIаты производится 10 и25 числа текущего I\,Iесяца.

3.1.5. ОтдЫх, обеспечиваемый установлением нормальной продолхtительности Рабочего

времени, предоставлением еженелеJIьных выходных дней, нерабочих праздниLIных

дней, оплачиваемых ежегодньш отпусков (ст. 21 ТК РФ).

3.1.6. Работник имеет право на реализацию прав, предоставленных законодательством о

специаJIыIой оценке условий труда. Полную достовернуто информацию об ус:tовиях
труда (ст. 21 Тк РФ).

З,L7. Объединения, вIс;IIочая llpaBo IIа создание профессионаJIьных соIозов и вступление в

них для защиты своих тру/довых прав, свобод и законных иI{тересов (с,г. 21 'rК РФ).

3.1.8. Ведение коллективных переговоров и заключение колJIективного договора и

соглашения через своего представителя, а также на информацию о выполнении
коллективного договора (ст. 21 ТК РФ).

З.1.9. Защита трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не зz}прещенными законом

способами (ст. 21 ТК РФ).

3.1.10. Разрешение иI{дивидуальных и колJIектиI]ных трудовых споров (ст. 21 ]К РФ).

3.1.11. Обязательное социаJIьное страхование (ст. 21 ТК РФ).

З.|.|2. Защита персональных ланных (информации, необходl.tмой РаботодателIо в связи с
трудовыми отношениямI,I и касаIощаяся коrlкреl,rтогсl paбo,1,ttl,tl<ii (с,г.2] l'I( РФ).



и,
и

-:. _ , 1j. }rчастие в уlrравлении Учреждения в предусмотренных Труловым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными закоtIами и коллектиRным договороIчI,

формах, в том числе в коллективных оргаIIах управJIеIrия, в порядке установJIенном
YCТaBoM )/Llреж/IоIrия.

...- lЗr):3\lсII\0ili4(j l]pc]/il(I, lIplltI1,1!IeI{IIOгo ему, в связи с исполI{ением трудовых обязанностер1
li tior\lllelIcall LIIO N,lOpLtJIыioI,o вреда в поря/{ке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами.

-: _.l5, Обязательное социtlльное страхование в случаях, предусмотренных федеральными
законами.

:,.1б. Учасугис в обсуждении 1]опросов, относяIцихся к леятельности учрежления, в том
чLIсJlе LIерез оргаI{ы управJIеI{ия и обlцественные организации.

lc

_. i 7. обраrцение в комиссию
образовательных отrrоrrrепий.

, i8. I,Iные труловые праRа. меры
J а ко I t zl м и 1,I :tzlt(O l l о,] till,C.|I IlI I ыN,l и

. ]. Обя заll llocl,ll ;rабоr,лlиltа :

-. . , JобросовестIjIо ,arrorrororu aon,
_tоговором (с,г. 21 Tlt РФ),

по урегулированиIо споров между участниками

социальной поддерrкки, устаноtsленЕые федеральными
актами оубъек,гов Российской Федерации.

]го

bD(

,о
ях

тру/lоl]ые обязанносl]и, возло}кенные на него трудовым

Соблтодать Устав учреждения, Правила в}Iутреннего трудоtsого распорядка, иFIые

.lокальные акты учреждения. (с,г, 21 l'K РФ),

: ] _1. СоблюдатL трудовуIо дисциплиIlу (ст. 21 Тк РФ).

: - :. Соб;Iюла,l,ь требоватlия по охране труда, обеспе.rеrrию безопасности труда, выпоJIIIrI,I,ь

.\ становJIе}{ные нормы труда. (ст. 2.1 ТК РФ).

БepelKttt.l отtIооитьOя к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу TpeTbIаx л]tц,

ii;i\о.]яltIемусrI у I)irботодатеJIя. если Работодаr,ель Heceт ответстRеI{ность за

tL)\раIlllос,гь э,t,оl,о имуIl1ества) и друr,их Работников, обеспе.lивать сохраннос,гь
_trK\ \lСll'ГоIlИИ.

]в

и

ии б. Сообщать о причиIIах с)тсутствия на рабочем месте в течение суток.

Прави;Iьно применrIть средс,гва индивидуальной и коллективной защиты.

iIрохо:{ить обу.lеlrие безоrtасным методом и приемами выполнения работ }I оказанию
первоЙ помоIци пострадавшим на производстве, инструктаж по охраIIе труда,
cTalillpoBкy на рабочем месте, обучение и проверку знаний и лtавыков в области
i\\р?ны труда.

;1CJa\Ic,ll-,lI.I,t\)jlIlil() \j()oбltiit1,I:, I'iiбо,гола,гелtо либо неrlосредсllвенItому руковоIIителю о

,l,\]}lllKllOi]CltI,I1,1 сI.l,гVi,lIlилl. IIре/Iсl,ilвляIошцей угрозу жизни и з/Iоровья людей,
,,,\рtilIttос,t,и I,tN,I),IlIec1,1]a Работtrllателя (в том LIисле имущества третьих JILIц,

и

'l\l



находящихся у РаботодатеJIя, еслI4 Рабо,годатель несет ответ,ственность за сохранность

этого имущества)

3.2.10. Проходить обязательные прелвар}Iтельные (при поступлении на работу) и

периодические (в течении труловой деятельнос,ги) медицинские осмотры, а так же

проходить внеочередные медицинские осмотры по наtIравлению Работ,одателя в

случаях, предусмотренных'Грудовым кодексом и иными федераrrьными зO.кон&ми.

З.2.1| Уважать честь и достоинство Работников уtIреждения, вести себя корректно,

достойно, не допуская откJIонений о,г признаFIных норм делового обtцеllия. принятых в

учреждении.

З.2,|2. Систематически повышать свой профессиональный ypoBeI]b, в соо,гветс,гвии с

действующим законодагельством Российской Федерации.

З.2,IЗ. Проходить ат1естацию на соотвеlствие заFIимаеNIоti /Iо;ilttности в tIорядке,

ycTaHoBJIeHHoNI з аконодательством об образов ании.

З.2.|4.11е разглашать сводения, составляющие тайну и конфиленциальную информациIо,

перечень ltоторой устанавливается JIокаJIьными актами учреждеI{Ltя.

З.2.I5. Выполнять иные трудовые обязанности, установленные фелеральными законами,

законодатеJIьными актами Российской Федерации. иныNIи IIор\IативI]ыми, правовыми

актами, трудовым договором и должностными иIIстр)/кl]I,1я\I1,I .

3.3. Права рабоr,одателя (ст. 22 ТК РФ)

3.З.1. Заключать, изменять и расторгатL трудовые !оговорIlI в ilорrlлке и на условиrIх,

установленных Т'рудовым колексом (с,г. 81 ТК РФ). ины\II,I rРе:ера-lrьными законами,

З.З,2. Вес.ги коллективные переговоры и заключать коллект}lвные J,оговоры.

З .З .З, Поощрять Работниtiов за добросовестный, эф ф eKTlr вн ы I",r тр),.].

З.З.4. Требовать от работников исполнения ими тр},довых обязанностеЙ и берехtного

отFIошеI{ия к имуществу Работодателя и других Работников. соблюдения правил

внутреннего трудового распорядка организации.

3.3.5. Привлекать Работникоl] к дисциплинарноЙ и N{aTepllalbнol"{ ответственности в порядке,

установленном Труловым кодексом РФ.

З .З .6. ГIринимать локаJlьные нормативные ак,гы.

З.З.7, Реализовыват,ь права, прелос,гatв,IIеFII{Ltе e]vl}j зaliollo_,Iaтe,]i,c гl](l\I о cl]cIlI4aJlltioti оцонttс:

условий труда.

3.З.8. Иные прав& установленные федеральными закона\lrl Il законодательными актаIчIи

субъектов Российской Федерации.



.]. -l. О б яз а н l t tt с,глt р а б tl, l,tl2,цirr,еllяI :

].-+.1. Соблюдать законы и иные нормативно - правовые акты, локatльные нормативные акты,

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

З,-1.2. Представлять Работгtикам работу, обусловленнуIо трудовым договором.

-1,+..З, Обеспечивать безопасllость 1руда и условия, отвечающие требованиям охраны и
гигиены,rруда.

j.4.4. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической
документациеЙ и другими средствами, необходимыми им для исполнения ими
трудовых обязанностей.

-{.5. ОбесlrеLiива1,1"]) Рабсl,t,Irикам раtвllую orljlaTy за,груд равной ценности.

.4.6, Выlr:Iачивать в lloJtlloм размере причитающуюся Работникам заработную плату в
сроки, уотаItовленные настоящим правилами, коллективным договором, трудовыми
договорами.

З.4.7. Работодатель имеет право проводить самостоятельно оценку соблюдения требований
трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (самообследование).

3-4.8. Применять прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия
в установленном законодательством Российской Фелерации о тохническом

регулировании порядка средств индивидуальной и коллективной защиты Работников.

З.4.9. Приобретать и выдавать специаJIьную бдежду, специальную обувь и другие средства
индивидуаJlьной заш,(иты, смываIоtцие и обезвретсивающие средства, прошедших
обязательную сер,гификацию или декларирование соответствия в установленЕом
закоIIодатеJIьстI]ом Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в
соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особьrх
температурных условиях или связанных с загрязнением.

З.4.10. Проводить обучение безопасным методом и приемом выполнения работ и окtr}alнию
первоЙ помощи пострадавшим на, производстве, инструкта}к по охране труда,
стах(ировки на рабочем месте и ilроверки знания требований охраны труда.

_, ].l1. Оргаttизова,гL коII,гроJIь за состоянием условий труда на рабочих местах, а так же за
lIравиJlьI]()с,гLlо Ilр]4меIlения Работниками средств индивидуальной и коллективной
]аtциты.

j--t.l2. Проводить специаль}Iую оценку условий труда на рабочих местах, в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда.

3-4.13. В случаях, предусмотренных,pyoouur", закоцодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими норIuы трудового права, организовывать проведение
обязательньш предварительньж ( при поступлении на работу) и периодических (в



Течении трудовоЙ дея,гельности) медицинские осмо,гры, другI4е обязате"цьнт,Iе

МеДИЦИНСКие осмотры, обязателыtые психиатрические освилетельствования
Работников, внеочередные медицинские осмотры.

З.4.|4. Информировать работников об условиях и oxptlнc T,p)/i(a ttit рабо.tих i\4eoT,zlx, о риске
повреждения здоровья, прелоставJIяемых им гараIrт,иrIх, l1оJILIl,аiоUiихсrl им I(оN,{IIснсаi{иr]

и средств индивидуаJIьной защи,гы.

3.4,15. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранения жизни и
здоровья Работников при возникновении таких ситуациЙ, в том числе по оказаIIию
первой помощи.

З.4.16, Вести расследование и учет ts установленном 'Груловым кодексом Российской
Федерацииэ др}гими федерыrьными законами и иrIыN4и IIоI]IчItl,гивl{ыми правовыми
актами РоссиЙсtсоЙ Федерации порядке }Iесчаотных случаев Hat производстве и
профессиональных заболеваний.

З.4.I7. Знакомить работников под роспись с применяемыми локальIIы\,Iи праtsовLIIчIи актами,
непосредственно связанными с трудовой дея,гельностьIо.

3.4.18. Своевременно исполнять предписания федерального органа исполtIительной tsласти,

уполномоченного на осуществление фелеральuого госllлпо",ruенного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных норN{ативIlых правовых актов,
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной
власти, осущес,Iвляющих кон,гроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

уплачивать штрафы, наJIоженные за нарушение трудового законодагельства и иных
нормативных правовых актов, содер}кащих нормы,грудового права.

З.4.|9. Создать условия, обеспечивающие участие Работников в },правлении учрсж/{ения в

предусмотренных Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ ФеlераuIаI,I. IIIIыми федеральными
законами и коллективным договором формах.

З,4.20. Обеспечить саFIитарFIо бытовое обслул<lтванl.tе II \tедиI{иIтское обеспе.tсtlие
Работников в соответствии с требованиями охраны Tpy/ta, а так же доставку
Работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскуIо организацию в случае
необходимомти оказания им неотложной медицинской поirtоши.

З,4,2|. Работника, нуждающегося в соответствии с i\,Iед}Iцинским заклIочением в
предоставлении другоЙ работы, Работодатель обязаI{ с его согласия перевести на
другуIо имеющуюся работы (BaKaHTHylo должность), rre противопоказаннуIо ему по
состоянию здоровьrI. 11ри о,гказе Работника от перевода на другую рабо,гу, необходимо
ему, в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке,
либо отсутствия у Работодателя соответствуIощей работы (вакантной доллtности),
трудовоЙ договор прекращается на основании п.8 ст.77 Трулового кодекса Российской
Федерации.

З .4.22. Обеспе.Iить защиту персональFIьж данных работrt lt к а.



- - -' , ].^по,rнять другие обязанности, IIредусмотренные трудовым законодательством, в том
]..:a.le законодательством о спеtIиаJIыtой оценке условий труда, и иными нормативно -
-:-,_вовы}{и актами, содержащими нормы трудовоI,о права, коллекl,ивным договором,
. _.._аLllеFIиями, JIокаJIьными актами и трудовыми договорами.

1.-i'/]illlIIl,tl]З.lrtpttбtll.tttl];ltJ1a.l'-Irl..Цp*qцэР!

, ]..clilL,llI.1.ч llc(),1 piI(jo,t,illttttlt,cl all]i.tlIczl, выдаI{ного Работнику в счет заработной шлаты;

._. 1 ._.'ГаШеtILlЯ НеИЗРаСХОДОВаННОГО И CBOOBP€MOHI{O Не ВОЗВРаЩеННОГО аВаНСа, ВЫДаННОГО В

-::l;l со с,-tухсебноЙ командировкоЙ иrtи переводом на другую работу ts другую местность;

-,.: зtlзвр&,га сумN{, излипIне вLIплачепIIых работнрIку вследствие ctIeTH1,1x ошlибок, а также

--,.l].:. IIз.-IлIIлIIе выпJIаLIенIтых работнику, в слуLIае признанLlя органом по рассмоlрению
.::: -.:ьiI-]\,ilJьных труловых crlopoB работника в невыпоJIнеIIии норм труда или простое;

- _ .: \ tsо.lьнении Работника до оконLIанLIя того рабочего гола, в счет кот,орого он уже
. -.,, ,-il.-l еяtегодный оп;lа.lиваемый о]]пуск, за неотработанные дни отпуска (за

-::-.1rчeItI,Ie\{ слуLIаев ликвидации органIIзации, сокращения численIIостLI или штата
,'_ . illIKoB организаl{ии: по состоянрIIо :]дороRья в соответствии с медиIIинским

._:i-,lillc\t; cil4citl,i c,oбclt,tзcilltиI(?l и]чlуulссl,ва орl,аI{иl]аtlии (в о,г}Iошении руководителя
- _::i| .|lt]11.I. ,]д]чjсс1,11,],еJlей }I гJIzlвtIоI,о бухгалтера); IIризыRа работIIика на BoeHHyIo

_ . ijt)cC,l,itll()ltji0IIi.lrl tta рабо,гс рабоr:ника, раннее выпоJIнявшего эту работу, по

- _- ;.llii{) гос),/tilрс],[лс.rrной иIIсIIекIIрIи груда или суда IIризнания работIIика полностью
- ],, .r_lсlIособным R соответствии с меllициFIским закJl}очением; смер,гI4 работника;

,:-.,..I.1е}ILIя чрезвr,1.1айных обстоятсльств, IIрепятствуIоIцих продоля(е[iию 1рудовых
.._ _.,leHltl"T) (ст. 137 'ГК РФ).

-- Зl,стIi коJIлективные llереговоры, а также заIOIюча,гь коJIJIективный договор в Iторялi(е.

:', j}{OB.-IeIIHOM 'I'K РФ.

]8. Предоставлять представитеJIям Работtrиков полную и ,достоверную информацию,
необхо.цимуlо /lля заключе}Iия коJIлективIIого договора и коtIтроля за его исполflением.

. ЗOt']Jl]e\,IeItl{O [II)IITOJI}irITb IlРе/IIIРIСаIIИЯ ГОСУДаРСТВеНI]ЫХ НаЛ:]ОРНЫХ И KOIrTPOJ[ЬHЫX
,- _.Hrr]l. \,IL|IaLII,1Bitl,b ,tlrr,ра(lы. Itatjioжel{Ilыe зА нарушеrIия закоLIов. иt{ьiх норма,гивных
- .,:l, )i, l,i \ at(,I,()I-}. ()(Utcl])Kzllt{1,1x IjОРМЫ ]'РУ/lОВОГО ПРаВа.

:)]ccrl:1,1,pt-{Ba1,1,L гtрсJlс,гавJrеI]l,trI соответстI]ующих профсоюзных органов, иных
':].i}j}I1.1x Рабо,гttрttсitN,Iи лредс,гаtви,гелей о выявлеIIных нарушениях законов и иIIых

:.,]'lIill I,II]LIЫX alK]'OB, СОДеРЖаUlИХ НОРМЫ 1РУЛОВОГО ПРаtsа, ПРИНИМаТЬ I\{еРЫ К ИХ

_ _,aHeIIIiIo и сообща,гь о приня,гых N{epax указанным органам и представителям.

-t,]еспечлtвать бытовые ну}кды Работllиtсов, связанные с исполIIеFIием ими труловых
] язанtlостей.
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3.4,32. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников
установленном федеральными законами.

з,4.зз. Возмещать вред, причиненньй работникам в свrIзрI с исполлIением
обязанностей, а также компенсировать мора"тIьный врел ]] пOрrIдке и

установленных тк рФ, федералыlыми законами и иными нормативно
акт,ами.

З.4,З4. Отстранить от работы (не допускать rt рабо.ге) работгlика:

в порядке,

ими 1рудовых
на условиях,
- IIравовыми

появившегося на работе в состоянии алкогольноI,о, lIаркоl,ического и.IIи токсI4ческого
опьянения (ст. 76'ГIt РФ);

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда (ес.ши работолатель известил о необходимости сдачи экзамена)
(ст.76 ТК РФ);

не прошедшего в установпенном порядке обязательный предварительный или
пери'одический медицинский осмотр (при официальном уведомлении о необходимости
медицинского осмотра) (ст. 76 TIt РФ);

не прошедшеr,о в установленном порядке обязаr,е.ltьгiое психиагрическое
освидетеJIьствование в с.тtучаях, ПрелусмотретIных настояUlиNл Колеr<сом, другими
федеральНыми законами и иными нормативItыми правовы]\,Iи актами Российской
Федерации;

при выявЛении В соответстВии с медИцинскиМ заклIоtIенИеi\I протиВопоказаний лля
выпоJIненИя работником работы, обусловлtенноЙ трудовым договором (ст.76 ТК РФ);

в случае приостанОвлениЯ действия на срок до двух месяцев специаIыIого права
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права }Ia

ношение оружия, другого специаJIьного права) в соответствии с федеральными
законами и иFIыми нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это
влечет за собой }Iевозможность исполнения работником обязанностей по труловому
договору и если невозможно гIеревести работника с его письменного согласия на
/lругуIо имеющуюся у работодаIеля работу (как BaKallTII\/]o доJI)I(IIосI.ь и.rtи работу,
соответс,гвуIощуI() квалификаrlии работttика",гzll( lI lta I]aIitlIt,I,1I\/IO Il1.I)ксс,гоrItцуIо l

должность или нижеопJIаLIиваемую работу), тссlт.оlэ)'tо рабо,1.1ILII( ]vIoжc,I. I]ыlIоJIгIя,гь, с

учет,ом его сосl,оя[IиrI :JllopoBbrl ;

по требованию органов или должностных ЛИЦ, уполномоченных федерыrьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексопл, лругими федеральтtыми
законами и иными нормативными правовыми актами Российской <Dедерации.
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rcprra-ll, l lая о1,1}е,гс,гl} eIl l l oc.I.l' ра бо.годателя перед работником.

i_ РботолатеJIь обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех
еr!чаж незаконного лишения его возможности трудиться (в результате незаконного
(утстрапеНия работНика оТ работы, его уволЬнения или перевода на другую работу;
отЕаза работодателя от исполненияили несвоевременного исполнения решения органа
ю рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
ц)остановлении работника на прехсней работе; задержки работодателем выдачи

РбОТнику труловой книIO(и, внесения в трудовую книжку неправильной ипи не
ОfirТВеТСтВУощеЙ законодательству форплулировки причины увольнения работника) (ст.
2}{ тк рФ).

]-,1.'ТОJаТеЛь, ПриЧинившиЙ ушдерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в
,.,,,_,l,: объел,rе (ст. 235 ТК РФ).

:__lir\ l1ICllIlll pit(itl,t,o21atl,cJIcM )/с'га[Iо]]JlенFIого cpoKti соответс.гвеIlно выIIлаты
.,Irlii lL,li1,1,1,1" ()It,jti1,1,ы o,I,Itllglli1. l]ыпrlат при увольнении и (или) других выплат,

-, .: _.llt]Ullf XCJI 1эttбо,t,tlt,tt<у, рабо,го2даr:е:iь обязан выIIлатить их с уплатоЙ процентов
__--::;,iiнoI"I компенсации) в размере не IIиже одноЙ сто пятидесятоЙ деЙствующеЙ в это
:_'.:; К.]ЮчеВоI"I ставки I-{ентралы{ого банка РоссиЙскоЙ Федерации от не выплаченных
:: : _{ c\,\I1v1 за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного
. ::_: ЗЫП.-IатЫ пО день фактического расчета включительно, При неполноЙ выплате в

- - _:::,_]ts.lе}tный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся
.1_ _ э;Iкr'. размер процентов (дегIелtной компенсации) lлсчисляется из фаlстически не
:.....:.ii-,нных в срок сумм. (ст.2Зб ТК РФ).

1.1.'рlt-lыlыЙ вред, при.линенныЙ работнику неправомерными действияп,tи иJII{

-, --';lствI,Iями работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
-:__J.lЯС\Iых соглашеFIием с],орон трудового договора, В слуLIае возникновения спора

_-j. ..'*.ittl}]lIеlll.]Я рабо,гttиtсУ морttльноI,о Bpella и размерЫ его возмещения определrIются
,,_ '.: jlc jill]1,1cI.I]\4() ()1'П()lUIс)кащеl'о ljоЗМешIениIO имуII{естI]еЕIного уrцерба, (ст. 237 ТК
-

, 1 . - . р lI а. tьная oTl}e,I,c,I,BctI}IocI,b рабо,гника перед работодател€м:

!j- Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительньй
rrЦеф, Т.е. реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение
СOСТОЯНИЯ УКаЗанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
rrrrщества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо
ЕаIНШНие Выплаты rTa приобретение или восс,гановление имущества). (ст. 238 ТК РФ).

Ъ причиненный ущерб работник, несет
0его средI{его месячного заработка, если

материЕrльную ответственность в пределах
иное не предусмотрено Труловым кодексом
241 тк рФ).

lIIЫМИ

I1-1и иными федеральными законами. (ст.



3.5.7 МатериаJIьная ответственность в I1олном размере прлlчиrIснllоl,о ушцербii возJIаI,ulе,Iся на

работник в следующих случаях: (ст, 243 тк рФ),

3.5.8. когда в соответствии с трудовым кодексом рФ и иными федера,lrьными законами на

работникаВоЗложенаМатериальнаяотВеТсТВенносТьВIlоЛноМразМерезаУЩерб,
причиненный работодателlо при исполнении работником трудовых обязанностей,

3.5"9.НеДостачиценностей'ВВеренныхеМУ.наосноВаниисПециаJIЬноГописЬМенного
договора или полученных по разовому локументу,

3.5. t0. Умышленного причинения ущерба,

3.5,11. Причинения уrrlерба в сос,гояЕии алкогольного, наркоl,ического или токсиtIеского

опьянения,

3.5.|2.Причинения УЩерба в резуJьтате преступных действий работника, устаIIовленных

пригоВороМ 
сУДа' 

fiллп,г\/ттт'я есЛи так

3.5.t3.ПричиненияУЩербаВрезУлЬтаТеаДМинисТраТиВrIоГопрос'гуПка'есЛитакои
установлен соответствуIощим государственным органом,

3.5.14ПричиненияУЩербане.приисIIолненииработникомсВоихТрУДоВыхобязанностей.

3.5.15.ВзысканиесВиноВногоработникасуММыпричиненногоушерба'непреВышаЮЩего
среДнего*..u,,'о.озаработка,произВоДиТсяпописЬ}tенноМУраспоряжению
работодателя.РаспоряжениеМоЖеТбытьсДеланонепоЗДнееоДноГоМесяцасоДня
окончатеJIьногО установJIения работОдателеМ размера причиlIенIrого рабо,ГникоМ УЩерба,

Работник, виновный " 
,rprurn"rr"" ущерба рабоr о;lа-ге_tlо. ivlO)i(eT /iобровольttо

возместить его полностью или час,гl4чно. В этоIи с_:I),чае рабо,гник IIредстаtsляеТ

работодаТелю письМенное обязате.тlьс,гво о ВОЗI'еЩеНиlt 1,r-uерба с ),казанием конкретI{ых

сроков шлатежей (ст, 248 ТК РФ),

3.5.16. Работниlt обязан возместить затраты, понесенные работолателеIчI 
при направJIении его

наобУчениеЗасчеТсреДствработоДатеЛя)ВслУчаеУВолЬнениябезУвахсительный
ilричиЕДоистечониясрокоВ,обУсловленныхтрУДоВыi\lдоГоВороIчlиJIИсоГЛашениемоб
обУченииработниказасчет"р.д.,uработодателя.(ст.249ТКРФ).

4. рАБочЕЕ врЕмя

Рабочее время - время, в течение

внутреннего трудового распорядка и

"руоЪr"r" 
обязанности (ст, 91 ТК РФ),

которого работник в соответствии с правилами

условиями трудового договора должен выполня,гь

4. 1. Устанавливаетс,I п,Iтидневная iэабочая

рФ)

неделrI, не более 40 ,tасtltз I] lIсiIелIо, (ст" 100 1'i(

- Музыкальный руководитель - 24 часа,

-ПеДагогДопоЛниТеЛьногообразования(преподаВаТелЬиЗоДеятельносТи)_18час'

- ИнструrСтор пО физической rcy;rbType - 30 час,
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- Педагог-психоJIог * Зб час.

- Старший воспитатель, воспитатель - 36 часов.

- i. Про:олжительность рабочего времени (Прилоrкение J\Гэ 1).

Про:tо-,t>lситеJIьIlос,гь рабо.,lегсl дня смены, непосредствеI{но предuIествующих нерабочему
iIраздниLIному днIо, умеIIьltIается на один час для всех работников (ст. 95 ТК РФ).

- _: Ре,киrt работы руководителей образовательных учреждений, их заместителей, других
r\ ководящих работниtсов определяется с учетом необходимости обеспечения
f\ководства деятельностью образовательного учреждения. Для педагогиtIеских

:;tiотниItов, выполняIоIцих сl]ои обя:заллности Irепрерывно I] течение рабочего дня,
..-"1с-]]],II] itJlя IIp14c\,lat llllIIltl lI(l устанавJIи}lается. Рабо,гникам образовательного

,..'jili. lclll.trl t,,,jc'ц:tlt],ttlIJi,[r.,'lC}l I]озNlо)I(lIость приема пиrци одI{овременно вместе с
.,,,.i:iitltI(}.livl 1.1crl. l]()()ll[.l,гaltIIl1,1l(tu\,{y| ||l1и о,гдеJIы{о в сIIециаль}{о отведенном для этой цели

...r\lещении.

- Сокращенная продолжительностЁ рабочего времени устанавливается:

:.rя работников в возрасте до шестItадrIати лет - не более 24 часов в неделIо;
:-rя рабо,гников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в

-l.rя рабо,гtlиl(ов, rll]ляlоIllихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в
- __ --.-_r]]

_].-Iя работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам
- :' _i::-lьноЙ оценки условиЙ труда отнесены к вредным условиям труда З или 4 степени или

_-:.f,]\t },сJIовиям труда] - не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

- r Pe;AIl\l рабо.lег,tl врсjчtсIIи.

: ].:b_lOY N,l 5 ycтalizll]Jll,ll,}ileTcrl режим рабочего времени:

-: З \4БДОУ NЬ 5 устанавливается ненормированный рабочий день с нормальной
-.:.r_]о-lжительностьIо рабочего времени 40.IacoB в неделю в соответствии со ст.119 ТК
: С lt ПостановлеI{ием Администрации г. Ижевска от 06,05.2008г" N9 3 19 кОб

_з"рl,дении правиJI предоставления дополнительного оплаLIиваемого отпуска

]:5IrTHI{KaM с ненормируемым рабочим днем в муниципtlль}Iых учреждениях города
. _ ;:евска и примерного перечня должностей (профессий) работнLIков работникам с
;:.trI-1\Iируемым рабочим дIrем в муниципilльных уtIреждениях города Ижевска>

-. ;-\ юlI{им работтrиlсам:

, _:Зl'_l\ ЮlI1еМУ

-, :'.ieCTllTeЛIO :]аВеЛУIОIЦеГО

- ] - _зr_]стоЙ, то ecTL l]ременIlая приостановка работы по причинам организационного
. j-];lкTepa. [}ремя прос,гоrI, не зависящее от работодателя и работника, оплачивается в

-:j\Iepe 2/З доллсuостIIого окJIада (ст. 157 ТК РФ).
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4.5.з. На непрерывных работах запрещается оставJIять рабочее мес.го до приходIа
сменяющего Работника. В случае неявки сменяIощего, Рабо,гник докJIадывае.I об этом
непосредственItо заl]елуIощему или алминис,lраторУ, KoTopbie доJIжl{ы незамедлительно
принятЬ мерЫ по замене Работника, окончивШего работу (смену).

4.5"4. Компенсация Работникам, исполняющим должносl,ные обязzrннос],}I IIо незzlвисяIцим
от них обстоятельствам сверх времени, устаItовJrенного гра(lиком рабоr.ы (сменнос.ги),
осуществляется согласно действующему закопоllательс],l]у I)оссийской Федцераrlии.

4.5.5. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. В случае
болезни, травматизма Работниtс обязан поставить I] известность Работодателя в первый
день нетрудоспособности.

4.5.6. В период отмены (приостановления)для обучающихся занятий (деriтельности
учреждения по реализаtIии образовательной программы, по приOмотру и уходу за
детьми) по санитарно- эпидемиоJIогическим, кJIиматиLIесI(ил,{ 1.I l{ругим ос[IоваI{иям
педагогические Работ,ниtси выполняIот I]едаI,огиttескуIо (в т,оп,t .ILIOJIe ме.годиIIеOкуIо и
,организационную) работу, связаннуIо с реаJIизаllией обр..I_зова],е.пLIIой гrрограммь1 в
пределах нормируеМой час,ги их пе/Iагоги.lескоЙ рабо,гt,t' Рабо,гtlики LIз LIисJIа У.Iебно -*

вспомогательного и обслуживаIоilIего пepcoI]aJra привлекаюl.ся /Iля вI)IIIолi{ения
организационных и хозяйственных работ, не требутощих специальных згlаtrий и
квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Характер и
особенности режима рабочего времени устанавливается графикоtчt рaботы (сменности)
Прилоrкение NЪ 1 к Прави"тIам трудового распорядка.

4.5.7. Учет рабочего времени велется либо руководителем, либо упо;IномоченIIым
должностным лицом Работодаrеля всех состоящих у него в штате Работников. Табель
учета рабочего времени представляется 2 раза в месяц на 15 -е и последнее число
месяца включительно. Время начала и окончания работы (смены) устанавливается
графиком работы (сменности)

4.5.8. РабОТНИt< ИМееТ ПРаВО заI0IIочать трудовые l{оговора о вьlIIоJIIlеIIl4и I] свободноtэ от
основной работы время:rругой регулярно оIIлачивzlемой рабо,гы у .I.oI.tl itce Работсlдагсля
(внутреннее соIJмес,rительство) и (лrли) У /lpyгoгo l)або,года.гоlтя (BHettlHee
совместите.llьст,во). ГIро7цолlкительнос],ь рабочеl,о BpeMeHLI riри работе по
совместитеJIьству не должна превышагь LIетырех часов в день. В дrrи, когда по
основному месту работы Работник свободен от выполнения тру/{овых обязанностей, он
может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течении одного
месяца (Другого уLIетного периода) продолжительность рабо.lего вI]емеIIи при работе по
совместительству IIе доЛ)I(На превыIлать IIоJIовины Mecrltlнoli lrормы рабо.лего времени
(нормы рабочего времени за другой уче,гный ltериод), устансlвленной для
соответствующеЙ каtегориИ Работников. Ограlrичения продолжительности рабочего
временИ при рабоТе по совМестительсТву устаI{овленные частью rrервой настоящей
статьи, не применяются I] случаях, когда по основному месту работы Работник
приостанОвил рабоТу в соответствиИ с .т.2 cT.l42 тК рФ илIл отстранен от,работы в
соответствии с ч,2 или 4 статьи 73 Тк РФ.
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9. С письменного согJIасия Работника ему может быть поручено выполнение в течение

устtlновленноЙ продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работоЙо
опредеJIенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или иной такой
Же профессии (долхrности) за дополнительную плату. Поручаемая Работнику
допоJшительнм работа по другой профессии (долхсности) может осуществляться путом
совмещения профессии (долrкностей). Поручаемая Работниtсу дополнительная работа
по такоЙ хсе профессии (должности) мо}кет осуществляться пут9м расширения зон
обслулсиваtiияt, 5lBe:tиLlelll,trl объема работ.

l0. Работодагель имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством,
привлекать Работника к работе за пределами продолжитольности рабочего времени,

установленного для данного Работника в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерацииl др}гими федеральными законами и иными нормативно

пр€lвовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, трудовым
дОгоВором: для сверхурочноЙ работы; если Работник работает на условиях
ненормированного рабочего дня.

ll: Привлечение Работодателем к сверхурочной работе допускается с письменного
согласия Работника в случ€шх, установленных трудовым законодательством. В
искJIючительных случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, привлечение Работодателем
Работника к сверхуроLIной работе допускается без его согласия. Не допускается
ПРиВЛеtlеI]ие к свсрхурочrrоЙ работе беременных женщин, Работников в возрасте до
восе\,tнадtlilти JIет, /ц)угих категорий Работников в соответствии с Труловым кодексом
Российской Фелерашии и иIIыми федеральными законами. Привпечение к сверхурочной

работе иI,Iвалидов, женшIин, имеющих детеЙ в возрасте до трех лет, допускается только
с их письменного согласия и IIри условии, если это не запрещено им по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в. порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российсtсой Федерации. При этом, инваJIиды, женщины, имеющио детей в возрасте до
трех лет, дол>Iсны быть под росrrись озЕакомлены со своим правом отк€ваться от
сверхурочной работы.

12- Продолясительность сверхурочной работы не должна превышать для ках(дого
работника четырех часов в течении двух дней подряд и сто двадцать часов в год.

lj- Работниl(и, которым в соот,ветствйи с действуюшlим законодательством установлен
ненормированный рабочий день могут I]o распоряжеIIию Работодателя при
необходимости эгlизолически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за
пределами установленной для них продол>кительности рабочего времени. Перечень
ДОлжностеЙ Работников ненормированным рабочим днем устанавливается
коJшективным договором.

14- В соответствии с трудовым законодательством Работнику может быть установлена
СОкращеЕная продолжительность рабочего времени. По соглашению между Работником
п Работодатепем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и в последствии
ПеполныЙ рабочиЙ деuь (смена) или FIеполная рабочая неделя. Работодатель обязан
vстанавливагь неполный рабочий день (смену) или нополную рабочую неделю по
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просьбо беременной rrtенщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеrощего

ребенкаВВозрастеДочетырнаДцатилет(ребенкаинВапиДаВВозрасТеДо
ВосеМнадцатилет),атакЖелица'осУщесТВляюЩиOУхоДза1"::-"jУчленоМсеМьиВ
соотВетсТВиисмеДицинскиМзаключениеМ'ВыДаItнЬIмВпоряДке].|"'u''о"ленноМ

федеральнымизакоЕаI\,1иилииныМинорМатиВныМиправоВыМиаКrаМиРоссийской
Федерации.ПриработенаУслоВияхнеполногорабочегоВремониоплатаТрУДа
РаботникаIIроизВоДиТсяпропорцио!IалЬноотработанноГоВремени.

5" врЕмя отдыхА

5"1. Время отдыха-время, в течение которого работниtс свободен о,г исполнения трудовых

обязанностейикотороеонМожетисПоJIЬЗоВаТЬпосВоеМУУсМо,гренИrо(ст.106).

5.2. Виды tsремени отдыха:

5.2.|.в-течение рабочегО дня рабоТнику лолЖен быть предоставлен перерыв для о,гдыха и

пиТания, rсоторый в рабочее ВреМя не ВIшюча""" 1"' 108 Тк РФ) (ГiриЛожение Nэ 1)'

,ЩляпедагогическихработникоВ'ВыпоЛняIопIихсвоиобязztflIlос]'иIrеrIрерыВноI]теЧенИе
рабочеголНЯ,I1ерерЬIВДJI'IприеМапипIинеУс.ГаIIаВЛИl]аеl.с'I.Рабо,тникам
образовательногО учрежденИя обеспечИваетсrI возможIlос'ь пpI,IeNIa пиrI{и олI{овременtIо

вместе с обучаюrцимися, воспитапНикамИ иJIи о'деJIь[lо l] опеLU,ltlJILFiо отведенном l1ля

этой цели помещонии,

5.2,2.Всем работtrикам предоставляются выходные лни (два вьlходныХ д}Iя В неделю --

суббота и воскресенье (ст, 111 ТК РФ),

5.Z.З.Нерабочие праздничные дни в соответствии со ст, t 12 ТК РФ,

5.z.4. РаботникаМ предостаВJIяIотсЯ ежегод}Iые отпуска с сохраI{ениеМ места рабо,гr,t

(долхсности1 и 
"р,лпего 

заработка (ст, 114 тк рФ),

-очередностьпреДосТаВленияоплачиВаеМыхоТпУскоВоПреДеЛяеТсяежеГоДноВ
соответотвии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения

ПреДстаВитеЛЬноГо орГана работника За ДВе неДеЛи До Нilс'Г\'IIjlсIII'LI KZIJIeTI'Tlal]I'lo.o гола'

- О времени начаJIа отпуска Работник лоJIжеI,I бы'гt, t,tзlзсtItL]tl Il(] 1l(),],Illlce tIeM :]zt 2 ltедеJtи

до его HatIaJIa (ст, 123 l'K РФ),

-ВслУчаенеобходимостипереносаоТпУскаIIопросьбесотруДникаВсВяЗис

возникшими семейными обстоятольствами на другое Вреlчlя, Работник обязан уведомить

руководителя не IIозднее, aIeM за 2 недели до его начала) путем Еаписания

соотВеТсТВУюЩегозаяВЛенияРаботникаопереносеотп)/ска,ВносяТсяиЗМененияВ
графы 8,9 графика отпусков,

-ПеДагогиЧескиМРаботникамlIреДосТаВляеТсяеittегоднылiосtловнойУДзlиненный
оПлачиВаемыйотгlУск,проДолжиТеЛЬностью42каlендарныхДняДЛяВоспитателей
грУпПобщеобразовательнойнапраВленносТи.аТакя(епеДаГоГическиеработtлиtси,
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должности которьtх указаны в подрд}деле 2 раздела 1 номенклатуры должностей,

работающие с обучаюIцими с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицаМи,

нужllаIопiимI4ся I] lljli4,гejIbнoM лечении предоставляется ежегодный основной

у.IUIиIIеIlIlый ol1:It,t.tI,itliic:Mlb-tй оl,пуск, прололжительностью 56 календарных дней. (ст.334

ТК РФ, постановJIение Правительства РФ от 14.05.2015г. М 466 (О ежgгодных

основных удлиненных оплачиваемых отпусках>)

- По семейным обстоятельствам и другим,ува}кительным причинам Работнику по его

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,

продошкительность которого определяется по соглашению между работником и

работолателем (ст. 128 ТК РФ).

- Работодатель обязан на основании пиоьменного заrIвления Работника предоставI,Iть

отпуск без сохранеrrия заработной платы:

- Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

- Родитеrtям и )l(ellall\4 (мrух<ьям) военносJIужаIцих, сотрудникOв органов вну'гренних дел,

фе2цера.lrьной Ilро,гиRоlIотсарнсlй службы, таможенных органов, сотрудникоВ

учреждеI{ий и opгaHoB уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, поJIученных при исполнениlл обязанностей
военной слухtбы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
военной слутсбы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- Рабоr:аюпIим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- Работникам в случаях рох(дения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти календарных дней;о-
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-ý.2,5 Работниками, трудоваJI леятельность которых связаfiа с работой на шерсональном
хомпьютере устанавливается регламентированныо перерывы продолжи,гельностьiо 15 минут
через кa>кдые два часа работы.

5.2.6. РаботItикам, работатоuдим в холодное время года на открытом возд}хе или R закрытых
не обоr,реваемых помеI]lеtlиях, а так же грузчикам, занятI;Iм на погрузочно-разгрузочных

работах. и лруI,им Рабо,глtикам в необходимых случаях предоставлrIется ,спеЦиальные

перерывы lцIrt обоt,lэеtзtttл ия и отilыха, которые вкJIючаются в рабочее ВреМя.

iIродо_пllсlа,геJIыl,ос,l,t, Ll t,lорядок прелоставления таких перерывов ус,ганавлиtsаются в

соответствии с ,груловым законодатедьством и Методрtческими рекомендацияIчtи МР
?.2,7.2129-06 в трудовом договоре с Работником.

5.2.7. lLa отдельных видах работ, где возможно уменьшение про/Iолжительности работЁl
lсrIены) в праздничrтый день, переработка компеIIсируется предос,га]]лением Работrrику
_1ополнительного времени отдыха илIл, с согласия Работника, оплата по нормам,

!-становленным для сверхурочной работы. При совпадении выходного и нерабочего
ilрzвдничного lшей вьжодной день переносится IIа сJlедующрIй после праздничного рабочиЙ
:ень. Наличие в ка;Iендарном месяце нерабочих праздничных дней"не является основанием
_LrlI снижеtлия заработной ttлаты Работнлtкам, получивIJIим оклад (долlкностной оклад)

5.].8. Работа в выхолные и нерабочие празднич}ъIе дн}I не допускается. Привлечение
Работника к рабоr,е в tsыхолные и IJерабочие празлничные дни llроизводится в случае и

-\



порядке, предусмотренных тр}цовым законодательство}l. с ооя:]ill,еJlьI,IоI,о пLIсьме}IIIого

согласия Работника.

5.2.9. Работникам Учреrкдения предоставлrIются ежегодные допо..tнИI'еJII)I]ые оплilllиваемьlе
отпуска в соответствии с деЙствующиI\{ законодательствоIYI РоссиЙскоЙ Федерации,

Коллективным логовором.

5.2.10. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет

поl{ряд.

5.2.1| Отзыв Работника из отпуска допускаетсrI ,гоJIько с его согласия. [-Ie испоJIьзованная в

связи с этим часть отпуска долх(на быть предос,гавJlена по выбору Рабоr,ника в rlюбое

удобное для него время втечении текущего рабочего года иJIи присоелинения к отпуску за

следующий рабочий год.

_ В других слуLIаях, предусмотренных настояп{им Ко7lексtlrчl, иIlьiми (iелеllzutьными

законами либо коллективI-Iым договором.

6. дисциплинА трудА

,,щисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правила поведения,

определенных трудовым законодательством, коллективным договором, тру/{овым договором

и иными локальными нормативными актами организации.

Поощрения за труд
6.1. РаботодатеJIЬ пооIцряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаrIности
(объявляет благодарность, вылает премию, награждает ценным подарком, почетной
грамотой, представляет к званию лучшего по профессии),

/фугие видЫ trоощренИй работнИков за труд опреДеляIотсЯ колJIек,I,I4вFIым /{огоl]ором (ст. t91

тк рФ).

ЩIлсцпплинарIлые взыскания
6.2. За совершеIIие дисциплинарного проступка) то есть неисполнение иJIи Itенадлежапlее

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностеli,

РаботодателI) имеет,]Iраво применить сJIедующие дисциплинарные взыскания:
- замечаI{ие;

- выговор;

- увоJIьнеIIие по соо,гветсl,вующим основаниям.

Не дошускается приме}IеFIие дисциплинарных взысканий, не предусмотренных деЙствуtощим

законодаТеJIьством. При наJIожении дисциплинарного взысканрIя уLIитываются тяжесть

совершенного пocTylrKa и обстоятеJIьс,гва при которых он бы.:t col]eplIIеH. 
'[1раво 

rIаJIагать_ на

Работrtика дисципJIинарного взыскаI{}lя имеет Работодаr,с.,lll IIil (lclI()BaIIи14 lll]е/lсl,itI]JIсI]ия

заместителей руково2lиl,еJIя Y,lpexcдellpI я.

Що применения дисципJIинарного взыскания Работоllаl,ель долх(еII за,rребовать от Работника

объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующиЙ акт. FIe
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предоставленное Работником объяснение не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.

,ЩисциплИнар}Iое взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка.

/{исциплинарное RзысканLIе не может быть применено позднее шести месяцев со дня

совершения проO.гупка, а по результатам ревизии, проверки финансово * хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со дня его совершения.

за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное

взыскание.

приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под

раопрlскУ I],геtlсlttIе'l'1эсх 1rабt;.tl,tх /lлtеЙ со днЯ el,o изданИя (с,г, 193 тК рФ)., не считая времени

отсутс.I,I]иJI Paбtlтlltll(il Iltt рабсlr:е. Если Работник отказывается знакомиться с указанным

приказом (распоряlкелtием) под роспись, то составляется соответствующий акт.

.ЩисциплИнарное взыскание можеТ бытЬ обхtалованО Работником в Государственной

инсtIекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых спорах.

Снятие дисциплинарного взыскания:

Если в течение гола со /Iня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет,

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, То он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.
РаботодаТель илИ ДдминисТрациЯ до истечеI{ии года со лня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого

работника, ходатайства заместителя руководителя Учреждения, или Профсоюза.

Лица, виновные в нарушIеНии трудоВого законодательства и иных актов, содержащих нормы

трудовогО права, I1риI]JIекII}oтся к дисциплинарноЙ отRетствеIIности и материальной

отtsетс.1веILнос.ги в l1оряllке, установленном Труловым кодексом Россиilсtсой Федерации,

иtlыми федера:tьгtыми 
,закоIlами, а так же привлекаются к грarкдансКо-правовой,

t}дмиЕIистративl.tой и угоJIовirой ответственности в порядке, установленном федеральными
законами.

7. зАlцитА трудовых прАв рАБотникА

7.1. осrrовными способами защиты трудовых прав и законных интересов Работника является

(ст.З52 ТК РФ):
- государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов' содержащих нормы трудового права, во всех

организациях на территории РФ осуществляют органы федеральной инспекции труда

(ст. З53 TIt РФ);
- защиТа трудоRых праВ Работников профессионаJIьными соIозами. Профессиональные

соIозы имеIо.г llpago IIа осуlцествJIение коIIтроJIя за соблtод9нием Работодателями и их

представи,Iелями тру/{оtsого законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержашlих нормытрудового права. Работодатель обязаны в недельный срок с момента

получения требования об устранонии выявJIенных Irарушений сообщить

соответстRуIощеN4У органУ профсоюзной организации о результатах рассмотрения
данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ);

- самозащита Работниками трудовых прав. В целях самозащиты трудовых прав Работник

мо}кет отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а

,()



так}ке отказаться от выполнения работы, которая непосродсТВенно УгрожаеТ еГО ЖИЗНИ И

здоровью. На время,отказа от указанной работы за РаботникоIчI сохраI{яIотся все права,

предусмотренные Трудовым Кодексом РФ (ст. З79'ГК РФ).

7.2. Неуре.уоrроuuпные разногласия между Работодагелем и Работником tIо вопросам

применения законов и иных fiормативных правовых EtKToB, содержащих нормы

трудового права, коллективного договора, трудовоI,о дlоI,овора (индивидlуальные

трудовые споры), рассматрИваIо-гсЯ комиссияМи пО трудовым спорам и судами (ст. 382

тк рФ).
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График работы
мБдоу л} 5

,ъ1l-illпнцi.
ф.оf ,, 4

?чtфioi,oa 'U;9 $ К
q#*к:,ч,iii*

1. Заведуюций 8.30-17.00 (40 часов в

неделtо)

12.00-12.30

2. Заместитель заведуюIцего по восIlитате:rьной

работе

8.30-17.00 (40 часов в

неделю)

12.30_13.00

3. Старший воспитатель Понедельник -
вторник, четверг -
пятница 8.00-15.30

Среда 8.00 - 16-30

(36 часоЬ в неделю)

12.00 _ 12.з0

,:l. lJавелуt<ltl{ий хозярiс,гlJом 8,00- l6.30 12.30-13.00

5. Воспи,гате.тtь Г[онедельник -

IIятница

1 смена
06.30-13.з0

1 смена
1 1.з0-18.30

Среда

1 смена
06.3 0- l 4.3 0

2 смена
10.30- 18.30

(36,racoB в недеlrю)

Не

уста}Iавлива
е,гся"

ВКJIIОЧеНО В

рабочее
время.

6. Музыlсшrьный руководитель 1 ставка по графику
(24 часа в неделlо)

1,5 ставки по
графику (36 часов в

неделю)

l2.30 _ 13.00



1,25 с,гавки по
графику (30 часов в

неделrо)

0,5 ставки lto
граtРиrсу (l2 часов в

недеlltо)

7. Инструктор по физической культуре l с,гавка по граrРиrtу

(30 часов в неделю)

1,5 ставrси по
графику (15 часов в

неделю)

1,75 ставки по
графику (22,5 часов в

неделю)

12.00 _ l2.30

8. Педагог-психолог 1 ставкапо графику
(36 часов в неделю)

0,5 ст,авки псr

r,рафик1, ([8.racoB в

rlелелlо)

12.00- 12.30

9. Инструктор по физи.lеской культуре (бассейн) 1 cтaBKa по графику
(24 часа в неделю)

1,5 ставки по
lрафику (3б часов в

неделrо)

1,25 ставки по
графику (30 часов в

неделю)

0,5 ставки по графиrсу
(12 часов в tte7lcl.1Tlo)

12.00 - 12,з0

10. Ка-тlькулятор I Iottcl(cltt,llI.1 lt

пrI],IIица1

8.00 _ l6.30

(40 часов в неде"тItо)

l2,00 _

|2.з0

1 1. l]елопроизводитель Понедельtлик *

IIrlтница 8.00 -- l6.З0
12,з0 --

I3,00



(40 часов в неделю)

1 2. IIомощ_l{ик воспитсrгеJlrt Понедельник -
пятница 8.00 - 16.30

(40 часов в неделю)

ил,ср. 12.00 -
12.30

:т,подг12.30
_ 13.00

1З. Повар 1 смена 6.00-
14.00

2 смена 8.00-

16.00

(40 часов в неделю)

13.00 _ 13.30

14, Кухонrtый рабочий 8.00- 16.30

(40 часов в неделю)

13.00 - 13.30

15. Кладовщик 8.00-16.30

(40 часов в неделю)

13.00 _ 13.30

l6. Кастелянша 8.00_16.30

(40 часов в неделю)

12.30- 1з.00

17. Специалист по охране труда 8.00_16.30 12.30_13.00

18. Рабочий по комплексному обслуживанию и

ремонту злания
8.00-16.30 12.30- 13.00

i 9. /{ворr-rик 8,00-16.30

(40 часов в неделю)

13.00 - 13.30

20. Уборщлtк олуrкебных помещений 8.00-16.30

(40 часов в неделю)

13.00 _ 13.30

2l. Грузчик 8.00_16.30

(40 часов в неделю)

13.00 _ 13.30



Прилохtение Jф 2
к Itоллективному договору

Моти Bl't poBaIlHoc
мнение профсоюзной организации
Протокол J\Ъ 25
от <26> мая 2023 г.
Председатель профrсома

__tЬЗ- J[.Р.Захарова

Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной
обуви и других средств индивидуальной защиты

(I[риказ Минисr,ебlс,I,ва l,pyl]a и соt{иzu]ьttой з;rtциты РФ clT,9 декабря 2014 г. N 997н)

N
п/п

Наименоваrrие профессий и
доллсностей

Наименование средств
индивидуturьной защиты

Норма выдачи на год
(количество единиц

или комплектов)
] 2 a

J 4

1 Щворник XaraT для защиты от общих
IIроизводственных

загрязнений и механических
воздействий

1 шт.

Фар,гук из IlоJIимер}lых
атериалов с нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с заIцитным
под носком

1 пара

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

2 кладовцик Халат для защиты от
сlбщих производственных

загрязнений и механических
воздействий

1шт.

Перчатки с полимерным
IIокрытием

6 пар

з Кухонный рабочий Костюм для заIциты от общих
производственных

:загрязнений

1шт

I Iарукавники из tIолимерных
материалов

,Що износа

11ерчатки резиновые или из
полимерных материалов

6 пар

Фартук из полимерньж
материалов с нагрудником

2шт

4 Рабочий по комплексному Кос,гtом для заtrlиты от обIцих 1шт.

ТI]ЕР}ltДАЮ:
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r

обслуживаник) и ремонту
зданиrI

производственных
загрязнений и механических

воздействий

Сапоги резиновые 1пара

[Iерчатки с полимерным
покрытием

6 rlap

Пер.lдr," резиновьlе иJlи и,з

lIолимерных магериаJIоI]
6 пар

Щиток заrцитный лицевоii или f]o износа

Очки заtllи,rные .1jo износа

Средство инливидуzьтьн ой
защиты органов дLIхания

фильтlэуtощее

f{o износа

5. ГIовар Костюм для защиты о,r общих
производс,гвенных

загрязнеЕий и механических
воздействий

1шт

Фартуrс из полимерных
материаJIов с нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных
материалов

f]o износа

6. Уборщиrс
производственных

помещений; уборщиlс
служебных помеrrцений

Перчатки с полимерliым
покрытием

6 пар

11ерчатки резиновые иJlи LI:J

ПОЛИМеРFII)]Х Ма l'еРИаJI()В

|2 тпр

Ха;lаг лля защиты от
общих l1роизводствеIIных

загрязнений и механичеоIшх
воздействий

1 шт.

7. Заведующий хозяйс,гвом Халат для защи,гы о,г обтцих
производственных
заIрязнений и механических
воздействий

1 шт.

IIерчатки с полимерным
покрытием

6 пар

8. кастелянша Халат для защиты от общих
производственных
загрязнений и механиLIеских

возлейс,rвий

1шт

9. Помощниtt воспита геJIя Ха;lаг /UIя заLI{и,I,LI tll, clбttitlx
lIроизво/lс,[веI.лн ых
загрязнений и мехаltиLIеских
воздействий

2 III1,

Перчатки резиIIовые из
полимерных материаJIов

12 пар.

Фартук из поJIимерных
магериаJIов с IIагруднико, iv!

Фарт,ук ХБ

1 шт.

:-
Z шт.



Косынка ХБ 2 шт.
10. Груз.lик Костюм для защиты от общих

производственных
загрязнений и механических
воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар



Нормы бесплаr,Irой выда.ли работlликаl},I сiчtываюlцIlI ll (l1.1lt) обс:зврсхс1.Il}аIOщих среllс,гl}

(Приказ Министерства здравоохранения и соцItа.lьного развития РФ от 1'7.12.201'0r.
Jф1l22н

N
пh

Виды
смываIощих

и (или)
обезврехсива

ющих
сродств

Наименование работ и
производстве}Iных факторов

Hoprra
выдачи на

1

работника
в ь{есяц

наименован
ие рабо,г и
произв-х
факторов

наименоваIл
ие

долrшости

ц 2| зl
I. Защпl,1tlrlе 0pel|t,l,t}il

_]

1 Средства
гидрофобног
о действия
(отталкиваю
щие влагу,
сушащие
коду)

Работы с RодIлыми

рас1,I]орами, волой
(предусмотренные
технологией), СОЖ на
водной основе,
дезинфицирующими
средствами, растворами
цемента, извести, кислот,
щелочей, солей, щелочь
масJIяными эмульсиями и

другими водо-растворимыми
материалами и веществами;

работы, выпоJIняемые в

резиновых перчатках или
перчатках из полимерных
материалов (без натуральной
подкладки), закрытой
спец.обуви

100 ;vr.ll Рабо,га с
водItыNIи

растворами,
лезинфицир

ующими
средствами,

Работы
выполняемы

ев
резиIlовых
перчатках

или
перчатках из
полимерных
магериалов
(без r-TaTyp.

llcli tt<.ititlltcи)

I(ухонlrый
рабочий,
уборщик

слухtебных
помещений,
помощник

воспитателя,
кастелянша,
I(JIадовщик,
завелуlощий
хозяйством,
рабочий по

ItоиРЗ,
дворник.

2 Средства
для защиты
от
бактериолог
ических
вредных
факторов
(дезинфицир

ующие)

Рабо,гы с бактериально
опасными средами; при
нахождении рабочего места

удаленно от стационарных
санитарно-бытовых узлов;
работы, выпол}Iяемые в

закрытой специальной
обуви; lтри IIовышенных
требованиях к стериJIьности
рук на производстве

100 мл
(лезинфи
цирующи

е)

Работы
выIIолняемы
е в закрытой

обуви

,Щворtlик,
рабочий по

КоиРЗ,
грузчик

J Средства
для защиты
о1,

биологическ
их вредных
факторов (о,г

укусов
членистоног
их)

Наружные работы (сезонно,
при температуре выше 0"
I-{ельсия) в IIериод
активности кровососущих и
жалящих FIасекомых и
паукообразных

200 мл Работы
выполняемы
е сезонные

/_{ворlлиtс,

рабочий по
Коиl'З

4 Регенериру
ющие,
восстанавли

Работы с органическими
растворителями,
техническими маслами,

100 мл
регенирир
уIощего

Работа с
во/lными

рас,гворами.

Кухонный
рабо.lий,
уборщиrt

4



]]аIоIцие
кремы,
эмульсии

смазками, сажей, лаками и
красками, смолами, нефтью
и нефтепродуктами,
графитом, различными
видами производственной
пыли (в том числе угольной,
стекольtIой и друr,ими),
lvl?l,t)/,I,0N4. СО}К tla водtrой и
мztс.;tяttой oclloBe, с lзодой и

BO/11l ьiN{и раст]]орами
(lrредусмотренные
технологией),
дезинфицирующими
средствами, растворами
цемента, извести, кислот,
lцелочей, солей, tцеJIочь

масляными эмульсиями и
другими рабочими
матери€}лами; работы,
выполняемые в резиновых
перчатках или перчатках из
IIоJIимерных материаJIов
(без на,гура:tьIrойl подкладки);
rlеI,а,гивItое вjII4rlI{и е

окружаlоIцей сре2lы

дезинфиuир
ующими

средствами,
Работы

выполняемы
ев

резиновых
перчатках

или
lIерчатках из
полимерных
материалов
(без натур.
подкладки)

служебньrх
помещений,
помощник

воспитатеJUI,
кастелянша,
кладовщик,
заведующий
хозяйством,
рабочий по

КоиРЗ,
дворник

ll. (},lltш(rrI0[lие l)е/_(с,гвtl

l Мыло или
жидкие
моющие
средс,гва в
том чисJIе:

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

200 г
(мыло

туал.) или
250 мл

(хсид.мою-
щие ср-ва

в

дозирующ
их

устройства
х)

Работы
связанные с
легкосмывае
мыми
загрязнения
ми

Заведующий
, зам
заведующег
о, старший
воспитатель,
воспитатель,
помощники
воспитателя,
кладовщик,
калькулятор,
делопроизво
дитель,
повар,
кухонный
работник ,

рабочий по
КоиРЗ,
педагог доп.
Образования
,уборщик
сJryж.
помешений,
кастелtrIшц
завелующлй
хозяйством.



для мытья
рук

З00 г
(мыло

,1,1,ал. 
) t,t;tl.t

50() l,r:r

(itсl.ut-ие

моюIцие
средства в

дозирую
щих

устройств
ах)



Приложение Jф 3

к Коллективному договору

УТВЕРЖЩАЮ:
:оум5

Н.Б.Утробина
{ 2о2зr.

Мотивированное

мнение профсоtозtлой оргагlизации

Протокол J\b 25

от к26> мая 202З г.

Председатель профкома

.rИr Л.Р.Захарова

Об оплате труда
образовательного

I. Общие положения

ПОЛОЖЕНИЕ

Работников Муниципального

учреждения к,Щетский сад М
г. Ижевска

бюдхсетного дошкольного
5> Индустриального района

1. Настояlщее Пололсение об оплате труда работниttов МуниципаJIьного бюджетного

дошкольного образовательного учре}Iцения <Щетский сад Ns 5) (далее - МБДОУ)
разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, Федерапьньпл
законом ко минимаJIьном размере оrrлаты труда) от 19.06.2000г. ]ф 82-Фз, Федера-пьным

законом от 14 июля 2022 года Jt 263-ФЗ кО внесении изменений в НалоговьЙ коДеКС

Российской Федерации>Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 15 июля
2013 года J\Ъ 315 кОб утверх(дении Полоясения об оплато труда работников государственIIых

учрехсдений, подведомственных Министерству образования и науки У.шlУРТСКОЙ

Республики>>, Постановлением Администрации города Иrrсевсrса от 19 ноября 20.09 гОда ]ф
1138 кО введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, aBToHoMHbD( и
казенных учреждений муниципального образования кГород Ижевск>l, Постановлением
Администрации города Иllсевска от 15 августа2013 года NГs 97'7 коб утверждении Положения
об оплате Труда работников муниципальных учреждений, подведомственньtх Управлению
образования Адмиtлистрации города Ижевска> и другими нормативными правовььlи актами,

регулирующиN4и вопросы о платыlрула работников организаций, и учреждений.
Пололtение разработано в целях совершенствования системы оlrпаты ТрУДа

работниttов, повышения заинтересованности Работников в конечI{ых результатах трУДа.

2. Месячная заработная плата Работников, IIолностьtо отработавших за этоТ пеРИОД

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанностя). не ьlОЖет

быть нихсе установленного федеральным законом минимального pa:lмepa оплаты Tp}'fa.

З. Работrrик имеет право на получение заработной платы за первую половIIн)-месяца

пропорционально отработанному времени. При этомо при определении pzв}repa BыIL-IaTы

заработной платы за первую половину месяца необходимо учитывать окJI€щ (тарпфВ:ю

ставку) работника за отработанное время, а так тсе надбавки за отработанное вречя, расчет
которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а так же за выпо.lЕеЕЕе

месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей), нuшрЕ\(еР

tладбавки за совмеlце[lI.Iе /{оJrжностей, за профессиональное мастерство, за ста;к рботы,
lloI,lJ]zr,гa ло IV] PQ']' 1.1 l:ll)), 1,11c.

ýý.}1$ý,
', 
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II. Порядок и условиrI оплаты труда рабо,гниlсов

1. Основные условия оплаты труда

З, ,Щолхtностные оIUIады, с,Iавки заработгrой IIjlаты }/с,I,itгIall]JIиваtо"гOя IIa осI]ове

отнесения занимаемых ими доJIжностелi к профессIlоiIаLlьllьl\.l I(I]r.1.1Iи({lltt<;tt11,1clttttыI\4 ypoBItrIM

(далее ПКГ), утвержденным приказом Минис,геllсr,вzt здl]ill]()()xl).IIlcIIIIrI и соIlLIаuILItого

развития Российсrсой Фелерации о,г 5 мая .2008 года NЬ 216tl (Об у,гверждении
профессионаJIьных tсвалификационных IруIIп долrtсностей Рабо,гников образования) в

следующих размерах:

4.,Щошtсностные оклады работников, занимающих общеотраслевые долrlGIости,
специалистов и служащих, устанавливаIотся на основе относения занимаемьтх ими

должностей It ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального

рtLзвития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N9 247rT кОб утверждении
профессионаJIьных квалификационньж групп общео,граслевых llоJI)кIIос,гей руrсоводи,lелей,
специалистов и служащих), в размерах, coI,JIacHo tII]]aT}IoMy расписаI{иIо, по следуIощим

ДОл)I(нОСТЯМ:

Профессиональная
квалификационная
группа

Квалификационные уровни Щолжности, отнесенные к
квалификационным
ypoBtIrIM

,Щолжности работников
учебно-
вспомогательного персонzша
первого уровня

IIомощниlt воспитателя

.Щолжности педагогических

работников

1 квалификационный уровень Илrст,рук,гор по

t|lизи ческо йr культуре

1 квалификационный уровень Музьпсальный руководитель

3 квалификационный уровень воспитатель

3 квалификационный уровень Педагог психолог

4 rсвалификационный уровень С,rарший восllитагеJIь

ПрофессиональнаrI
квалификационнаrI
группа

Itвалификационные уровни .Щолrкности, отнесенные к
tсвалификациопным
ypoBH'IM

Общеотраслевые должности
служащих первого уровня

1 rсвалификационный уровень f]елопролIзводитель
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1 квалификационный уровень

2 ква-пификационный уровень

труда;

.Щолilсности педагогических

работников

Калькулятор

Заведующий хозяйством

5. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенньш тарифньтх

разрядов в соответствии с ЕКТС, согJIасно штатному расписанию.

2. l}ыпла,I,I)l ItOмIIенсациoIIIIoго характера

6. Работникам устанавливаIотся следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата работникам, занятым, на работах с вредными и (или) опасными условиямИ

2) выпла,га по 1эайонIrому коэффициенту;

' 3) выпЛаты за работУ в условиях, отклоняющихся от нормальньж (за специфику

работы в организации, при выполнении работ различной квалификации, совмещениИ

профессий (дошtсностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, ОТклОнЯЮЩИХСЯ ОТ

нормальных),

4) Работrrикам, заняТым FIa работах с вредныМ и (или) опасными и иными особыми

усJIоI]иями 1,рула, ус"гаFIа]]ливается доплата в размере не ЕIиже размеров, устаЕовленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми аКТаIvIИ, содержащими

нормы трулового права. Минимальный размер доплаты Работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента окпада (дdлжностного

оклада), ставки заработной платы, установленных для различньгх видов работ с

нормальными усповиями труда. Перечень работ, профессий (должностей) Работников и

размеры доплат Работникаlrл, Занятым на работах с вродными и (или) опасными и иными

особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором, инЫМ ЛОКаЛЬIIЫМ

FIормативНым aIOoM орга}IизаЦии, учреЖдеЕиЯ по резульТатам специальноЙ оцепки условий

труда. ,щоплата данным Работникам начисляется за время фактической занятости Работника.

7. ,Щоплата за совмеtцение профdссий (долхсностей), расширение зоны обс.rrу;tсrваЕия,

увеJIичение объема рабо,гы, исполнение обязанностей BpeMeEIHo отсутствующего работника

ус1анавJIивается Работникам, выпоJIняюпlим в МБ/{ОУ наряду со своей основной рабогой,

обусловлеrrной труловым договором, дополнительную работу по другой шш тахой же

профессии (должности) в пределах рабочего дня. Размер доплаты устанавJIивается по

соглашонию сторон трудового договора с учетом содержания и (шпt) объсуа

дополнительньIх работ.

8. Педагогическим работникам мБдоУ устанавливается доппата в размере ,20'/.

оклада (должносТного окJIада), ставки заработной платы за индивидуальное обуrеше па

домУ на основании медЕЩнского закJIючения детей, имеющих ограничеЕные возможшостfl

здоровья.
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9. Размеры выплат комIIенсационного характера оlrределяется в пределах фонда
оплаты труда МБДОУ.

10. Выплаты компенсационного характера произtsодяl,сrl как по octloBнoмy месту
работы, так и при совместительстI]е.

ВьшлатЫ компенсаЦионногО характера не образУIот I{овые оклады (до.плtностные
оклады), ставки заработной пJIагы и не 

, учитываIотсrI при начисJIении выплат
стимулирУющегО характера, устанавЛиваемыХ ts процеFIТах к окла/]у (дlсlrlжнсlс гIIому оклалу),
ставке заработной пJIат,ы,

3. Выплаты стимулируIощего характера

11. В целях заинтересованности в уJIучшении результатов труда Работникам
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего харак.гера:

. 1) надбавка за инте}Iсивность и высокие резуль,I,аты 1rабо,гтл;

2) надбавка за стаж работы;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) надбавка за качество I]ыполFIяемых рабо,г;

5) иные выплаты, направленные на стимулирование рабо,гпика к каLIес,гl]енному

результату труда.

12. FIадбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
работнику на основании Приложения с учетом показателей (критериев), позволяющих
оценить результативFIость и качество его работы, в пределах фонда оплаты труда и средств,
полученных МБЩОУ от гIриносящей доход деятельности. КонкретIlые показатели (критерии)
оценки эффективности труда' периодичность И порядок установления надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы определяются ПолохtеЕием об оплате труда
Работников МунициIIаJIьного бюдтtетного дошкоJIыIого образовагеJl],ноГо уLIрежления
кЩетский сад М 5>

13. Воспитателям, младшим " восIIитателям и помощникам вос:питателей
устанавливается ежемесячная надбавка к должностFIому окладу за стаж рабо,гы на указанных
дол)кностях в следующих ра:}мерах:

воспитатеJIям:
отlгодадо5лет
от5летивыше

от3до5лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет

10 процентов;
l5 процентов;

- 10 процентов;,
- l5 процентов;

- 20 rrроцентов;

младшим воспитателям, помощникам воспитате.llерi :

от 15 лет и выше - 30 процентов.
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При определении стажа работы на дол>кFIости помоtrlника воспитателя учитывается
стаж рабо,гы на должностях l]оспитателя и младшего воспитателя.

l4, ИзмеrrсII14с pi.,l:]\4c1-1a ttа2дбавки за стаж работы производится со дня достижения
c,гLl)I(a",Ilzll()l|(cl,t) lIl)tll}() lltt )/I]еJlI,Iче}{ие размера надбавки. В целях стимулирования
Работгtиtссlв, tl ,I,aK )l(e liооrцрения Работниtсов за выполненную работу Работникам
устаItавлLIваIо,гся сJIеl{уIоUдие IIремиаJIьные выплаты:

- по итогам работы за месяц, квартаJI, год;
- за выполнение особо важных и ответственных работ;
- единовременные премии.
15, Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в tIределах фонда

оIIлд.тLI труда учреждения и средств, полученных учреждением от приносящей доход
дея,геJlьности.

16. Премия за выпол}Iение особо важных и ответственных работ выплачивается
едиtIовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения
Работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оrrлаты
труда Работников учре}кденияи средств, полученных от IIриносящей доход деятельности.

17. Работникам выплачиваIотся единовромоI{ные премии в пределах фонда оплаты
труда:

_ 
- к I,ocy/lapc,[I]t--I{IllэIlvl lIразl(никам Российской Фелерации и Удмуртской Республики до

1 00%l оl(Jlада (/1o:lrKtttlc,t l t()],O) вI(J]юLIи,гсJIьно;

- к проtРесоиоI{аJIьttым IIраздникам до 100% оклада (долхtностного) включительно;

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня

ролtдения) до 100% оклада (долrкностного) включительно;

- при увольнении, в сI]я:зи с ухолом на трудовую пенсиIо по с,гарости до 1000/о оклада
(до;rхсностного) вклtоLIительно.

18. Работникам организации на основании приказа руководителя организации
производятся иные выплаты, направленные на стимулирование Работника к качественному
результагу труда, к которым относятся:

налбавка за квалификационную категорию;
нtrдбавка за пoLIe,l,Hoe зваr{ие;
i]1,1tlJli1,1,ы зit lIztJlиLi14e ),.lсI]ой стеllени и (иLrлr) уL{еIIого звания,
выII.Jltl,гы :]al t]с/l()Nlс,гlJеt{}Iые tlаI,рады, знаки о,гJIиLIия, зваI{ия, не пред},с\lотренные

ltас,I,ояI I lllN,I Il oltcl >ttct t лt еl,t ;

выIlлата :]а обесlIе.lеlI14е I]ысококачественных научных исследований и разработок.
19. ГIедагогиLIескрIм Работникам устаFIавливается Irадбавка за квалифI{кацliонн}ю

категорию в следующих размерах:

Педагогическим Работникам, имеющим I квалификационную категорIi:с - i t]

процеFIтов должностного оклада, ставки заработной платы;

педагогическим работникам, имеIощим высшую tсвал1.Iфикационную к&тегr-а]]::] - ]
процентов должIIостI,Iого оклада. ставки заработtлой платы.

20, За поче,гtIое зваIlI]е Российской Федерации или Удмуртской Респrб._;,_.:.,.

соо1,1]етс,гвуIоLцеI,о гrрофlt.rю llе_IагогI.{ческой деятельFIости или преподаваемой .]Ilcцia:l.:ia1_:-.

ycTal laRJl И I]t'le'l crI l la.l(iitBK-:
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за почетное звание Российской Фелерации, начинillоi]Iееся со cJIoI] кi-lародrrый> - 25

процеIrтов дол)Iшостного оклада, ставки заработной платы;

за лочетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова кЗаслухtенный),

IIочетное звание Улмуртской Республики, начинающеесrl со слов <Народный>,

кЗаслуrкенный> - 15 процентов лолжностного оклада, ставки зарабо,r,ной платы.

2L Заведомственные награды, знаки отличия, званиrI приказоМ руководиТеля МБ.ЩОУ

J\Ъ 5 могут устанавливагься lладбавки в tIределах фонzrа оплаI,ы 1рула:

- нагрудIIый знак кllочетный работник общего обрuвоваllия РФ> - в размере 15o/n

оклада (должностного) ;

- нагрудI{ый знак котличник народного IIросвеIце}IиrI) * в рzLзмере 150Z оклаzlа

(доляtностного);

- почетное звание кIlоче,гный работник общего обрzвоваttия РФ> - в размере I50/n

оклада (доллсностного) ;

- почетное звание "заслуlltенный работник образования Удмуртсlсой Республики" - в

размере до 20О/овIOIючительно от доJDI(носIного окiIада,

при наличии у работника двух или более почетных званий установJIение надбавки за

почетное звание производится по одному из основаIrий по выбору работlrика,

22. КонкретнЫе размеры выплаТ стимулируIопlего характера рабоrтlикам

устанавливаIотся ,rр"r,*опл МБДОУ N'9 5 в соответствLIи с I-IриложеIII4еN,{ I] пl]еllеJlах (lонла

оплаты труда.
23. Вт,Iплаты стимулируIоlцего характера, ус,гzlнаI]JlиВаеМ1,Iе в I1роцеlI,гном

отношениИ К оIшадаМ (долхсностныМ оклалам), исчисляIотся исходя из окладов

(долхtностных окладов).

4. ПорядОк и условИя почасовой оплаты труда педагогических работниrсов

. 24. основная часть месячной заработной платы педагогических Работников

определяется путем умножения суммы должностного оклада (ставки заработной платы) по

соответствующей дол7lffiости, надбавки зd квалификационную категориIо, надбавки за

почётное звание на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения

на установленную норму часов педагогической работы в неделю на ставку,

25. установленная пелагогиLIеским Работuикам осIIоt]IIчlя t{Ltc'I't) МlеСЯ'll{ОЙ :ЗаРабОТНОЙ

платы и выплаты за дополнительную работу выIIJIаIIиваIIо,I,ся c)l(ei\4ccrILiIIO независимо о,I

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года,

26. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических Работников: размер

оплаты за один час педагогической работы опредеJIяется путем деления суммы

долхшостного оклада (ставкИ заработной платы) по соответствуrощей доJIжнос,ги, надбавки

за квалификационную категорию, надбавки за почетное зва}Iие, за установленЕIую норму
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часов педагогической работь1 в неделIо на среднемесячное колрIчество рабочих часов,

установленных по занимаемой должности.

СреднемесячIIое коJIичество рабочих часов определяется путем умножения нормы
Llacol] педагогиLIеской рziбо,lы в неделю, установленной за cTaBI(y заработной платы
педагогического Рабо,гника, на количество рабочих дней в году по IIятидневной рабочей
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем

на 12 (количество месяцев в году).

За часы, выполненные в порядке замещения отсутствуюшlих педагоl,ических
Работников, tlро/{оjIжавIIIегося не свыLuе двух месяцев, применяется почасовая оплата труда
ll()llill-oI,иLlccttt.tx [)ltбtl,t,ll1.Ili()t]. lIpll зztш,lеrtlении cBb]lt,le /tt]yx месяцев о0}lовная часть месячноЙ

заLрабо,t,llоit tl:tli,t,bt llc.ilitl,()I,l,tчecl(иx Рабсlтtлиtсов оIlреl{еJIяется путем умножения суммы

ll0JlжIlос1]IIого окJrад,а (ставки заработной платы) по соотвgтствующей задол}кенности,

ltалбавки за квыlификационнуIо категориюо надбавки за почетное звание, и доплаты за

специфику работы в организации на их фактическую нагрузку неделю и деления
lIолученного произведения на установленную норму LIacoB педагогической работы в неделю

на ставку. В такопr же порядке определяется основная часть месячной заработной платы

педttгогиLIеских Рабо,гников за работу в другой образовате.ltьной организации (одном или

1-{ескольких), осуIцествJIяемую на условиях совместительства,

5. Порядок и условия оплаты труда заведующего, заместителя заведуюп(его и старшего
воспита,геля

2]. Зарабо,т,ная IIJ]zrга завеllуIошIего МБДОУ, его :заместиr,елей состоит из

/lоJtжIlос,г}-{оI,о ot(]Iailal. i]ыItJIа,г коNlIlенсациоIIFIоI,о и стимуJIируtощего характера. Условия
()lljttl,гlll ,],pylla lJitivlcc,I,1,{,l,eJirlNl руltово/(ителям организации уст,,Iнавливаются с учетом
обеоltс,.tенttяi lIe Ilр0l]ыцIеi{и;l устаLIовленного приказом Управления дошколь}Iого
образования и воспитания Администрации города Ижевска предельного уровня соотношения

срелнемесячнойt заработной платы заместителя руItоводителя по воспитательной работе и

старшего воспитателя организации и среднемесячной заработной платы Работников

организации, учреждения (без yLIeTa заработнолi платы руководитеJIя органIlзации,

заместителя руководитеJIя организации) в сJIуIIае выполне}Iия всех показате;tей

эффективности деятельности организации и работы заместителя руководителя органIIзац!rи.

соотtsетс,г]]еLlно, а так же при получении ими выплат стимулирующего характера в

N{аксимаJ]ьном размере.

28. Разrчlеры l{оJIжностных окладов, выплат компенсационного и сти\{},.-tllв\ю]ттего

xapal(Tepa )/стtl} IаRл иваIо,гсrI :

13аведуюulелlу, - HaчzlJlI)I1иKoJvl Угtраtвления лоlшкоJIьного образования II вL]спi::-ia-;
Админист,раL\рI и I,o po.lla PI>ttc, Bctczt:

заместиl-еляN,l завед\,lощеI-о - заведуIощим МБЩОУ,

29. Що:rжностнор"I оклад завелующего МБЩОУ ус,ганавливается с учето\{ т}тгь_ :!-

оплате труда руководителей, к которой МБДОУ отнесено по объемным показате.-lя-\I ._.]
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ДеяТеЛЬнОсТи В соо'гветствии с llос,гановлением А/]минис,l,раrIи}I topolia Ижевсlса о,г 28

августа 2013 года N9 1039

.Щолжностной оклад заместитеJIя заведук)щего llo воспитате"llьlлой работе и старIпего

воспитателя устанавливается - заведующим FIa 10 процеuтоI] ниже доJI)I(ностIIого оклада

заведующего.

30. С учетом условий труда заместитеJlIо завелуIоп{еI,0 IIо вооlll4l,iLlе.ltл,ной рабо,ге и

старшего воспитатеJIя ус,ганавливаIотсrI выплаты компе}Iсационного характера:

выплата по районному коэффициенту.

Выплаты компенсационного характера заместителю заведIующего по воспитательtтой

работе и старшему воспитателIо устанавJIиваются к должностному окладу в процентI]ом

отношении, исчисляются исходя из установленного лолrкностного оклада в пределах фоrIла
оплаты труда.

31. Вьшлаты комшенсациоFIного характер€i не образуtt1l, ttсlвый доJI)I(IIос1,1лоI1 ок.паll и

не учитываю,гся при начиоJIеI{ии BI)IIIJIErI, стимуJIируIошIего xapaк,I,epa, у0,I,аFIавJIивоемых l]

процен,гах к доJI)I{FIос,гIIому оклалу.

32. Заместителю заведующего по воспитательной работе и старшему воспитателю -
заведующим устанавливаIотся следующие выплаты стимулируIощего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы на основании ГIрилоltсе}Iия в
пределах фонда опJIаты труда;

премиальные выплаты IIо итогам работы;
иные выплаты, направленные на стимулирование работrлика к качественному

результату труда, а также пооIцрение за выполненную работу,

33. Заместителю заведующего по восшитательrrой работе и старшему воспитателю
выплачиваются единовременные премии в пределах фонда огIJIаты труда:

к государственным праздникам Российской Федерации и Удмур,гской Республики до
1 00% оклада (долrкностrrого) вIOпоLIитеJIL}I о ;

к профессиоI-IflJIьнIJм IIразлникам lцo 1000/о оrслаltа (до.ltllсlttlс,t,lIоl,сr) вI(JlIоlIи],е-пыtо;

в связи с праз/{ничными дIлями pI тобиrIейными датами (50, 55, б0 JIе,г со дня ролtдения)

до 1 00% оклада (доллсностного) вклюtIительно ;

при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости до 100% оклада
(долrкностного) включительно.

34. Заместителю заведуюпдего по воспитательной рабо,ге и 0таршему воспитателIо
заводуюlцим устаI{авливаю,гся иные выпJIаты, наtIравленные на отимулирование рабо,гlлика к
качественному результагу труда:

надбавка за почётное звание;
вьшлаты за ведомственные награды,

настоящим Положением.
знаки отличия, звания, не предусмотренные
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35. При наличии у заместителя заведующого по воспитательной работе и старшего
воспитателя почетного звания Российской Федерации ипи Удмуртской Республики,
соответствующего профилю образовательной организации, устанавливается надбавка:

за почетное зваIIие Российсttой Федерации, начинаЮщееся со слов кНародны й>> - 25

проце[IтоI] дол)t(tlос,t,ll0l,о ()l(,лtlда; :

за почетное зваIIие Рсlссийск<lй Федерации, начинающееся
поаIетное звание Удмуртской Республики, начинающееся
<Заслухсенный> - 1 5процентов должностного оклада.

со

со
слова кЗаслуженный>>,

слов <Народный>,

При на.гrичии у заместителя заведующего по воспитательной работе и старшего
воспитателя двух или более почетных званий установление надбавки за почетное звание
производится llo одI{ому из оснований по выбору работника.

36. Выплаты стимулирующего характера заместителя заведующего по воспитательной

работе и старшего воспитателя, устанавливаемые в процентном отношении, исчисJuIются
исходя из должностного оклада; установление выплат стимулирующего характера
осуЙествляется в пределах фонда оплаты труда сформированного в порядке установленном
}Iастоящим Полоllсеtлием, и средстI], полуLIенных муниципальным учреждением от
при носяtцей /{охсlд дся,гел ь Il ос,гLl.

З7. Уr:rrоврlя oIlJlal'LI ,грула заведующего устанавливаются с учетом обеспечения не
превыIпения установJIенного приказом Управления дошкольного образования и воспитания
Алминистрации города Итсевска предельЕого уровня соотношения среднемесячной
заработноЙ платы заведующего и среднемесячной заработной платы работников МБrЩОУ
(без учета заработной платы заведующего, заместителей заведующего) в слrIае вьшолнеIIия
всех показателей эффективности деятельности МБДОУ и работы заведующего, а также
получения выплат стимулирующего характора в максимаJIьном рtlзмере.

38. Условия оплаты труда заместителя заведующего по воспитательной работе и
старшего воспитатеJIя устанавливаIотся с учетом обеспечения не превышеЕиrI

установленного приказом Управления дошкольного образования и воспитzlпиJI
Администрации города Ижевска предельного уровня соотношения средIIемесящlой
заработной пJ]агы заIчIеоl,ит,еля заведующего и среднемесячной заработной платы работtшков
организации, уtlреж/IеIrия (без учета заработной платы заведующего, старшего воспrгате-гrя)
R cJIyLIae выIIоJIнения всех показателей эффективности деятельности МБ,ЩОУ п работы
замес,l,ителя заI]едующего и старшего воспитателя, а TaIOKe получения Ем выIшат
стимулирующего характера в максимальном рЕц}мере.

б. Формирование фонда оплаты труда работников

З9. Фонд оплаты труда Работников формируется на календарный год ЕсхоJл в
объема средств, предусмотренных на данные цели решением Горолской Щъш
муниципального образования кГород Иttсевска> о бюдтсете города Иясевсlса м
соответствующий финаноовый год, а 'таюке средств, полученньIх IчryЕЕIIЕпаJьЕцу
учреждением от приносящей доход деятельности

40. Фоrrд опJIаты труда Работников состоит из:
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средств на tsыплату окладов, дол)Iшостных окладов, ставок заработной платы
Работникам;

средств на выплаты компенсационного характора;
средств на выплаты стимулирующего характера.

4l, Для осуществJIения выплат стимулирующего характера предусматриваются

средства в размере не меное 20 процентов средств, предусмотреIlных на выплаТу окладов

(должностных окладов, ставок заработной платы), кроме, окла/{оts рабочих, и в размере не

менее б прочентов средств, предусмотренных на выплату окJIадов рабочих.

9,

l(

l]

12
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Прилохtение Jф 1

к Полохtению об оплате труда
Работников муниципаJIьного

бюдхсетlrого дошкольного
образовательного учреждения

<!етский сад М 5)

Криr,ерl,rи ежемесrIчной tlаlIбавки за интенсивIIость и высокие результат1,1работы.

1. Общие критерии для всех категорий Работников
К единовременным мероприятиям относится работа, указанная в пунктах 1.2.3,4.5.6.7.10.1t
К ежемесячным мероприятиям - в пунктах 8,9.|2.13.14

1. Участие в косметическом ремонте помеIцений с переносом
оборулованI4я и Meбe.ll1.1 (поlсlэаскzr. побелка, .шакировка),

'2, Учаlс,t,t,tе lJ olJCllCllсii141,1 ,l]срри,гории летского сада, работа в

Цветниtсе (весна, .lteTo, осень).

З, Подготовка территории детского сада к зимнему сезону
(оборулование участкоR и спортивных площадок, оснаtrlение
зит\{ним игровым материалом, (Поотройка гороlс и спежных

ф".ур),

4. IIоl{готоrзка территории детсliого сада к летне-
озliоровительllоIvy сезону (оборулование участков и
спортив}Iой площадlси, ремонт построек, покраска).

5. Подготовlса и проведение к,Г{ня открытых дверей>.

(l. IloMotilt, l} tlс,д1-,,,,a,,ttl,t ltвttрий il lIепреl{t]идеIiIJьiх си,t,уitций.

1. \'.lac,l,llt*l It llnit,JitlIr.l lIll|llX vl pell lIpll(ax. разRлеtIениях с

иоllоJltlеIJием pOJlI,1.

8, У.rастие в оформлении интерьера детского сада. групп.

9, Разl,рузка и погрузка ,гяlrкестей (мусор, оборудование.)

10. Участие pI проведе}Iие аттестации (для члеIIов

а,tтестационной комисслrи),

ГIодготовltа к tjoBoN{y учебному году.

качественное выполнение возложенFIьж обязанносr,ей.

13, Учtrс,гие в сезонноl:i r,борке территории
14

11омощь в олевtt}tl.tJt ._tе,гей i\,1ладшIl4х груllп

11.

|2.

до 100% вклIочительно

до 80 %о вклю.rительно

до 100%вклIочительно

до 100 вкJIюLIи,гельно

до 8096 вкJlючительно

,лiо 1 00% вкjIIочительно

до 100% вклIоtIителыlо

до 50% вклIочI{тельно

до l 00% вк.IIюlIIiте-rIьно

до I00% вIс,Iючите..lьно

100% вкJIюIIЕта-;ьЕо

100% вкJIюIIЕтвIьЕо

100% вIсIючЕте.rьно

80% вк-гшоIIЕтетIьЕо

до

до

/{О

ло

l



-

l

I

15

16

t2

За работу, не вхо/{rIщуIо ]] круг дOлжностных обязанrtос,rей

За операгивность и решение IIоставленньж задач.

Работа со СМИ и сайтом фазмеlцение, обновление и

ilоиск информации в системе Интернет).

Оформление и начисление компенсации части

родительской платы за детский сад (1 раз в квартал).

Участие воспитанников детского сада в районных,
городских конкурсах рисунков, подолок.

Работа с фонотекой, видеотекой и библиотекой детского
сада.

Оформление информационных стендов.

Административное лежурство I] праздничFIые лни.

Оргаrrизация работы по сотрудничеству с социумом.

Организация меропр иятиiт для детей с привлечением
артистов.

до 100% tsключительно

,цо 80% вклIочи,геJIьно

,цо З 0% вклIочи],ельFIо

до 95% включительно

до l00% вкJIIочительно

до 100% вкJ]Iочительно

до 50% вItлючительно

,r_цо 5 0'% 1]кJIlоtIрI,гOль1-Iо

,цо l 00% вI(JII0.Iит,еJIы-Iо

до 50% вклIочитеJIьно

до 50% включительно

100% tsключитеJIьно

100% вкJIIочи,IеJIыло

95%о rзклlоtlиТеЛLIiO

807о вк.irюаIиТ'еJtЬно

до

до

2. Заместлrтель заведуюIцего по восIIитате.пьной рабо,гс и ст,аршrий воспитrlтеJrь
It единовременным мероприятиям относится работа, указанная в пунктах 1.2.8
К ежемесячным мероприятиям - в IIyHKTax З,4,5,6,7,9

1. ГIодготовка и проведение методических объединений, в

том числе участие в сетевом взаимодействии:

1.1" rrо городу

|.2. по району

2, Использование Ilетрадиционпых методик в услов!Iях
инновационной дея,rелыIос"I]и.

a
J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

3. Заведующий хозяйством
К единовременным мероприятиям отtIосится работа, указанная ts пулIктах \.2,5.6.'7 .

К ежемесячным мероприятиям - в пунктах 3,4.

1. Проверкаработы хоJIодильного оборулования в выходные и до 100% включительно
IIраздничные дни.

Организация устранения послелствий аварии

Контроль в дневпое I]peMrI tlo oxptr}le учреж/lен]4rI I,I 
,I,cppll,1()ptlI,1

мБдоу.

2.

a
J.

lIo

/lO
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4, Генеральная уборка складских помещений.

5. Адмиtлис,грагL]вI{ое лежурство в праздниLIные дни.

6, !ополнительная обработка помещений после дезинфекции.

7, Подготовttа здания к зимнему сезону (покраска, утепление
подвала, складов).

4. Педагог-психолог
К едиl l овре N,I eI I I l ым I\4 сро IlриrI,гиrIм относится работа, указанная
li cllc,-lп,tcclttlllI)]I\4 \lLll)()lI[)I.1r1,1,t-lrli\4 в гtуIttс'гах 1.4,5

Изготовление пособий для коррекционной работы с летьми.

Посещение семей воспитанников и социальные наблюдения

детей с целью адаптации.

Участие в открытых мероприятиях в районе, городе.

Работа со СМИ и сайтом (размещение, обновлоние и поиск
информации в системе Интернет).

Оформление информационного стенда для родителей (не рехсе
1 раза в месяц).

Участие в районньlх, городских, республиканских, российских
и ме)клупt,tрOлцых Koнl(ypcax

l.

2.

1

4,

ý

до 100% включительно

до 100% включительно

до 100% включительно

до 100% включитольно

в пунктах 2.З.6.

до 80% включительно

до 100% включительно

до 100% вклIочительно

до 95Yо вклюtIительно

до 50% включительно

до 100% включительно

5" Воспитатель
К единовlэеменным мероприятиям относится работа, указанная в пунктах 2.3.4.10.
К ежемесячI{ым мероприятиям - в пунктах 1,5,6,7,8,9,||,12

l. Ежедlтевная уборка участка (в зависимости от сезона): до 80% вк.цючительно

полив, подметание, обработка песочника, перелопачивание
песка;

расчистка снега, сооружений снехсньiх конструкцийи их
своевременный ремонт.

2. Участие в откры,гых мсроприrl,Iиrlх в райоttе, городе.

3. У.tztсt,ие в KoIIl(ypce пcltall,oll4tlecкoгo мастерства.

4. Слохсность в рабо,ге ]зо t]ремя карантина.

5. Работа с родителями по оплате задетский сад.

6. Использование инновационных технологий.

до l 00Рlо вxLтIIочЕтвIьЕо

до l00p/c вtпюцЕтеIьЕо

До 8(Р/о ВlсIпоЩrехьЕо

ДО l(XYo ВrЛrОqпtЕтъпо

До l00p/o BKJIKxIETе.IьEo
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7. Работа со СМИ и сайтом (размещение, обновление и поиск ло 100% вклIочительно

информации в системе Интернет).

8" Выполнение дето-дней (наrrолняемость групrIы детьми), ло 80% вклIочи1ельно

ИспользоВание нетралиционных ме,годик в услови,Iх

9 инновационной лея,гельнос1и (авторских разработоlt) ло 80% вклюt{итеJIьно

Участие в районных, городских, республиканских, российских,

10 международных конкурсах до 100%о вклIоtIительно

работа по целевой модели (наставниtlестtsо)

11 до 80% вIшючительно

б. Музыкальный руководитель.
It единовременным мероприятиям относится работа, указанная в IIунктах 1,2,3,6,8

К ежемесячным мероприятиям - в пунктах 4,5,7

1. Участие в открытых мероприятиях в районе, городе. :ro 1 00% tsклIоtIительFIо

2, Изготовление специаJIьных пособий и атрибу,гов, ло tiO% вкJIIочиl,еJlьно

3. Участие в конкурсе пелагогиIIеского мастерс,гва ло l00% вI(JIIоLIи,гельно

4. Работа со СМИ и сайтом (размещение, обновление и IIоиск до 95% включительно

информаuии в системе Интернет).

5. Оформление информационного стенда дJIя родителей (не реже 1 ло 80% вIшIочительно

раза в месяц).

6, Слоlttность в работе во время карантина, до 100% вклIоtIительно

7 Использование нетрадиционных методик в условиях ло З0% включительно

иIIновационной деятельности (авторских разработок)

Участие в районных, городских, республиканских, российских,
о 

..чгtIаDrл, rvl/vлvr\lljl) }/---^J 
ло 100% вклIоtIи,гельно

" международIIых конкурсах

7. Ипструктор по физичесrсой культуре (бассейн)

It единовременным мероприятиям отI-Iосится рабо1а, указаI{ная в пунктах 1,3,4,6,8

К ежемесячным мероприятиям - в пунктах 2,5,7

1. Участие в открытых мероприятиях в районе, городе, до 1 00% вклIочительно

2. Проведение корригируIощей гимнастики, до 100% вItлючительно

з. Изготовление необхолимых пособий, агрибутов дJIя игр и до 100% вклIочи,геJIьно

занятий.

4. Слохсность в работе во время карантина до 80% вIоIючитель}Iо

5. Работа со СМИ и сайтом (размещение, обновле}Iие и поиск до 100% вклIочительно



6.

1

8. Помощник воспитателя
К единовременным мероприятиям относится раоота, },казанншI

1. оказание помопl,и восIIитателю в ежедневной уборке г{астка:-

мытье веранды, построек, расчистка снега на ступеньках,

веранде и дорожки.

2, Слотtность в работе во время карантина,

3. Ручная чистка и стирка ковров,

4, Yr:cIt.lteltиe ll pticltc(ilt,l'1,11}ill1И0 Oi(()I1,

r
Е

в ш.YЕrгах 1л-4

до 100% вкIIюЕIЕтвIьЕо

до 100% включительно

до 100% включительно

до 80% включительно

до

до

8.

9. Кастелянша
К единовремонным мероприятиям относится работа, указаIIная

1. Разгрузка и погрузка мягкого инвентаря, материалов (дпя

шросушки, при смене, при инвентаризации),

2. Расrсрой ткани и снятие мерок для изготовления костюмов,

З, Изготовление атрибутов в детские уголки,

о,гIIоси,гся рабо,[а, уI(аза}IнаrI в пуI{ктах 1,2

в пуIIктах 1.2.3.

до 100% включительно

100% включительно

100% вк.цючительно

10. Кладовlцик
lt е.циновремеl lным мсроприя,l]иям

l. /-{опоriни.t,еJlьl{.tя обрабо,гrtа ItомеIцений после дезиrrфекции. до 100% включительно

до 100% вкJIючительнопомещений.2. Генеральная уборка складских

l l. Повар (l[Iet|l повар)
работа, указанная в пунктахК единовременным мероприятиям относится

1, Выполнение работ по приготовлению блюд по медицинским

показаниям.

до 100% вкJIючитеJьно
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сложность в работе во время отсутствия горячей воды.

сложность в работе при временной неисправности или

отсутствии специального оборулования.

4. .щополнительная обработка пищеблоttа и оборулования после

дезинфекции.

12. Кухонный рабочий
К единовременным мероприятиям относится рабо,та, указаннаrI в IIyl,IK,I]ax

1. Сложность в работе I}o время отсутствия горячей воды.

2.,Щополнительная обработкапищеблока и оборудования после

100% вкл]оtIительно

1 00% вклIочительно

до 100% включительно

.2..

100% вI(лIочи,гельно

100% вклю.IитеJIьно

до

до

lIo

до

дезинфекции.

13. Уборщик слуrкебных помещеrrий
It единовременным мероприятиям относится рабо,rа, указаIIIIая в пунктах 1.2.3.

1.

2.

J.

Сло>lсность в работе tsо время карантина.

Утепление и распечатывание окон.

до 100% вклIочительно

до 100% вклIочительно

до 100% включительно

работа, указеuIнаri В tI)/IIJ(,J,,IY ..),'.

до 1 00% вклIочительllо

до 80% включительно

до l00% включительно

I] lIyHKTax 1 .2.З,4.5

до 100% вIfiючительно

до 100% включительно

до 50% включительно

до l00% вкJtrючI4,геJIьно

до 100% включитеJIьно

Работа при отсутствии горячей воды.

|4 Щворник
К единовременным мероIIрия,гиям o,I носитсrI

1. Разгрузка и погрузка мусора.

2. Покрасказабора, цоколя, контейнеров.

3. Скашиваниетравынатерритории.

15. Рабочий по комплексному обслуrкиванию и ремонту зданий
К единовременным мероприятиям относится работа, указанFIая

1. Мелкий ремонт бытовой техЕики.

2. Ремонт с использованием специальн"r*,"*r"rеских средств.

З. Заточка кухонных инструментов и кухонного оборудования.

4. Мелкий ремонт инструментов и уборочного инвеIlтаря.

5. Работа на территории детского сада по поручению.

1б. Щелопроизводитель
К единовременным мероприятиям относится работа, указаннаrI в пунктах25
К ежемесячным мороприятиям * пункты |,З.4,6

1. Помощь в одевании детей. до 80% вклIочительно

)
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2, , .Щехсурство в детском саду в дневное время.

3. Помощь в оформлении инфорN.{ационньж стендов.

4, ()бc:t1,1ltl.tBailI1,1c орl"гсхIItll(}.t.

5. IJеление /{oкуN,lеI]таLlии, не входящей в основной перечень.

6, Помоtць при работе в системе Интернет.,

l"7. Грузчик
It единовременны\,I мероприяIтLIям от}Iосится работа, указанная в пуI{ктах 1.2

1, Y.lacTple в устранелtии аварийпьж ситуаций.

2. Работа на территории детского сада по поручению.

18. Кальlсулятор
It единовременным мероприятиям относится работа, указанпая

I . ()(lopx,t;lctr tlr: t.t t tt|ltllэr{ilI l1.1()III] l)lx c,I,clIliol].

2. A,,lM иttис,грil],ll I]I Ioc,i(c)l()/pcl,Bo l] llрtlзll]{иtlllые лпи.

3. Ведение документации не входящей в основной перечень.

до 100% вклIочительно

до 50% включительн;

до 80% включительно

до 100% вклIочительно

до 100% включительно

до 100% включительно

до 100% вклIочительно

в пу}Iктах 1.2.З,4

дtcl l00% вIшючительно

zцо l00% вIшIочительно

до 100% включительно

до 80% вклIочительно

до 80% включительно

до l00% включительно

4,

5.

6.

Помощь в одевании детей

Обслуlкивание орггехники.

Выполt-tеllие /lе,го-дней (гtосещаемость детьми гругrп)

YтBeprK2lellcl t ta сlбtllепt собраtlt.lи

IIрису,гс,гв()вiljl(): бtJ .te:ttltзctt

Прошло без изменений

Заведуюlций МБflОУ М5

Предселатель профкома

.Б.Утробина/

0

)

о

1о

lo

о

:IO

но /Jl.Р.Захарова/

{о


