
приFUIто
Протоколом Ns 1 собрания
Совета родителей
от 13.01.2016г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о <<Совете Родителей>> в Муниципальном бюджеТнОМ ДОШКОЛЬНОМ

образовательном учреждении <<Щетский сад ЛЬ 5>

1. Общие положения.

1.1.Совет образовательного учреждения (далее Совет) являетсЯ

коллеги€шьным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с

уставом муниципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
пД.r.по.о сада Jф 5) (далее по тексту положения - учреждение, мБ.щоу J\b 5

решение отдельных вопросов, относящихся к его компетенции; действующим В

целях р€lзвития и совершенствования образовательного и воспитательного

процесса, взаимодействия родительской общеотвенности и учреждения,
|.2.приразработке Положения о Совете родителей использованы следующие

нормативно правовые документы: закон (об ОбразованиИ В РоссийскоЙ

Федерации> (статъя26) J\b 273-ФЗ от 29.12.1,2, Устав дошкольного образовательногО

учреждения, нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом

учреждения, атакже иными лок€Lпьными нормативными актамИ учреждения.
1.3.Щеятельность членов Совета ооновывается на принциПах добрОвольностИ

участия в его работе, коллегиаJIьности принятия решений, гласности.

1.4.настоящее Положение является локальным нормативным актом.

1.5.Срок действия, данного Положения не ограничен. .Щанное Положение

действует до приня^гия нового.

2. Структура Советао порядок его формирования.

2.1.Совет состоит из избираемьж членов, представляющих родителей
(законных представителей), работнйков учреждения. В состав Совета также входят:

заведующий (по должности) и председатель профсоюзного комитета учреждения.
2.2. В Совет родителей доу избирается не менее одного представителя от

каждой возрастной группы.
2.3.Порядок избрания членов Совета:

-члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников

избираются на групповых родительских собраниях;
2.4.при организации выборов членов Совета применяются следующие

правила:
-решение группового родительского
принимается большинством голосов

собрания об избрании членов Совета

родителей (законных представителей),

присутствующих на собрании, и оформляется протоколом;



-предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями
(законными представителями), заведующим учреждением;

2.5.выборы членов Совета из числа работников учреждения осуществляется в

порядке, установленном в пункте 2.4. настоящего Положения.

3. Компетенция Совета.

3.1.I-{елью деятельности Совета является содействие осуществлению

самоуправленческих начаJI, развитию инициативы коллектива учреждения,

ре€Lлизации прав учреждения в решении вопросов, связанных с организацией

ьбр*о"urельно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной
деятельности.

3.2.Основными задачами Совета являются :

-определение основных направлений развития учреждения;
-повышение эффективности финансово-экономической деятельности учреждения,

дополни.тельное стимулирование труда его работников, контроль за целевым и

рацион€LльныМ расходованием финансовых средств учреждения;
-осуществление контроля за соблюдением надлежащих условиЙ обучения,

воспитания, включая обеспечение безопасности учреждения, сохранения и

укрепления здоровья воспитанников.
-осуществление контроля за соблюдением прав участников образовательного

процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это

необходимо.
3.3.Совет осуществляет следующие функции :

-оказывает содействие администрации в,матери€шьно-техническом оснащении

учреждения, укреплении матери€tльно-технической базы, благоустройстве его

помещений и территории учреждения;
-защищает законные права и интересы участников образовательногО процесса

учреждения;
-рассматривает _ обращения, заявления, жалобы родителей (законных

представителей) на действия (бездействия) работников учреждения;
-принимает лок€lJIьные акты, затрагивающие деятельность, права и обязанности

участников образовательного процесса в учреждении;
-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и

развития учреждения;
- совместно с администрачией учреждения участвует в организации

дополнительных образовательных, оздоровительных и иных услуг воспитанникам

учреждения, а также сторонним гражданам, учреждениям, организациям, в том

числе на возмездной основе;
-заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений,
взаимодействующих с мБдоУ Jrls5 по вопросам воспитания, образования

воспитанников, в том числе, о проверке состояния образовательного процесса,

соблюдения санитарно-гигиенического режима в учреждении, об охране жизни и

здоровья воспитанников ;



-рассматривает по представлению руководителя учреждения вопросы о поощрении,

работников, представителей родительской общественности учреждения;
-заслушивает отчеты заведующего учреждением по итогам учебного и финансового
года; в случае гIризнания отчета неудовлетворительным;
-выдвигает учреждение, педагогических работников для участия в мунициПаJIЬНых,

регион€шьных и всероссийских конкурсах;
-решает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета.

3.4. Совет вправе:
-вносить администрации учреждения предложения по совершенствованию
образовательного процесса в учреждении;
-вносйть на рассмотрение администрации учреждения предложения В ЧасТи:

а) матери€lJIьно-технического обеспечения и оснащения образовательного ПроЦ еССа,

оборудования помещений учреждения (в пределах выделяемых средств);

б) создания необходимых условий для организации питания, медицинского
обслуживания воспитанников учреждения;
в) организации работы по охране и укреплению здоровья восПИТаннИкоВ

учреждения;
г) осуществления иных направлений деятельности учреждения.

3.5. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции являЮТСЯ

обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

Решения Совета доводятся до сведения всех участников образовательного ПроцеССа

учреждения.
Решения по вопросам, которые не включены в компетенциЮ Совета, носяТ

рекомендательный характер.

4. Организация деятельности Совета.

4.1.Основные положения, касающиеся порядка и условиЙ деяТеЛЬносТи
Совета, определяются настоящим положением, а также регламентом Совета,
принимаемым им самостоятельно и утверждаемым председателем Совета.

4.2.Организационной формой работы Совета являются заседания, которые

проводятся по мере необходимости, но не реже 2раз в год.

4.3.Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие -
заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также

заведующий учреждением.
4.4.Первое заседание Совета созывает заведующиЙ учреждением не Позднее,

чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета иЗ чисЛа

избранных членов избирается председатель, заместитель председателя, секреТаРЬ

Совета, утверждается регламент работы Совета.
Избрание гIредседателя Совета осуществляется путем таЙного голосоВаниЯ

простым большинством голосов от числа присутствовавших на заседанИи чЛеНОВ

Совета. Избрание заместителя председателя, секретаря Совета осуществЛяеТСя

путем открытого голосования простым большинством голосоВ оТ ЧИСЛа

присутствовавших на заседании членов Совета.



Председатель, заместитель председателя Совета не может избираться из числа

работников учреждения (включая руководителя и председателя профсоюзного
комитета учреждения).

Председатель, заместитель председателя, секретарь Совета избираются на
срок действия Совета.

Председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Совета
осуществляют свою деятельность на общественных начaшах.

4.5. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствов€Lло не менее
половины от числа членов Совета.

Решения Совета цринимаются при открытом голосовании, простым
g большинством голосов членов, присутствующих на заседании.

Каждый член Совета обладает одним голосом. При равенстве голосов

решающим является голос председательствующего на заседании.
Принятые решения заносятся в протокол заседания Совета и оформляются в

виде отдельного документа.
4,6. На заседании Совета может присутствовать с гIравом совещательного

голоса представитель Учредителя, иные лица, не являющиеся членами Совета, если
против этого не возражают не менее половины членов, присутствующих на
заседании.

4.7. Председатель Совета организует и планирует работу Совета, созывает
заседания и председательствует на них, организует ведение документации Совета,
подписывает его решения и протоколы, контролирует исполнение решений.

В случае отсутствия председателя Совета его фуrпц", осуществляет
заместитель.

Секретарь Совета ведет протоколы з'аседаний и иную документацию Совета,
обеспечивает подготовку заседаний.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов.

5.1.Совет.- несет ответственность за своевременное принятие и выполнение

решений, входящих в его компетенцию, их соответствие законодательству РФ. В
случае негIринятия решения Советом в установленные сроки руководитель
учреждения вправе принять решение qамостоятельно.

5.2.Совет вправе принять решение о самороспуске. В случае принятие

указанного решения происходит новое формирование Совета в порядке,

установленном настоящим Положением.
5.З.Решения Совета, противоречащие законодательству Российской

Федерации, Уставу и иным лок€lJIьным нормативным актам учреждения, не

действительны с момента их принятия и не подле)кат исполнению руководителем
учреждения, его работниками и иFIыми участниками образовательно-
воспитательного процесса. Заведующий учрех(дением вправе внести в Совет
представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не булет
пересмотрено Советом, руководитель вправе принять решение о его отмене
самостоятельно.



5.4.В сJtr{ае возникновениrI конфликта между Советом и заведующим учреж-
дением, который не может быть уреryлирован путем переговоров, решение по
конф--r ItKTHo\1\, вопрос} пр l 1HI,t\IaeT Учредитель.

5.5.Ч-lены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета,
систе\Iатllчсr--кIl (бо.-lее _]в\,х раз подряд) не посещающиЙ заседания без

yBaihI.ITe_lbHbi\ :lрllч}lн. \Io/heT быть выведен из его состава по решению Совета.
5.6.Ч_rен Совета выво_]Ilтся из его состава по решению Совета:

- по собственнt-l\l\ /hе.lанltю. выраженному в письменной форме;
- при )/Bo_lbнeнlrtl с работы руководителя учреждения или увольнении работника
учрежденIIя. IiзСrранного чj]еном Совета, если они не могут быть введены (иlили не

., вводятся) в со.-тзв Совета после увольнения;
- в с.-]\-чае совеf шенItя противоправных действий;
- прll BЬUIB.-ieHI:Il ч-_lеf\;ющих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета
в работе Сt.)встз| _lItшение роДИТеЛЬСКИХ ПРаВ, ПРИЗНаНИе ПО РеШеНИЮ СУДа

He.]eecпocotiHbirI. наlичие неснятой или непогашенной судимости за совершение

уго.1 овного прест\ п-lения.
_{.l. Прlt выбытии из состава Совета выборных членов в месячный срок

прово_]Itтся процедура довыборов членов Совета в порядке, предусмотренном
настояшItrt По_-tоrкением для данной категории членов.

5,8. Форrrирование нового состава Совета по истечении полномочиЙ
I

пре_]ы_]},шего состава осуществляется не позднее трех месяцев со дня истечения
с ро ка п о-l н о \1о ч и l-'t предыдуlцего состава Совета.

б. Щелопроизводство Совета.

6.1.Решенl,rя Совета по вопросам, относящимся к его компетенции,
и подписываются председателем иоформляются в виде отдельного документа

сек?етарем Совета.
Заседания Совета оформляются гIротоколом и фиксируются

протоко_IIов Совета. Протоколы подписы ваются председателем и секретарем
6.2.Решения Совета вывешиваются в учреждении для ознакомления

досц,пно\t д_]я всех участников образовательно-воспитательного гIроцесса.

6. j.Кнltга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается,
скреп.lяется по_]писью председателя Совета. Нумерация протоколов ведется от
начаlа ка-]е..-зрного го-]а.

в книге
Совета.
в месте,

I


