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пl,АвилА внутрЕннЕго
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Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<<Щетский сад ЛЬ 5>

1. порядок tlриЕмА.
11рием Работника на работу осуществляется на основании трудового договора (ст. 56

тк рФ)
Труловые договоры могут заключаться на неопределенный срок, на определенный
срок не более 5 лет (срочныЙ трудовой договор), Срочный трудовой договор
Заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены FIa

неопреlIеJIеllтlый срок, с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выIIо,IIlIеlll.iя (c,r,. 58 'l'I( РФ), а,гакll(е:

1.1. lla rзреп,tяt исIlоJlIIеtlия обязанностей отсутствующего Работника, за которым в
соо't'ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
аКтами, содерх(аIцими нормы трудового права, коллективным договором,
СОГЛашениями, локЕlJIьными нормативными актами, трудовым договором сохраняется
место работы,|,2. На время выполнения временных (ло двух месяцев) работ.1.З. .Щля выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа
N4оже1, Ijроизl]оли],ься ,гоJlько в,l]ечение определенного периода (сезона).

1.4. Дiля провеления работ, выходящих за рамки обычной деятельности
Работодателя (реrсонструкция, монта}кные, пусконаладочные и другие работы), а
ТаКЖе работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширение]\I
производства или объема оказываемых услуг.
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1.5. С лицами, поступающим}I на работу в организации, создаrнные на заведомо
определенный периол или дJIя выполнения заведомо опредеJrенной работ'ы.

1.6. С лицами, принимаемыми для выtIоJlнеI{ия заtsедомо опре/lелецt"Iой работы в

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой.
I.7, Для выполнения работ, непосредственно связанных с практикоЙ,

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным
образованием в форме стах(ировки.

1.8. В случаях избранияt на определенныЙ срок в состав выборного органа или на

выборную долrкность на оIIJIачиваемую работу, а Talсx(e поступления на работу,
связанную с непосредственным обеспечением Деятельности членов избираемых
органов иJIи должностных лиц в органах государствеrrной власти и органах мес,п{ого

самоуправления, в политических Rартиях и других общественных объединениях.
1.9. С лицами, направленными органами слуrкбы занятости населения на работы

временного характера и общественные работы.
1.10. С грах(данами, направленными для прохождения альтернативноЙ гражданскоЙ
службы.

В других случаях, предусмотренных Трудовым код(ексом tIJlи иl{ыi\lи фелеральFIыМи
законами.

По соглашению сторон срочнt tй трудовой логовор может :]аключzlться:
_ с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а такх(е с лицами, которым по

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;
_ для проведения неотложных работ по предотвращениIо катасrроф, аварий,

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствиЙ указанных и

других чрезвычайных обстоятельств;
- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствуIощей доллсности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- с творческими работниками средств массовой информации, организаций
кинематографии, театров, театральных и концертЕых организаций, цирков и иными лицами,

участвующими в создании и (или) исполнении (эксtlонировании) произведений, в

соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих рабсl,гrIикоts, утверждаемыми
Правительством Российской Федерации с учетом мнениrl Российtсttой т,рехсr'ороннеЙ

комиссии по регулированию социально-трудовых о,гношений;
- с руководителями, заместитолями руtсоводителей и главными бухгалтерами

организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;
- с лицами, получающими образование по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
- в других спучаJIх, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными

законами. (ст. 59 ТК РФ).

1.11. Прием на работу оформляе,гся трудовым договором. Рабо,годат,еJIь tsправе издагь на

основании заключенного трудового договора приказ (распорятсение) о приеIчIе на работу.
Содержание приказа фастrоряхсеrrия) Работодагеля должно соответствовать усJIовиям
трудового договора. При заключении трудового доrовора лицо, поступающее на работу,
предъявJuIет РаботодателIо :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий nr""oar",

_ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой леяте.тtь}lости (с,гагьяt 66.1 настоящего

Кодекса), за исключение спучаев, есJIи труловой логовор заключается впервые;



- документ, rIодтвержДающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицироtsанного) y.leTa, в том чисJIе в форме элеIстронпого документа;

- документы воиFIского учеТа -- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

вое}{ttую службу;
- докумен1 об образовании и (и.гlи) о ttlзалификации или наjIl,Iчии специальных знаний - при

поступлении наработу, требующую специЕ}льных знаний или специальноЙ подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о

прекращеНии уголоВI{ого преСJIедованиЯ по реабиЛитируIоIцим основаЕиям, выданную в

пЪр"лп. и по форме, которые устаIIаI]JIиваются федера-гrьным органом исполнительной

власти, осуIцес1.IIJIяIоIIII4]\4 (lункr.lии по вырабо,гк9 и реаJIизации государственной политики и

HOpMr1,I,14I}IlO*Itl]ttljol]()1\lу p(]l,\,JII.Ip()JJaI,I1,1IO в сфере вI,{утренних llел - tIри поступлении на

рабоr.у, cl]rt:JallltIyl() с /\crl,гcjlllll()C'l'l>IO, к осуш{ос,гItJIеIlик) rcoTopoii в сOответствии с настоящим

Кодекссlм, ИllЫп-l феl(еiэаutыtым закоtIом не допускаются лиL(а, имеющие или имевшие

судимос.гЬ, IIодвgргаюIIlиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

-справкУ о том, являетсrI или не является лицо подвергнутым административному наказанию

.u,iоrр.бпение наркотиLIеских средств иJIи психотропных веществ без назначения врача либо

новыХ пdтенциаЛьно 0IIасНых психоаIстивныХ веIцестI], которая выдана в порядке и по

форме, ltоторые устаI{аI]JlиваIотся сРедеральным органом исполнительной власти,

осуществляIоlLlим функrlии по вьryаботке и реаJIизации государственной политики и

нормативНо -IIравовом)/ регуJlированию в сфере внутренних дел, тrри поступлении на работу,
связанную с деrlтеJIьностью, .к осуществлению которой в соответствии с федеральными
законами не дошускаются лица, подвергнугые административному наказанию за потребление

наркотических средств иllи шсихотропных BelIIecTB без назначепия врача либо новых

потенцлIаJrьно опасНых l1сихоilктиlзttыХ BelIlecTB, до оконLIания срока, в течении которого

-1ицо счиl.tlе.г(]Я lIOiц]c]p1,1l)i,l,LIlVI iU(NI14Il14C,I,pEl,гLlt]ltoMy t!акruзаI{иIо. [] оrцеrlьных сJIу.Iаях с учетом
сttецификtл рабо,гы 'l'Jl1,;1овып,t Ko/icKcoM, иJlыми tРе.церztгtьными законами, ука:}ами
Ilрезидеttт.а ptlccиiilctc1lil Фелераrtии и постановлеIlиями Правительства Российской

Фелераtlии tvlO)I(el, 1,1ре/цусiчlа"t,рива,гься необходимtlсть прелъявления при заключении

труловоI,о договора доIIолни,гельньж документов
- при заключении трудового договора вiтервые Работодателем оформляется трудовая книжка

(за исклюЧениеМ случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федераrrьным
законом трудовая книжка на Работника не оформляетоя). В случае, еQли лицо, поступающее

на рабоr.у вI]ервые, не бы.lr открыт инlIивидуаJrьный лицевой сче,г, работодагелем
представляю.г(.)я в соотI]еl,ствуюl_ций территориальный орган Фонда пенсионного и

социального страхования Российской Федерации сведения необходимые для регистрации

указанного лица в системе инливидуального (персонифицированного) учета.
- в случае отсутствия у JIица, поступающего па работу, труловой книжки в связи с ее yTpaToI1,

повреждением или по ишоЙ причине Работодатель обязан по письменному заJIвлению этого

.r"цЬ (с указанием отсутс,гвия трудовой книхtки) оформить новую трудовую книхску (за

}tсключенИем сJlучаев, еслИ в соответСl,вии С настоящиМ Колексом, иныМ фелера-гrьным

законом ,гру/tоl]ая к}Iиrt(кtl Htr рабо,t,ника не ве,це,l,ся);

- локуме[1,1,ы B01.1ltcKOt,1'1 Yllel,it - lUlrl tзоеttt.tообязанItых 1,I Jlиl,(, по/tJIежаIцItх призыву на

военliую сlrужбу;
- локумеtl.г об trбразOваt.lиу,1 и (или) о квалификации или наличии специальных знаниII при

поступлении l{a рабо,гу, 
,гребуrсlrцую спsциальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наJlиLIии (отсутствии) сlrдимости и (или) факта уголовного преследованиlI либо о

прекращении уголовЕого преследования гlо реабилитирующим основаниям, вьцанную в

пър"дп. и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной



власти, осуществJIяющим функции rtо вырабо,гl(9 и реttJlизtlции госуitарс,rвенной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних деJI, - при поступлении на

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим
Кодексом, иным федера.пьным законом не допускаются лица, имеющие или имевIIIие
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию
за потребление наркотических средств или психотропных вешlестts без назначения врача либо
новых потенциально опасньж психоактивных веществ, Ko,l,opЕtrl вы/iана в IIорялке и по

форме, которые устанавливаются федеральным tlрганом исIIолнительной вJIасти,
осуществляющим функции по выработке и реаJIизации государственнор1 политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на

работу, связанную с /tеятельностыо, к осущес,гвлению tсоторой в соответствии с

федеральными законами не /{опускаются лица, подвергнутые алминистративrIому наказаI{ию
за потребление наркотитIеских средств иIIи психотропньж вешIестt] без тлазlла.IеIIия врача.пибо
Ilовых потеFIциirльно опасных психоактивных BetllecT,l], l(O OKOIlLiatIlиr1 срока, в ,геLIенрlе

которого лицо счи,гается IIолвергну,гьш админис,грit,гI4вl{ому IIlll(a,]alI:tT,IIO,

|.|2, В случаях, установленньlх 'l'рудовым Кодеlсссlм I)(D, llp}l :]аклIочении трудового
договора JIицо, поступаюIцее на работу предъявляет работодателю сведения о труловой
деятельности_вместе о трудовой книлской или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности
могут исIIоJIьзоваться так же для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в
его трудовую книжку и осуществJIения лругих целей в соответствии с законами и иными
нормативно * правовыми актами Российсrсой Федерации.
1.13. Работодатель формирует в электронном виде ocHoBHyIo информациIо о ,грудовой

деятельности и трудовом с,гаrкё каждого рабо,гника и пре/]ъявляет его в tIорядке,

установленном законодатеJIьстtsом Российсttой Федеllаttдии об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязат,ельного пенсионt{ого страхования, /_IлrI

хранениrI в информационных ресурсах территориального органа Фонда пенсионного и
социального с,траховаIIиrl Рсlссийской Фелерации. i] сведет{иrl о r,ру/Iовой деятельности
включается информация: о Рабоrrrике. месте работы, его т,ру/lовой фуuкrl}lи, переволах

работника на другуrо посl,ояннукr рабоr,у, увоJIьнение Рабсlт,гlикаl с указанием основаI{ия LI

причины прекращения трудового договора.
1.14. Работодатель обязан предостаtsлять I)аботнику оведения о трудовой деятельности за
период работы у ланного Рабо,годателя способом, уlсазаIJным ]] :]zIrlвJIении Работttика на
бумаясном носителе, заверенные надJIежащим образом, иJIи в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подlIисью), поланном
в письменной форме или направлlенный на электронную почту Работодателя.
- в период работы - не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявJlения;
_ при увольнении - в лень прекращеrIия,lрудового договора.
1.15. В случаях вьшвления Работником неверной или неполной информации в сведениях о
труловой деятельности , представJIенных РаботодатеJIем /IJIя хранения в информационных
ресурсах территориального органа Фонда ilенсионного и социального страхования
Российской Федерации, Рабо,rодатель по письменнOму заlяi]J]еI-I14Iо Рабо,lника обя:зан
исправить иJIи лополЕить сведения о r,руловой lIеrrгOJIl;}{осl,и и llреl{с,Iавит,ь ],Ix в tlоряllке,

установленном законоllательством Россилiсlttlйt СDе/церitllи1.1 trб инllиви/{уаJIьном
(персонифицированношt) учете в сис,I,еNIе обя:за,rельttоt,о ll0lI0иoIIIlot,t; оl,рахования, 1.lJIя

хранениrI в ипформационllых реоурсах l,ерриториалыlого opl,alia Фонла Ilеt{сион}tого и
социального страхования Российсrсой Фелерации.
1.16..Щля вновь принимаемых Работников может быгь предусмотрено условие об испытании
Работника, не превышающих трех месяцgв, а заN{естителя руковолителя МБ/]ОУ - /до шести
месяцев.
1.17. В 1рудовом договоре указываются свеленрllt о Работнике и Работоzlат,еJIе, Т'руловой
договор BIflIoLIaeT в себя обязагелт,ные усJIовLIя, переаlисJlеtIFIые ъ ч,2 с,г.57 TI{ РФ. В



тру/{овом договоре д4огут прелусматриваться допоJlнительные условия, не ухудIIающие
полоя(еFIие Работгtика по срав[Iению с установленными нормами трудового
закоЕIо/(ательства, соглашIениями любого уровIIя, коJIлективным договором Учреждения.
1.18. Трудовой договор заключается в lIисьменной форме, составляется в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
передается Рабо,гнику, другой храниться у Работодагеля. Получение Работником экземпляра
трудового договора должно tIодтверждагься подписью Работника на экземпляре трудового
договора, храlIяшlемся у РаботодатеJIя.
1,19. 11рием lla рабо,гу с:l(ltlршr.llяе,гся трудовым 71itl,оtзором. Работодатель вправе издать на
ocltlol]alltt4I,I :jtlI(JIl()LIcIlll()i,(),l,p)/l,{ol}o1,o ]lог0l]ора IIрикt]:] (распорялtение) о приеме на работу. По
требова,лtию ,['абсlruика Рitбо,годЁrгеJlь обязан выдать ему на/{ле)каще заверенную копию
yl( a:]al{ н о 1,o tlp и каlз а (рас п оряlкеl.tия),
1,20. Фаrс,l,и.tеский допуск Работника к работе осуществJIяется только после подписания
сторонами трулового договора и издания приказа о назначении на дол}кность. 1'руловой

договор вOтупает в силу со дня IIодписания работником и Работодателем, если иное не
оговорено в трудовом l(ol,oвope, либо со дня фактического допущения Работника к работе с
BelIoMa или по поручению Рабо,гсlдателя или Администрации. При фаrtтическом допущении
Работника к рабо,ге Рабо,гt,lдаr,еJlь и Администрация обязаны оформи,г с ним труловой
логовор I] письменной форме не позднее 3 - х рабо.lих дней со дня фактического допущения
к работе.
1.21. Работник обязан lrристугIить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала

работы, то Работник доJI}кен пристуIlи,гь к рабо,ге на слелуIощий рабочий день после
встугIления /{ог()l]ора в сиJrу:
1.22. Гj,сllи Ра,tбо,гltl..tt< l{e гIрl4с,l,уilиJI l( рабо,r,е в день начала работы, то Работодатель вправе
alllIIyJIиp()Bil,1,1, ,t 

рr,,lцtltltlйi /,((,,1,1)H()l). Аttttу.ltиlэоваlItl,ый ,rруловсlЙ доI,овор считаетСя Не

закjll()чеIIllыNl.
|.2З. llри закJllоLIенирt,груiIовоI"о /]оговора в HeNI по соглашению стороII мох<ет быгь
пре/{усмотреFIо усJIовие об испытании Работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
Работник принимаsтся на работу без исгlытания. В олучае, когда Работник фhктически
допущен к работе без оформJIения трудового договора (ч.2 ст. 67 ТК РФ), условие об
испытании может бьггt, вlслточеIIо в трудовой договор, только еоли стороны оформили его в
в иде oT2It,JI ь I{o го соt,лtll I l e}l иrI llo н ачшlа работы.
1,24. I] IIерио/{ иопLIта.ния на Работника распространяIотся поJIожения труiIового
законодательства и иных нормагивных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
колJIективного договора, согJIашений, JIокальных нормативных актов.
1.25, В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника
и /Iругие периоlIы, когда он отсутствовал ца рабо,ге.
1.26,По согJIашlениlсl с,гороII ,гру/tоtJоr,о договора, закJlIочен}Iому в письменной форме
Рабо,гниl< мо)l(е,t,бы,t,t, tзрс)мсllIlо псревс/(сtl IIa друr,уlсl рабо,гу у того хсе Рабсlтода],еля на орок
.ц oilllol,() r,ol{tl (а I] сJlуrlдс, l(()I,/(it l,аtсой llepel}oll осупlествJIяется дJIя замещения временно
о,l,с\"гс,Il]чIоIIlсl,() Paбt1,1,ttLttclt.,]11 к(),гOрllI\,I в Otlответствии с законом сохраняетСя меСТО РабОТЫ
- ,цо выхоl\tl ),1,o1,0 l'itбtl,tltt,tlttl lra рабtl,гу).
|,2]. В исклtочиl,еJIьных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные

условия всего населения или его части, Работник может IIереведен без его согласия на срок
до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу.
1.28. Перево2д на работу более тlизtсой квалификаIIии даже в чрезвычайных условиях
допускается т()лько с гiисьмеltног0 согласия Работника.
1,29. РаботодаlтеJIь имеет rlpaBo IIрин;Iть Работника на дистанIlионную (улаленную работу)
На дистанционlлых работлlиtсов в период выполнения ими труловой функции дистанционно



распространяется действие трудового законодатеJIЬс'гва И ИГlЫХ aK'IOI]t 0о/lеРЖаЩИХ l{opМbl

трудового права, с учетом особенност,ей, уотановJIенI-Iых главоii 49.1 l'К РФ.
В отдельных сJlучаях с ytlg,loM специфики рабоlы lialc"I,0rIlJ-lиI\4 l(o,,ietccoM. иtIьJми

федера"irьными законами, указамil Президен,lа Россиiiской Федерации и постаIjовлениями
Правительс,гва Россилiской Федерации может предусматриватьсrl необходимость
предъявления при закJIючении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных настоящим Кодексом, иными ф.елеральными законами, указами
Президента Российской Федерации.

2. порядок уволъI,IЕIIия.

оБЩИЕ оСFIоI]дI-1И}I Pz\C]'OP)iGiI{Иrl l'PYllOBO0-0 liOt'()I]OI'z\ (c,1.77'I'K Pdl):

2,|. Соглашение сторон ,lрулового /lol,oBopa (tt. l час,ги tlервой u,7J l'K РФ).

2.2. Истечение 0рока трудового lIоговора (r1.2 част,и гlервой cl',7J ТК РФ), за
исключением сJIучаев, когда ,гр)/довые oTIIolIJeIIиrl dlак,гlлческLl tlрололжаIотсrI, и НИ

одна из сторон не потребоваJIа их прекраIцения,
2.З. Расторжение трудового договора по инициат}1I}е раtбот,tttака (ст,. 80 1К РФ).

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, пре/IуIIl]еltив об эт,ом работодаIеJIя В

письменной форме не позднее, LIeM за /IBe не/цели. Т'ечение указанного срока начи}Iается на

слелуIощий лень uосле полуqgццд Работодателем заявJIения Работника об уво.ltьнении. I-Io

соглашению между Работниltом и РаботодагеJIем ,груловой договор может быть расторгнуть
и до истечения срока предупреждения об уволlьнении. В сJIучаях, когда заявJIение рабо'пrиКа

об увольНении пО его иницИативе сlбусловлено ItевозМох(}IостьЮ tlродо.]rжения им работы
(зачис.lrеrrие в образоватеJlьное учреж/{ении, выход FIa lletlctlю lt r1l.). а TaK)I(e t] сJ,tучаях

установJIенного наруrшения работодаr,слем закоIl0l] ld 1,1llblx tlop\lil I,!il]ll1,1x llрttIз()l}ых Еll(,гоI],

содержаIцих нормь] 'гру/{овоr,() права,, ус.ltовий I(oJlJIеI(,гиt]Ilоl,() ,]t()I-()I}Ol)zl. соl-jl?lIпеl]ия иJIи

заявлении работника.

2.4. Расторrкение трулового договора по инициативе работолателя (ст. 81 ТК РФ):

2.4.|. В случае JIиквидации организации (Ir. о,г. 81 ТК РФ).
2.4.2, Сокращение чисJIенности или штата работниtсов организацлlи (п, 2 ст, 81 TIt

рФ).
2,4,З, I-1есоответсl]вие занимаемой 21олтснос,ги IIJIи выIIоJIнrIемоIi рабоr,е всJIеllстtsие

сост,ояния злоровьrI в соо,гвет,ст,вии с медицинскрIм заклIочением,
FIе/lостаточной tсва.ltификации (п. 3 ст. 81 'IК РФ).

2.4.4. Смены собс,гвенника имушIества оргаItизации (в отношении руководителя
организации, его заместитеJIей, главног,о бухга.lrт,ера) (п.4 ст.81 'ГК РФ).

2.4.5, I-Iеоднократного неисгIоJIнеIIрIя рабо,гl-tl,ttсом бсз yBil)I(1,I,1ejlbt{LIx IIр1,ItIиt-I

трудоl}ых обязаtлнtlс,теii, ес.llи оII I4Mee,l, /lllcLl14lljlиIIilpll()c I]:]])tcl(illl1.Ic (п.5 cr,.B l
,гк рФ).

2.4,6. Олtlокраl:t,tог,сl lрубого пapyшetIttlt paбo,1,it!tI(oM,l,1)y,llol]ыx обя:заtлtllос,r,ей ( rt.6 ст.
8l ,гк рФ).

А) rrрогуrrа (отсутствие rla рабочем месте без увахtи,геJIьныN tIричин более LIе,l,ырех часов

подряд в течение рабочег,о лня) (пп. r\ п. б ст. 81 1К РФ).



Б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
тоttсиLlеско1,0 о1-IьяFlеttия (llп. Б гI. б ст. 81 Тк РФ).

В) разгlrаrllе}lие охl]€lпяеNIой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной
и иной), ставшей известной Работнику в связи с испоJIнение им трудовых обязанностей.
(пп. В п. б ст. 81 ТК РФ). ]

Г) совершения по месту работы хищония (в, том числе мелкого) чужого имуществ1

растраты, умышленного его униtIтоженияили повреждения, установленных вступившим
в законнуIо силу IIриговором суда ли постановлением органа, упопномоченного на
применение административных взысканий (пп. Г п. б ст. 81 ТК РФ).

!) нарушения Работником требований по охране труда, если это нарушение повлекJIо за

собой тя}Iкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа)

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (пп. Щ п. б ст.

81 тк рФ).

2.4."/, Соверrпеьтиrt ви1lовных лействий Работником, непосредственно обслуживающим

деI{ежI]ые иJlи ,говарtIые цеt{F{ости, если эти действия дают основания для утраты
доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ст. 81 ТК РФ).

2.4.8 Совершение Работником, выполняющим воспитательные функции, аморrlльного

проступка, несовмеётимого м продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ).

2.4.9. Принятия необоснованного решение руководителем организации, его

заместителями и главIIым бухгалтером, повлекшего за собой нарушение
сохранности имущества, неIIравомерное его использование или иной ущерб,
имуществу оргаЕизации (п. 9 ст. 81 ТК РФ).

2.4.|О. Однократного грубого нарушения руководителем организации, его ,u*..1rr"n"r"
своих трудовых обязанностей (п. i0 ст. 8l ТК РФ).

2,4.||. Предос,гавлениrl Работниtсом работодателIо подложных документов или заведомо

ложных сведений Irри заключении трудового договора (п. 11 ст. 81 ТК РФ).

2.5. Перевод Работника по его просьбе или с его согласия к другому Работодателю или

переход на выборную работу (долllсность) (п. 5 ст.77 ТК РФ).

2.6. Отказ Работника от ,roooonu,arrr" работы в связи со сменой собственника
имущества организации, изменением подведомственности (подчинепности)
организации либо ее реорганизацией (п. б ст. 77 ТК РФ).

2.7. Отказ Работника от продолжения работы в связи с измонением существенньж

условий трудового договора (п. 7 ст. 77 ТК РФ).
2,8. Отказ Работлtика то перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в

соотI]е,t,отвии о медицилIским заклIоLIением (п. 8 ст.'7'7 ТК РФ).
2.9. Отtсаз Работниlса о,г rIоревода в связи с перемещением работодателя в другую

N4ес'гIj Ос1'1, (rr, 9 с,г. 77 ТК РФ).
2.t0. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ):
2.10.1. Призыв Работника на военную слухсбу или направление его на заменяющую ее

альтернативнуIо гражданокуrо слуtкбу (rr. 1 ст. 83 ТК РФ).



2.|0.2. Восстановление на работе Работника, ранее выпол[Iявшего э,Iу работу, по

решению государственной инспекции труда или суда (rr. 2 ст,. 83 Т'К РФ).

2.10.З. Не избрание надоJIж}Iос,гь (п, 3 cr,, 8З 'l'К I'Ф).

2,10,4, Осухсдение Работника к наказанию, исключающему продолжение прехсней

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу (п. 4 ст. 83

тк рФ).

2.10.5. Признание Работника полностыо нетрудоспособным
медицинским заключением ( п. б ст. 83 TIt РФ).

в соответствии с

2.|0.6. Смерть Работниrса, либо признание судом работника умершим или безвестно

отсутствующим (п. б ст. 83 TIt РФ).

2.|0.7, Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих прололя(ению

трудовых отношение (военньте действия, катасlрофа, стихийное бедствие, крупная

авария, эпидемия и др.), если данное обстоятельство признано решением
Прtiвительства РФ или УР (п. 7 ст. 83 ТК РФ).

2.|L. Прекращение трудового договора вслелствие нарушения установ;rенных ТК
РФ обязательных правил при заключении трудового договора (ст. 84 ТК РФ).

Трудовой договор прекращается вслодствие нарушения установленных ТК РФ и иными

федеральными законами правил его заключения, если нарушение этих правил исключает
возможность продолх(ения работы в спедующих слr{ruIх:

_ заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного
лица права занимать определенные должности или заЕиматься определенной

деятельностью;

- заключение трудового договора на выполнение рабоl,, противоrIоказан[Iых данному
лицу по сос,гоянию здоровьrI на основании медицинского заклrочения;

- отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работ
требует специальЕых знаний в соответствии с федеральным законом или иным
нормативно-правовым актом.

2.|2. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан вы/]ать Рабо,тниrсу

трудовуIо книжку или предоставить сводения о трудовой деятельности (ст.66.1) у ланного
Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По
письменному заявлению Работника Работодатель так же обязан выдать ему заверенные

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Если в день прекращения трудового договора выдать РаботниIсу трудовуIо книжку
или предоставить сведения о труловой деятельности у даI{ного Работодате.пя невозмох(но
в связи с отсутствием Работника, либо его отказом от их получениrl, Рабоr,олате.пь обязаrt

направить Работнику уведомлеIrие о необходимости яt]иl]ься за 1,рудовой книлtкой, либо

дать согласие FIa о,гправлеIlие ее по IlotITe или I,Iалрави,l,ь Рабо,гнику llo поLI,ге заказным

письмом с уведомлением сведgния о rрудовой деятельности за период работы у данного
Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня



направления указанных уведомлений или письма Работодатель освобождается от

ответственности за задержку выдачи труловой кни)Iки или предоставлеЕия сведений о

трудовой деятельности у данного Работодателя.

По письменному обращению Работника, не получившего труловой кншкки после

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня
обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным

федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжкq по обращению
Работника (в письменной форме или направленному на адрес. электронной почты
Рабо,го/iаrгеля цlсjqlttсiij_klшlцjsх;;ц; _Dý_(Ш5@Ii_z=hJý_.Jфrlr.гtl), не поJIучившего сведений о
,груltовой 

деI1,1,еJI1,IIос,1,I4 )/ дtlнного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан

их IIе tloз/(Itec ,грех 
рабочих дtrсй со /{ня обращения Работника способом, указанным в его

обращеIrии (на бумахсном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью.

Запись в трудовуIо книжку и внесение иrrформации в сведения о труловой

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового

договора производится в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или

иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи,

пункт статьи Трулового Itодекса РФ или иного федерального закона.

2.1З, .Що истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в

любое время отозI]ать свое заявJIение. Увольнение в этом слуLIае не производится,

есJ]и на его ]чlес,го t{e I]ригJlаUlеI{ в 11исьменной форме лругой Работник, которому в

соо,tветствии с'Груловым Кодеtссом РФ и иными фелеральными законами не может

быть отtсаза}Iо в зzlIuпоLIении трудового договора.

2.|4, Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о

чем Работник должен быть предупрежден в письмеfiной форме не менее, чем за 3

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения

обязанностей отсутствующего Работника. Основание расторжения срочного
трудового договора предусмотрено ст. 2.2'7 настоящих Правил.

2.15. Труловой договор, заключенный на время выполЕения определенной работы,
прекращается по завершению этой работы.

2,|6. Трудовой логовор, закJIюченный на время исrrолнения обязанностей Работника,

расторгается с выхоlIа этого Работника на работу.

2,|7. l]HeM прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях является

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник

факти.Iески пе работ€lJI, но за ним, в соответствии с ТрУловым Кодексом РФ,

сохранялось место работы и должность). В том случае, если последний день срока

предупреждения приходится на выходной или прtвдничный день, то последним
считается ближайший за ним рабочий день. По истечении указанного срока
предупреждения об увольнении Работник вправе прократить работу, а Работодатель
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обязан выдать ему трудовуIо книжку с внесенной в tlee записьtо об увольнении,
другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и

произвести с ним окончательный расчет.

2.18. Если по истечении срока предупреждения об уво.ltьнение, трудовой 21оговор lte

был расторгнут и Работник не настаивает }Ia yI]oJILIIе}I],I!1, T,cl деl)iс,r,lзL{я трулового

договора про/IолжаIотс'I.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВАО ОБЯЗАННОСТИ И OTBETCTI}EIIHOCTЬ СТОРОН
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

З.1. Права Работника:

3.1.1.Заключение, изменение и расторя(ение трудового договора (ст. 21 'ГК РФ).

З.I.2. Предоставление работы, обусловленной труловым дого]]ором (с,г, 21 ТК РФ).

3.1.3. Рабочее место, соответствуIощее условиям, предусмотрегIныIчI ГОС1- органr,Iзации и

безопасности труда и колJIективным договором (ст. 21 ТК РФ).

3.1.4.Своевременную и в поJIном объеме выплату заработной ttла,гы в соответствии со своей

квалификацией, слолсностью труда, количеством и качествоIчI выIIолненной работы.

Выплата заработной пJIаты производится 10 и25 числа текущего I\,Iесяца.

3.1.5. ОтдЫх, обеспечиваемый установлением нормальной продолхtительности Рабочего

времени, предоставлением еженелеJIьных выходных дней, нерабочих праздниLIных

дней, оплачиваемых ежегодньш отпусков (ст. 21 ТК РФ).

3.1.6. Работник имеет право на реализацию прав, предоставленных законодательством о

специаJIыIой оценке условий труда. Полную достовернуто информацию об ус:tовиях
труда (ст. 21 Тк РФ).

З,L7. Объединения, вIс;IIочая llpaBo IIа создание профессионаJIьных соIозов и вступление в

них для защиты своих тру/довых прав, свобод и законных иI{тересов (с,г. 21 'rК РФ).

3.1.8. Ведение коллективных переговоров и заключение колJIективного договора и

соглашения через своего представителя, а также на информацию о выполнении
коллективного договора (ст. 21 ТК РФ).

З.1.9. Защита трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не зz}прещенными законом

способами (ст. 21 ТК РФ).

3.1.10. Разрешение иI{дивидуальных и колJIектиI]ных трудовых споров (ст. 21 ]К РФ).

3.1.11. Обязательное социаJIьное страхование (ст. 21 ТК РФ).

З.|.|2. Защита персональных ланных (информации, необходl.tмой РаботодателIо в связи с
трудовыми отношениямI,I и касаIощаяся коrlкреl,rтогсl paбo,1,ttl,tl<ii (с,г.2] l'I( РФ).



и,
и

-:. _ , 1j. }rчастие в уlrравлении Учреждения в предусмотренных Труловым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными закоtIами и коллектиRным договороIчI,

формах, в том числе в коллективных оргаIIах управJIеIrия, в порядке установJIенном
YCТaBoM )/Llреж/IоIrия.

...- lЗr):3\lсII\0ili4(j l]pc]/il(I, lIplltI1,1!IeI{IIOгo ему, в связи с исполI{ением трудовых обязанностер1
li tior\lllelIcall LIIO N,lOpLtJIыioI,o вреда в поря/{ке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами.

-: _.l5, Обязательное социtlльное страхование в случаях, предусмотренных федеральными
законами.

:,.1б. Учасугис в обсуждении 1]опросов, относяIцихся к леятельности учрежления, в том
чLIсJlе LIерез оргаI{ы управJIеI{ия и обlцественные организации.

lc

_. i 7. обраrцение в комиссию
образовательных отrrоrrrепий.

, i8. I,Iные труловые праRа. меры
J а ко I t zl м и 1,I :tzlt(O l l о,] till,C.|I IlI I ыN,l и

. ]. Обя заll llocl,ll ;rабоr,лlиltа :

-. . , JобросовестIjIо ,arrorrororu aon,
_tоговором (с,г. 21 Tlt РФ),

по урегулированиIо споров между участниками

социальной поддерrкки, устаноtsленЕые федеральными
актами оубъек,гов Российской Федерации.

]го

bD(

,о
ях

тру/lоl]ые обязанносl]и, возло}кенные на него трудовым

Соблтодать Устав учреждения, Правила в}Iутреннего трудоtsого распорядка, иFIые

.lокальные акты учреждения. (с,г, 21 l'K РФ),

: ] _1. СоблюдатL трудовуIо дисциплиIlу (ст. 21 Тк РФ).

: - :. Соб;Iюла,l,ь требоватlия по охране труда, обеспе.rеrrию безопасности труда, выпоJIIIrI,I,ь

.\ становJIе}{ные нормы труда. (ст. 2.1 ТК РФ).

БepelKttt.l отtIооитьOя к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу TpeTbIаx л]tц,

ii;i\о.]яltIемусrI у I)irботодатеJIя. если Работодаr,ель Heceт ответстRеI{ность за

tL)\раIlllос,гь э,t,оl,о имуIl1ества) и друr,их Работников, обеспе.lивать сохраннос,гь
_trK\ \lСll'ГоIlИИ.

]в

и

ии б. Сообщать о причиIIах с)тсутствия на рабочем месте в течение суток.

Прави;Iьно применrIть средс,гва индивидуальной и коллективной защиты.

iIрохо:{ить обу.lеlrие безоrtасным методом и приемами выполнения работ }I оказанию
первоЙ помоIци пострадавшим на производстве, инструктаж по охраIIе труда,
cTalillpoBкy на рабочем месте, обучение и проверку знаний и лtавыков в области
i\\р?ны труда.

;1CJa\Ic,ll-,lI.I,t\)jlIlil() \j()oбltiit1,I:, I'iiбо,гола,гелtо либо неrlосредсllвенItому руковоIIителю о

,l,\]}lllKllOi]CltI,I1,1 сI.l,гVi,lIlилl. IIре/Iсl,ilвляIошцей угрозу жизни и з/Iоровья людей,
,,,\рtilIttос,t,и I,tN,I),IlIec1,1]a Работtrllателя (в том LIисле имущества третьих JILIц,

и

'l\l



находящихся у РаботодатеJIя, еслI4 Рабо,годатель несет ответ,ственность за сохранность

этого имущества)

3.2.10. Проходить обязательные прелвар}Iтельные (при поступлении на работу) и

периодические (в течении труловой деятельнос,ги) медицинские осмотры, а так же

проходить внеочередные медицинские осмотры по наtIравлению Работ,одателя в

случаях, предусмотренных'Грудовым кодексом и иными федераrrьными зO.кон&ми.

З.2.1| Уважать честь и достоинство Работников уtIреждения, вести себя корректно,

достойно, не допуская откJIонений о,г признаFIных норм делового обtцеllия. принятых в

учреждении.

З.2,|2. Систематически повышать свой профессиональный ypoBeI]b, в соо,гветс,гвии с

действующим законодагельством Российской Федерации.

З.2,IЗ. Проходить ат1естацию на соотвеlствие заFIимаеNIоti /Iо;ilttности в tIорядке,

ycTaHoBJIeHHoNI з аконодательством об образов ании.

З.2.|4.11е разглашать сводения, составляющие тайну и конфиленциальную информациIо,

перечень ltоторой устанавливается JIокаJIьными актами учреждеI{Ltя.

З.2.I5. Выполнять иные трудовые обязанности, установленные фелеральными законами,

законодатеJIьными актами Российской Федерации. иныNIи IIор\IативI]ыми, правовыми

актами, трудовым договором и должностными иIIстр)/кl]I,1я\I1,I .

3.3. Права рабоr,одателя (ст. 22 ТК РФ)

3.З.1. Заключать, изменять и расторгатL трудовые !оговорIlI в ilорrlлке и на условиrIх,

установленных Т'рудовым колексом (с,г. 81 ТК РФ). ины\II,I rРе:ера-lrьными законами,

З.З,2. Вес.ги коллективные переговоры и заключать коллект}lвные J,оговоры.

З .З .З, Поощрять Работниtiов за добросовестный, эф ф eKTlr вн ы I",r тр),.].

З.З.4. Требовать от работников исполнения ими тр},довых обязанностеЙ и берехtного

отFIошеI{ия к имуществу Работодателя и других Работников. соблюдения правил

внутреннего трудового распорядка организации.

3.3.5. Привлекать Работникоl] к дисциплинарноЙ и N{aTepllalbнol"{ ответственности в порядке,

установленном Труловым кодексом РФ.

З .З .6. ГIринимать локаJlьные нормативные ак,гы.

З.З.7, Реализовыват,ь права, прелос,гatв,IIеFII{Ltе e]vl}j зaliollo_,Iaтe,]i,c гl](l\I о cl]cIlI4aJlltioti оцонttс:

условий труда.

3.З.8. Иные прав& установленные федеральными закона\lrl Il законодательными актаIчIи

субъектов Российской Федерации.



.]. -l. О б яз а н l t tt с,глt р а б tl, l,tl2,цirr,еllяI :

].-+.1. Соблюдать законы и иные нормативно - правовые акты, локatльные нормативные акты,

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

З,-1.2. Представлять Работгtикам работу, обусловленнуIо трудовым договором.

-1,+..З, Обеспечивать безопасllость 1руда и условия, отвечающие требованиям охраны и
гигиены,rруда.

j.4.4. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической
документациеЙ и другими средствами, необходимыми им для исполнения ими
трудовых обязанностей.

-{.5. ОбесlrеLiива1,1"]) Рабсl,t,Irикам раtвllую orljlaTy за,груд равной ценности.

.4.6, Выlr:Iачивать в lloJtlloм размере причитающуюся Работникам заработную плату в
сроки, уотаItовленные настоящим правилами, коллективным договором, трудовыми
договорами.

З.4.7. Работодатель имеет право проводить самостоятельно оценку соблюдения требований
трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (самообследование).

3-4.8. Применять прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия
в установленном законодательством Российской Фелерации о тохническом

регулировании порядка средств индивидуальной и коллективной защиты Работников.

З.4.9. Приобретать и выдавать специаJIьную бдежду, специальную обувь и другие средства
индивидуаJlьной заш,(иты, смываIоtцие и обезвретсивающие средства, прошедших
обязательную сер,гификацию или декларирование соответствия в установленЕом
закоIIодатеJIьстI]ом Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в
соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особьrх
температурных условиях или связанных с загрязнением.

З.4.10. Проводить обучение безопасным методом и приемом выполнения работ и окtr}alнию
первоЙ помощи пострадавшим на, производстве, инструкта}к по охране труда,
стах(ировки на рабочем месте и ilроверки знания требований охраны труда.

_, ].l1. Оргаttизова,гL коII,гроJIь за состоянием условий труда на рабочих местах, а так же за
lIравиJlьI]()с,гLlо Ilр]4меIlения Работниками средств индивидуальной и коллективной
]аtциты.

j--t.l2. Проводить специаль}Iую оценку условий труда на рабочих местах, в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда.

3-4.13. В случаях, предусмотренных,pyoouur", закоцодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими норIuы трудового права, организовывать проведение
обязательньш предварительньж ( при поступлении на работу) и периодических (в



Течении трудовоЙ дея,гельности) медицинские осмо,гры, другI4е обязате"цьнт,Iе

МеДИЦИНСКие осмотры, обязателыtые психиатрические освилетельствования
Работников, внеочередные медицинские осмотры.

З.4.|4. Информировать работников об условиях и oxptlнc T,p)/i(a ttit рабо.tих i\4eoT,zlx, о риске
повреждения здоровья, прелоставJIяемых им гараIrт,иrIх, l1оJILIl,аiоUiихсrl им I(оN,{IIснсаi{иr]

и средств индивидуаJIьной защи,гы.

3.4,15. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранения жизни и
здоровья Работников при возникновении таких ситуациЙ, в том числе по оказаIIию
первой помощи.

З.4.16, Вести расследование и учет ts установленном 'Груловым кодексом Российской
Федерацииэ др}гими федерыrьными законами и иrIыN4и IIоI]IчItl,гивl{ыми правовыми
актами РоссиЙсtсоЙ Федерации порядке }Iесчаотных случаев Hat производстве и
профессиональных заболеваний.

З.4.I7. Знакомить работников под роспись с применяемыми локальIIы\,Iи праtsовLIIчIи актами,
непосредственно связанными с трудовой дея,гельностьIо.

3.4.18. Своевременно исполнять предписания федерального органа исполtIительной tsласти,

уполномоченного на осуществление фелеральuого госllлпо",ruенного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных норN{ативIlых правовых актов,
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной
власти, осущес,Iвляющих кон,гроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

уплачивать штрафы, наJIоженные за нарушение трудового законодагельства и иных
нормативных правовых актов, содер}кащих нормы,грудового права.

З.4.|9. Создать условия, обеспечивающие участие Работников в },правлении учрсж/{ения в

предусмотренных Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ ФеlераuIаI,I. IIIIыми федеральными
законами и коллективным договором формах.

З,4.20. Обеспечить саFIитарFIо бытовое обслул<lтванl.tе II \tедиI{иIтское обеспе.tсtlие
Работников в соответствии с требованиями охраны Tpy/ta, а так же доставку
Работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскуIо организацию в случае
необходимомти оказания им неотложной медицинской поirtоши.

З,4,2|. Работника, нуждающегося в соответствии с i\,Iед}Iцинским заклIочением в
предоставлении другоЙ работы, Работодатель обязаI{ с его согласия перевести на
другуIо имеющуюся работы (BaKaHTHylo должность), rre противопоказаннуIо ему по
состоянию здоровьrI. 11ри о,гказе Работника от перевода на другую рабо,гу, необходимо
ему, в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке,
либо отсутствия у Работодателя соответствуIощей работы (вакантной доллtности),
трудовоЙ договор прекращается на основании п.8 ст.77 Трулового кодекса Российской
Федерации.

З .4.22. Обеспе.Iить защиту персональFIьж данных работrt lt к а.



- - -' , ].^по,rнять другие обязанности, IIредусмотренные трудовым законодательством, в том
]..:a.le законодательством о спеtIиаJIыtой оценке условий труда, и иными нормативно -
-:-,_вовы}{и актами, содержащими нормы трудовоI,о права, коллекl,ивным договором,
. _.._аLllеFIиями, JIокаJIьными актами и трудовыми договорами.

1.-i'/]illlIIl,tl]З.lrtpttбtll.tttl];ltJ1a.l'-Irl..Цp*qцэР!

, ]..clilL,llI.1.ч llc(),1 piI(jo,t,illttttlt,cl all]i.tlIczl, выдаI{ного Работнику в счет заработной шлаты;

._. 1 ._.'ГаШеtILlЯ НеИЗРаСХОДОВаННОГО И CBOOBP€MOHI{O Не ВОЗВРаЩеННОГО аВаНСа, ВЫДаННОГО В

-::l;l со с,-tухсебноЙ командировкоЙ иrtи переводом на другую работу ts другую местность;

-,.: зtlзвр&,га сумN{, излипIне вLIплачепIIых работнрIку вследствие ctIeTH1,1x ошlибок, а также

--,.l].:. IIз.-IлIIлIIе выпJIаLIенIтых работнику, в слуLIае признанLlя органом по рассмоlрению
.::: -.:ьiI-]\,ilJьных труловых crlopoB работника в невыпоJIнеIIии норм труда или простое;

- _ .: \ tsо.lьнении Работника до оконLIанLIя того рабочего гола, в счет кот,орого он уже
. -.,, ,-il.-l еяtегодный оп;lа.lиваемый о]]пуск, за неотработанные дни отпуска (за

-::-.1rчeItI,Ie\{ слуLIаев ликвидации органIIзации, сокращения численIIостLI или штата
,'_ . illIKoB организаl{ии: по состоянрIIо :]дороRья в соответствии с медиIIинским

._:i-,lillc\t; cil4citl,i c,oбclt,tзcilltиI(?l и]чlуulссl,ва орl,аI{иl]аtlии (в о,г}Iошении руководителя
- _::i| .|lt]11.I. ,]д]чjсс1,11,],еJlей }I гJIzlвtIоI,о бухгалтера); IIризыRа работIIика на BoeHHyIo

_ . ijt)cC,l,itll()ltji0IIi.lrl tta рабо,гс рабоr:ника, раннее выпоJIнявшего эту работу, по

- _- ;.llii{) гос),/tilрс],[лс.rrной иIIсIIекIIрIи груда или суда IIризнания работIIика полностью
- ],, .r_lсlIособным R соответствии с меllициFIским закJl}очением; смер,гI4 работника;

,:-.,..I.1е}ILIя чрезвr,1.1айных обстоятсльств, IIрепятствуIоIцих продоля(е[iию 1рудовых
.._ _.,leHltl"T) (ст. 137 'ГК РФ).

-- Зl,стIi коJIлективные llереговоры, а также заIOIюча,гь коJIJIективный договор в Iторялi(е.

:', j}{OB.-IeIIHOM 'I'K РФ.

]8. Предоставлять представитеJIям Работtrиков полную и ,достоверную информацию,
необхо.цимуlо /lля заключе}Iия коJIлективIIого договора и коtIтроля за его исполflением.

. ЗOt']Jl]e\,IeItl{O [II)IITOJI}irITb IlРе/IIIРIСаIIИЯ ГОСУДаРСТВеНI]ЫХ НаЛ:]ОРНЫХ И KOIrTPOJ[ЬHЫX
,- _.Hrr]l. \,IL|IaLII,1Bitl,b ,tlrr,ра(lы. Itatjioжel{Ilыe зА нарушеrIия закоLIов. иt{ьiх норма,гивных
- .,:l, )i, l,i \ at(,I,()I-}. ()(Utcl])Kzllt{1,1x IjОРМЫ ]'РУ/lОВОГО ПРаВа.

:)]ccrl:1,1,pt-{Ba1,1,L гtрсJlс,гавJrеI]l,trI соответстI]ующих профсоюзных органов, иных
':].i}j}I1.1x Рабо,гttрttсitN,Iи лредс,гаtви,гелей о выявлеIIных нарушениях законов и иIIых

:.,]'lIill I,II]LIЫX alK]'OB, СОДеРЖаUlИХ НОРМЫ 1РУЛОВОГО ПРаtsа, ПРИНИМаТЬ I\{еРЫ К ИХ

_ _,aHeIIIiIo и сообща,гь о приня,гых N{epax указанным органам и представителям.

-t,]еспечлtвать бытовые ну}кды Работllиtсов, связанные с исполIIеFIием ими труловых
] язанtlостей.
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3.4,32. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников
установленном федеральными законами.

з,4.зз. Возмещать вред, причиненньй работникам в свrIзрI с исполлIением
обязанностей, а также компенсировать мора"тIьный врел ]] пOрrIдке и

установленных тк рФ, федералыlыми законами и иными нормативно
акт,ами.

З.4,З4. Отстранить от работы (не допускать rt рабо.ге) работгlика:

в порядке,

ими 1рудовых
на условиях,
- IIравовыми

появившегося на работе в состоянии алкогольноI,о, lIаркоl,ического и.IIи токсI4ческого
опьянения (ст. 76'ГIt РФ);

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда (ес.ши работолатель известил о необходимости сдачи экзамена)
(ст.76 ТК РФ);

не прошедшего в установпенном порядке обязательный предварительный или
пери'одический медицинский осмотр (при официальном уведомлении о необходимости
медицинского осмотра) (ст. 76 TIt РФ);

не прошедшеr,о в установленном порядке обязаr,е.ltьгiое психиагрическое
освидетеJIьствование в с.тtучаях, ПрелусмотретIных настояUlиNл Колеr<сом, другими
федеральНыми законами и иными нормативItыми правовы]\,Iи актами Российской
Федерации;

при выявЛении В соответстВии с медИцинскиМ заклIоtIенИеi\I протиВопоказаний лля
выпоJIненИя работником работы, обусловлtенноЙ трудовым договором (ст.76 ТК РФ);

в случае приостанОвлениЯ действия на срок до двух месяцев специаIыIого права
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права }Ia

ношение оружия, другого специаJIьного права) в соответствии с федеральными
законами и иFIыми нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это
влечет за собой }Iевозможность исполнения работником обязанностей по труловому
договору и если невозможно гIеревести работника с его письменного согласия на
/lругуIо имеющуюся у работодаIеля работу (как BaKallTII\/]o доJI)I(IIосI.ь и.rtи работу,
соответс,гвуIощуI() квалификаrlии работttика",гzll( lI lta I]aIitlIt,I,1I\/IO Il1.I)ксс,гоrItцуIо l

должность или нижеопJIаLIиваемую работу), тссlт.оlэ)'tо рабо,1.1ILII( ]vIoжc,I. I]ыlIоJIгIя,гь, с

учет,ом его сосl,оя[IиrI :JllopoBbrl ;

по требованию органов или должностных ЛИЦ, уполномоченных федерыrьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексопл, лругими федеральтtыми
законами и иными нормативными правовыми актами Российской <Dедерации.
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rcprra-ll, l lая о1,1}е,гс,гl} eIl l l oc.I.l' ра бо.годателя перед работником.

i_ РботолатеJIь обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех
еr!чаж незаконного лишения его возможности трудиться (в результате незаконного
(утстрапеНия работНика оТ работы, его уволЬнения или перевода на другую работу;
отЕаза работодателя от исполненияили несвоевременного исполнения решения органа
ю рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
ц)остановлении работника на прехсней работе; задержки работодателем выдачи

РбОТнику труловой книIO(и, внесения в трудовую книжку неправильной ипи не
ОfirТВеТСтВУощеЙ законодательству форплулировки причины увольнения работника) (ст.
2}{ тк рФ).

]-,1.'ТОJаТеЛь, ПриЧинившиЙ ушдерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в
,.,,,_,l,: объел,rе (ст. 235 ТК РФ).

:__lir\ l1ICllIlll pit(itl,t,o21atl,cJIcM )/с'га[Iо]]JlенFIого cpoKti соответс.гвеIlно выIIлаты
.,Irlii lL,li1,1,1,1" ()It,jti1,1,ы o,I,Itllglli1. l]ыпrlат при увольнении и (или) других выплат,

-, .: _.llt]Ullf XCJI 1эttбо,t,tlt,tt<у, рабо,го2даr:е:iь обязан выIIлатить их с уплатоЙ процентов
__--::;,iiнoI"I компенсации) в размере не IIиже одноЙ сто пятидесятоЙ деЙствующеЙ в это
:_'.:; К.]ЮчеВоI"I ставки I-{ентралы{ого банка РоссиЙскоЙ Федерации от не выплаченных
:: : _{ c\,\I1v1 за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного
. ::_: ЗЫП.-IатЫ пО день фактического расчета включительно, При неполноЙ выплате в

- - _:::,_]ts.lе}tный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся
.1_ _ э;Iкr'. размер процентов (дегIелtной компенсации) lлсчисляется из фаlстически не
:.....:.ii-,нных в срок сумм. (ст.2Зб ТК РФ).

1.1.'рlt-lыlыЙ вред, при.линенныЙ работнику неправомерными действияп,tи иJII{

-, --';lствI,Iями работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
-:__J.lЯС\Iых соглашеFIием с],орон трудового договора, В слуLIае возникновения спора

_-j. ..'*.ittl}]lIеlll.]Я рабо,гttиtсУ морttльноI,о Bpella и размерЫ его возмещения определrIются
,,_ '.: jlc jill]1,1cI.I]\4() ()1'П()lUIс)кащеl'о ljоЗМешIениIO имуII{естI]еЕIного уrцерба, (ст. 237 ТК
-

, 1 . - . р lI а. tьная oTl}e,I,c,I,BctI}IocI,b рабо,гника перед работодател€м:

!j- Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительньй
rrЦеф, Т.е. реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение
СOСТОЯНИЯ УКаЗанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
rrrrщества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо
ЕаIНШНие Выплаты rTa приобретение или восс,гановление имущества). (ст. 238 ТК РФ).

Ъ причиненный ущерб работник, несет
0его средI{его месячного заработка, если

материЕrльную ответственность в пределах
иное не предусмотрено Труловым кодексом
241 тк рФ).

lIIЫМИ

I1-1и иными федеральными законами. (ст.



3.5.7 МатериаJIьная ответственность в I1олном размере прлlчиrIснllоl,о ушцербii возJIаI,ulе,Iся на

работник в следующих случаях: (ст, 243 тк рФ),

3.5.8. когда в соответствии с трудовым кодексом рФ и иными федера,lrьными законами на

работникаВоЗложенаМатериальнаяотВеТсТВенносТьВIlоЛноМразМерезаУЩерб,
причиненный работодателlо при исполнении работником трудовых обязанностей,

3.5"9.НеДостачиценностей'ВВеренныхеМУ.наосноВаниисПециаJIЬноГописЬМенного
договора или полученных по разовому локументу,

3.5. t0. Умышленного причинения ущерба,

3.5,11. Причинения уrrlерба в сос,гояЕии алкогольного, наркоl,ического или токсиtIеского

опьянения,

3.5.|2.Причинения УЩерба в резуJьтате преступных действий работника, устаIIовленных

пригоВороМ 
сУДа' 

fiллп,г\/ттт'я есЛи так

3.5.t3.ПричиненияУЩербаВрезУлЬтаТеаДМинисТраТиВrIоГопрос'гуПка'есЛитакои
установлен соответствуIощим государственным органом,

3.5.14ПричиненияУЩербане.приисIIолненииработникомсВоихТрУДоВыхобязанностей.

3.5.15.ВзысканиесВиноВногоработникасуММыпричиненногоушерба'непреВышаЮЩего
среДнего*..u,,'о.озаработка,произВоДиТсяпописЬ}tенноМУраспоряжению
работодателя.РаспоряжениеМоЖеТбытьсДеланонепоЗДнееоДноГоМесяцасоДня
окончатеJIьногО установJIения работОдателеМ размера причиlIенIrого рабо,ГникоМ УЩерба,

Работник, виновный " 
,rprurn"rr"" ущерба рабоr о;lа-ге_tlо. ivlO)i(eT /iобровольttо

возместить его полностью или час,гl4чно. В этоIи с_:I),чае рабо,гник IIредстаtsляеТ

работодаТелю письМенное обязате.тlьс,гво о ВОЗI'еЩеНиlt 1,r-uерба с ),казанием конкретI{ых

сроков шлатежей (ст, 248 ТК РФ),

3.5.16. Работниlt обязан возместить затраты, понесенные работолателеIчI 
при направJIении его

наобУчениеЗасчеТсреДствработоДатеЛя)ВслУчаеУВолЬнениябезУвахсительный
ilричиЕДоистечониясрокоВ,обУсловленныхтрУДоВыi\lдоГоВороIчlиJIИсоГЛашениемоб
обУченииработниказасчет"р.д.,uработодателя.(ст.249ТКРФ).

4. рАБочЕЕ врЕмя

Рабочее время - время, в течение

внутреннего трудового распорядка и

"руоЪr"r" 
обязанности (ст, 91 ТК РФ),

которого работник в соответствии с правилами

условиями трудового договора должен выполня,гь

4. 1. Устанавливаетс,I п,Iтидневная iэабочая

рФ)

неделrI, не более 40 ,tасtltз I] lIсiIелIо, (ст" 100 1'i(

- Музыкальный руководитель - 24 часа,

-ПеДагогДопоЛниТеЛьногообразования(преподаВаТелЬиЗоДеятельносТи)_18час'

- ИнструrСтор пО физической rcy;rbType - 30 час,
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- Педагог-психоJIог * Зб час.

- Старший воспитатель, воспитатель - 36 часов.

- i. Про:олжительность рабочего времени (Прилоrкение J\Гэ 1).

Про:tо-,t>lситеJIьIlос,гь рабо.,lегсl дня смены, непосредствеI{но предuIествующих нерабочему
iIраздниLIному днIо, умеIIьltIается на один час для всех работников (ст. 95 ТК РФ).

- _: Ре,киrt работы руководителей образовательных учреждений, их заместителей, других
r\ ководящих работниtсов определяется с учетом необходимости обеспечения
f\ководства деятельностью образовательного учреждения. Для педагогиtIеских

:;tiотниItов, выполняIоIцих сl]ои обя:заллности Irепрерывно I] течение рабочего дня,
..-"1с-]]],II] itJlя IIp14c\,lat llllIIltl lI(l устанавJIи}lается. Рабо,гникам образовательного

,..'jili. lclll.trl t,,,jc'ц:tlt],ttlIJi,[r.,'lC}l I]озNlо)I(lIость приема пиrци одI{овременно вместе с
.,,,.i:iitltI(}.livl 1.1crl. l]()()ll[.l,гaltIIl1,1l(tu\,{y| ||l1и о,гдеJIы{о в сIIециаль}{о отведенном для этой цели

...r\lещении.

- Сокращенная продолжительностЁ рабочего времени устанавливается:

:.rя работников в возрасте до шестItадrIати лет - не более 24 часов в неделIо;
:-rя рабо,гников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в

-l.rя рабо,гtlиl(ов, rll]ляlоIllихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в
- __ --.-_r]]

_].-Iя работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам
- :' _i::-lьноЙ оценки условиЙ труда отнесены к вредным условиям труда З или 4 степени или

_-:.f,]\t },сJIовиям труда] - не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

- r Pe;AIl\l рабо.lег,tl врсjчtсIIи.

: ].:b_lOY N,l 5 ycтalizll]Jll,ll,}ileTcrl режим рабочего времени:

-: З \4БДОУ NЬ 5 устанавливается ненормированный рабочий день с нормальной
-.:.r_]о-lжительностьIо рабочего времени 40.IacoB в неделю в соответствии со ст.119 ТК
: С lt ПостановлеI{ием Администрации г. Ижевска от 06,05.2008г" N9 3 19 кОб

_з"рl,дении правиJI предоставления дополнительного оплаLIиваемого отпуска

]:5IrTHI{KaM с ненормируемым рабочим днем в муниципtlль}Iых учреждениях города
. _ ;:евска и примерного перечня должностей (профессий) работнLIков работникам с
;:.trI-1\Iируемым рабочим дIrем в муниципilльных уtIреждениях города Ижевска>

-. ;-\ юlI{им работтrиlсам:

, _:Зl'_l\ ЮlI1еМУ

-, :'.ieCTllTeЛIO :]аВеЛУIОIЦеГО

- ] - _зr_]стоЙ, то ecTL l]ременIlая приостановка работы по причинам организационного
. j-];lкTepa. [}ремя прос,гоrI, не зависящее от работодателя и работника, оплачивается в

-:j\Iepe 2/З доллсuостIIого окJIада (ст. 157 ТК РФ).
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4.5.з. На непрерывных работах запрещается оставJIять рабочее мес.го до приходIа
сменяющего Работника. В случае неявки сменяIощего, Рабо,гник докJIадывае.I об этом
непосредственItо заl]елуIощему или алминис,lраторУ, KoTopbie доJIжl{ы незамедлительно
принятЬ мерЫ по замене Работника, окончивШего работу (смену).

4.5"4. Компенсация Работникам, исполняющим должносl,ные обязzrннос],}I IIо незzlвисяIцим
от них обстоятельствам сверх времени, устаItовJrенного гра(lиком рабоr.ы (сменнос.ги),
осуществляется согласно действующему закопоllательс],l]у I)оссийской Федцераrlии.

4.5.5. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. В случае
болезни, травматизма Работниtс обязан поставить I] известность Работодателя в первый
день нетрудоспособности.

4.5.6. В период отмены (приостановления)для обучающихся занятий (деriтельности
учреждения по реализаtIии образовательной программы, по приOмотру и уходу за
детьми) по санитарно- эпидемиоJIогическим, кJIиматиLIесI(ил,{ 1.I l{ругим ос[IоваI{иям
педагогические Работ,ниtси выполняIот I]едаI,огиttескуIо (в т,оп,t .ILIOJIe ме.годиIIеOкуIо и
,организационную) работу, связаннуIо с реаJIизаllией обр..I_зова],е.пLIIой гrрограммь1 в
пределах нормируеМой час,ги их пе/Iагоги.lескоЙ рабо,гt,t' Рабо,гtlики LIз LIисJIа У.Iебно -*

вспомогательного и обслуживаIоilIего пepcoI]aJra привлекаюl.ся /Iля вI)IIIолi{ения
организационных и хозяйственных работ, не требутощих специальных згlаtrий и
квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Характер и
особенности режима рабочего времени устанавливается графикоtчt рaботы (сменности)
Прилоrкение NЪ 1 к Прави"тIам трудового распорядка.

4.5.7. Учет рабочего времени велется либо руководителем, либо упо;IномоченIIым
должностным лицом Работодаrеля всех состоящих у него в штате Работников. Табель
учета рабочего времени представляется 2 раза в месяц на 15 -е и последнее число
месяца включительно. Время начала и окончания работы (смены) устанавливается
графиком работы (сменности)

4.5.8. РабОТНИt< ИМееТ ПРаВО заI0IIочать трудовые l{оговора о вьlIIоJIIlеIIl4и I] свободноtэ от
основной работы время:rругой регулярно оIIлачивzlемой рабо,гы у .I.oI.tl itce Работсlдагсля
(внутреннее соIJмес,rительство) и (лrли) У /lpyгoгo l)або,года.гоlтя (BHettlHee
совместите.llьст,во). ГIро7цолlкительнос],ь рабочеl,о BpeMeHLI riри работе по
совместитеJIьству не должна превышагь LIетырех часов в день. В дrrи, когда по
основному месту работы Работник свободен от выполнения тру/{овых обязанностей, он
может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течении одного
месяца (Другого уLIетного периода) продолжительность рабо.lего вI]емеIIи при работе по
совместительству IIе доЛ)I(На превыIлать IIоJIовины Mecrltlнoli lrормы рабо.лего времени
(нормы рабочего времени за другой уче,гный ltериод), устансlвленной для
соответствующеЙ каtегориИ Работников. Ограlrичения продолжительности рабочего
временИ при рабоТе по совМестительсТву устаI{овленные частью rrервой настоящей
статьи, не применяются I] случаях, когда по основному месту работы Работник
приостанОвил рабоТу в соответствиИ с .т.2 cT.l42 тК рФ илIл отстранен от,работы в
соответствии с ч,2 или 4 статьи 73 Тк РФ.
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9. С письменного согJIасия Работника ему может быть поручено выполнение в течение

устtlновленноЙ продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работоЙо
опредеJIенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или иной такой
Же профессии (долхrности) за дополнительную плату. Поручаемая Работнику
допоJшительнм работа по другой профессии (долхсности) может осуществляться путом
совмещения профессии (долrкностей). Поручаемая Работниtсу дополнительная работа
по такоЙ хсе профессии (должности) мо}кет осуществляться пут9м расширения зон
обслулсиваtiияt, 5lBe:tиLlelll,trl объема работ.

l0. Работодагель имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством,
привлекать Работника к работе за пределами продолжитольности рабочего времени,

установленного для данного Работника в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерацииl др}гими федеральными законами и иными нормативно

пр€lвовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, трудовым
дОгоВором: для сверхурочноЙ работы; если Работник работает на условиях
ненормированного рабочего дня.

ll: Привлечение Работодателем к сверхурочной работе допускается с письменного
согласия Работника в случ€шх, установленных трудовым законодательством. В
искJIючительных случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, привлечение Работодателем
Работника к сверхуроLIной работе допускается без его согласия. Не допускается
ПРиВЛеtlеI]ие к свсрхурочrrоЙ работе беременных женщин, Работников в возрасте до
восе\,tнадtlilти JIет, /ц)угих категорий Работников в соответствии с Труловым кодексом
Российской Фелерашии и иIIыми федеральными законами. Привпечение к сверхурочной

работе иI,Iвалидов, женшIин, имеющих детеЙ в возрасте до трех лет, допускается только
с их письменного согласия и IIри условии, если это не запрещено им по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в. порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российсtсой Федерации. При этом, инваJIиды, женщины, имеющио детей в возрасте до
трех лет, дол>Iсны быть под росrrись озЕакомлены со своим правом отк€ваться от
сверхурочной работы.

12- Продолясительность сверхурочной работы не должна превышать для ках(дого
работника четырех часов в течении двух дней подряд и сто двадцать часов в год.

lj- Работниl(и, которым в соот,ветствйи с действуюшlим законодательством установлен
ненормированный рабочий день могут I]o распоряжеIIию Работодателя при
необходимости эгlизолически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за
пределами установленной для них продол>кительности рабочего времени. Перечень
ДОлжностеЙ Работников ненормированным рабочим днем устанавливается
коJшективным договором.

14- В соответствии с трудовым законодательством Работнику может быть установлена
СОкращеЕная продолжительность рабочего времени. По соглашению между Работником
п Работодатепем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и в последствии
ПеполныЙ рабочиЙ деuь (смена) или FIеполная рабочая неделя. Работодатель обязан
vстанавливагь неполный рабочий день (смену) или нополную рабочую неделю по
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просьбо беременной rrtенщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеrощего

ребенкаВВозрастеДочетырнаДцатилет(ребенкаинВапиДаВВозрасТеДо
ВосеМнадцатилет),атакЖелица'осУщесТВляюЩиOУхоДза1"::-"jУчленоМсеМьиВ
соотВетсТВиисмеДицинскиМзаключениеМ'ВыДаItнЬIмВпоряДке].|"'u''о"ленноМ

федеральнымизакоЕаI\,1иилииныМинорМатиВныМиправоВыМиаКrаМиРоссийской
Федерации.ПриработенаУслоВияхнеполногорабочегоВремониоплатаТрУДа
РаботникаIIроизВоДиТсяпропорцио!IалЬноотработанноГоВремени.

5" врЕмя отдыхА

5"1. Время отдыха-время, в течение которого работниtс свободен о,г исполнения трудовых

обязанностейикотороеонМожетисПоJIЬЗоВаТЬпосВоеМУУсМо,гренИrо(ст.106).

5.2. Виды tsремени отдыха:

5.2.|.в-течение рабочегО дня рабоТнику лолЖен быть предоставлен перерыв для о,гдыха и

пиТания, rсоторый в рабочее ВреМя не ВIшюча""" 1"' 108 Тк РФ) (ГiриЛожение Nэ 1)'

,ЩляпедагогическихработникоВ'ВыпоЛняIопIихсвоиобязztflIlос]'иIrеrIрерыВноI]теЧенИе
рабочеголНЯ,I1ерерЬIВДJI'IприеМапипIинеУс.ГаIIаВЛИl]аеl.с'I.Рабо,тникам
образовательногО учрежденИя обеспечИваетсrI возможIlос'ь пpI,IeNIa пиrI{и олI{овременtIо

вместе с обучаюrцимися, воспитапНикамИ иJIи о'деJIь[lо l] опеLU,ltlJILFiо отведенном l1ля

этой цели помещонии,

5.2,2.Всем работtrикам предоставляются выходные лни (два вьlходныХ д}Iя В неделю --

суббота и воскресенье (ст, 111 ТК РФ),

5.Z.З.Нерабочие праздничные дни в соответствии со ст, t 12 ТК РФ,

5.z.4. РаботникаМ предостаВJIяIотсЯ ежегод}Iые отпуска с сохраI{ениеМ места рабо,гr,t

(долхсности1 и 
"р,лпего 

заработка (ст, 114 тк рФ),

-очередностьпреДосТаВленияоплачиВаеМыхоТпУскоВоПреДеЛяеТсяежеГоДноВ
соответотвии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения

ПреДстаВитеЛЬноГо орГана работника За ДВе неДеЛи До Нilс'Г\'IIjlсIII'LI KZIJIeTI'Tlal]I'lo.o гола'

- О времени начаJIа отпуска Работник лоJIжеI,I бы'гt, t,tзlзсtItL]tl Il(] 1l(),],Illlce tIeM :]zt 2 ltедеJtи

до его HatIaJIa (ст, 123 l'K РФ),

-ВслУчаенеобходимостипереносаоТпУскаIIопросьбесотруДникаВсВяЗис

возникшими семейными обстоятольствами на другое Вреlчlя, Работник обязан уведомить

руководителя не IIозднее, aIeM за 2 недели до его начала) путем Еаписания

соотВеТсТВУюЩегозаяВЛенияРаботникаопереносеотп)/ска,ВносяТсяиЗМененияВ
графы 8,9 графика отпусков,

-ПеДагогиЧескиМРаботникамlIреДосТаВляеТсяеittегоднылiосtловнойУДзlиненный
оПлачиВаемыйотгlУск,проДолжиТеЛЬностью42каlендарныхДняДЛяВоспитателей
грУпПобщеобразовательнойнапраВленносТи.аТакя(епеДаГоГическиеработtлиtси,
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должности которьtх указаны в подрд}деле 2 раздела 1 номенклатуры должностей,

работающие с обучаюIцими с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицаМи,

нужllаIопiимI4ся I] lljli4,гejIbнoM лечении предоставляется ежегодный основной

у.IUIиIIеIlIlый ol1:It,t.tI,itliic:Mlb-tй оl,пуск, прололжительностью 56 календарных дней. (ст.334

ТК РФ, постановJIение Правительства РФ от 14.05.2015г. М 466 (О ежgгодных

основных удлиненных оплачиваемых отпусках>)

- По семейным обстоятельствам и другим,ува}кительным причинам Работнику по его

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,

продошкительность которого определяется по соглашению между работником и

работолателем (ст. 128 ТК РФ).

- Работодатель обязан на основании пиоьменного заrIвления Работника предоставI,Iть

отпуск без сохранеrrия заработной платы:

- Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

- Родитеrtям и )l(ellall\4 (мrух<ьям) военносJIужаIцих, сотрудникOв органов вну'гренних дел,

фе2цера.lrьной Ilро,гиRоlIотсарнсlй службы, таможенных органов, сотрудникоВ

учреждеI{ий и opгaHoB уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, поJIученных при исполнениlл обязанностей
военной слухtбы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
военной слутсбы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- Рабоr:аюпIим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- Работникам в случаях рох(дения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти календарных дней;о-
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-ý.2,5 Работниками, трудоваJI леятельность которых связаfiа с работой на шерсональном
хомпьютере устанавливается регламентированныо перерывы продолжи,гельностьiо 15 минут
через кa>кдые два часа работы.

5.2.6. РаботItикам, работатоuдим в холодное время года на открытом возд}хе или R закрытых
не обоr,реваемых помеI]lеtlиях, а так же грузчикам, занятI;Iм на погрузочно-разгрузочных

работах. и лруI,им Рабо,глtикам в необходимых случаях предоставлrIется ,спеЦиальные

перерывы lцIrt обоt,lэеtзtttл ия и отilыха, которые вкJIючаются в рабочее ВреМя.

iIродо_пllсlа,геJIыl,ос,l,t, Ll t,lорядок прелоставления таких перерывов ус,ганавлиtsаются в

соответствии с ,груловым законодатедьством и Методрtческими рекомендацияIчtи МР
?.2,7.2129-06 в трудовом договоре с Работником.

5.2.7. lLa отдельных видах работ, где возможно уменьшение про/Iолжительности работЁl
lсrIены) в праздничrтый день, переработка компеIIсируется предос,га]]лением Работrrику
_1ополнительного времени отдыха илIл, с согласия Работника, оплата по нормам,

!-становленным для сверхурочной работы. При совпадении выходного и нерабочего
ilрzвдничного lшей вьжодной день переносится IIа сJlедующрIй после праздничного рабочиЙ
:ень. Наличие в ка;Iендарном месяце нерабочих праздничных дней"не является основанием
_LrlI снижеtлия заработной ttлаты Работнлtкам, получивIJIим оклад (долlкностной оклад)

5.].8. Работа в выхолные и нерабочие празднич}ъIе дн}I не допускается. Привлечение
Работника к рабоr,е в tsыхолные и IJерабочие празлничные дни llроизводится в случае и

-\



порядке, предусмотренных тр}цовым законодательство}l. с ооя:]ill,еJlьI,IоI,о пLIсьме}IIIого

согласия Работника.

5.2.9. Работникам Учреrкдения предоставлrIются ежегодные допо..tнИI'еJII)I]ые оплilllиваемьlе
отпуска в соответствии с деЙствующиI\{ законодательствоIYI РоссиЙскоЙ Федерации,

Коллективным логовором.

5.2.10. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет

поl{ряд.

5.2.1| Отзыв Работника из отпуска допускаетсrI ,гоJIько с его согласия. [-Ie испоJIьзованная в

связи с этим часть отпуска долх(на быть предос,гавJlена по выбору Рабоr,ника в rlюбое

удобное для него время втечении текущего рабочего года иJIи присоелинения к отпуску за

следующий рабочий год.

_ В других слуLIаях, предусмотренных настояп{им Ко7lексtlrчl, иIlьiми (iелеllzutьными

законами либо коллективI-Iым договором.

6. дисциплинА трудА

,,щисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правила поведения,

определенных трудовым законодательством, коллективным договором, тру/{овым договором

и иными локальными нормативными актами организации.

Поощрения за труд
6.1. РаботодатеJIЬ пооIцряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаrIности
(объявляет благодарность, вылает премию, награждает ценным подарком, почетной
грамотой, представляет к званию лучшего по профессии),

/фугие видЫ trоощренИй работнИков за труд опреДеляIотсЯ колJIек,I,I4вFIым /{огоl]ором (ст. t91

тк рФ).

ЩIлсцпплинарIлые взыскания
6.2. За совершеIIие дисциплинарного проступка) то есть неисполнение иJIи Itенадлежапlее

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностеli,

РаботодателI) имеет,]Iраво применить сJIедующие дисциплинарные взыскания:
- замечаI{ие;

- выговор;

- увоJIьнеIIие по соо,гветсl,вующим основаниям.

Не дошускается приме}IеFIие дисциплинарных взысканий, не предусмотренных деЙствуtощим

законодаТеJIьством. При наJIожении дисциплинарного взысканрIя уLIитываются тяжесть

совершенного пocTylrKa и обстоятеJIьс,гва при которых он бы.:t col]eplIIеH. 
'[1раво 

rIаJIагать_ на

Работrtика дисципJIинарного взыскаI{}lя имеет Работодаr,с.,lll IIil (lclI()BaIIи14 lll]е/lсl,itI]JIсI]ия

заместителей руково2lиl,еJIя Y,lpexcдellpI я.

Що применения дисципJIинарного взыскания Работоllаl,ель долх(еII за,rребовать от Работника

объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующиЙ акт. FIe
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предоставленное Работником объяснение не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.

,ЩисциплИнар}Iое взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка.

/{исциплинарное RзысканLIе не может быть применено позднее шести месяцев со дня

совершения проO.гупка, а по результатам ревизии, проверки финансово * хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со дня его совершения.

за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное

взыскание.

приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под

раопрlскУ I],геtlсlttIе'l'1эсх 1rабt;.tl,tх /lлtеЙ со днЯ el,o изданИя (с,г, 193 тК рФ)., не считая времени

отсутс.I,I]иJI Paбtlтlltll(il Iltt рабсlr:е. Если Работник отказывается знакомиться с указанным

приказом (распоряlкелtием) под роспись, то составляется соответствующий акт.

.ЩисциплИнарное взыскание можеТ бытЬ обхtалованО Работником в Государственной

инсtIекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых спорах.

Снятие дисциплинарного взыскания:

Если в течение гола со /Iня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет,

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, То он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.
РаботодаТель илИ ДдминисТрациЯ до истечеI{ии года со лня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого

работника, ходатайства заместителя руководителя Учреждения, или Профсоюза.

Лица, виновные в нарушIеНии трудоВого законодательства и иных актов, содержащих нормы

трудовогО права, I1риI]JIекII}oтся к дисциплинарноЙ отRетствеIIности и материальной

отtsетс.1веILнос.ги в l1оряllке, установленном Труловым кодексом Россиilсtсой Федерации,

иtlыми федера:tьгtыми 
,закоIlами, а так же привлекаются к грarкдансКо-правовой,

t}дмиЕIистративl.tой и угоJIовirой ответственности в порядке, установленном федеральными
законами.

7. зАlцитА трудовых прАв рАБотникА

7.1. осrrовными способами защиты трудовых прав и законных интересов Работника является

(ст.З52 ТК РФ):
- государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов' содержащих нормы трудового права, во всех

организациях на территории РФ осуществляют органы федеральной инспекции труда

(ст. З53 TIt РФ);
- защиТа трудоRых праВ Работников профессионаJIьными соIозами. Профессиональные

соIозы имеIо.г llpago IIа осуlцествJIение коIIтроJIя за соблtод9нием Работодателями и их

представи,Iелями тру/{оtsого законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержашlих нормытрудового права. Работодатель обязаны в недельный срок с момента

получения требования об устранонии выявJIенных Irарушений сообщить

соответстRуIощеN4У органУ профсоюзной организации о результатах рассмотрения
данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ);

- самозащита Работниками трудовых прав. В целях самозащиты трудовых прав Работник

мо}кет отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а

,()



так}ке отказаться от выполнения работы, которая непосродсТВенно УгрожаеТ еГО ЖИЗНИ И

здоровью. На время,отказа от указанной работы за РаботникоIчI сохраI{яIотся все права,

предусмотренные Трудовым Кодексом РФ (ст. З79'ГК РФ).

7.2. Неуре.уоrроuuпные разногласия между Работодагелем и Работником tIо вопросам

применения законов и иных fiормативных правовых EtKToB, содержащих нормы

трудового права, коллективного договора, трудовоI,о дlоI,овора (индивидlуальные

трудовые споры), рассматрИваIо-гсЯ комиссияМи пО трудовым спорам и судами (ст. 382

тк рФ).
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График работы
мБдоу л} 5

,ъ1l-illпнцi.
ф.оf ,, 4

?чtфioi,oa 'U;9 $ К
q#*к:,ч,iii*

1. Заведуюций 8.30-17.00 (40 часов в

неделtо)

12.00-12.30

2. Заместитель заведуюIцего по восIlитате:rьной

работе

8.30-17.00 (40 часов в

неделю)

12.30_13.00

3. Старший воспитатель Понедельник -
вторник, четверг -
пятница 8.00-15.30

Среда 8.00 - 16-30

(36 часоЬ в неделю)

12.00 _ 12.з0

,:l. lJавелуt<ltl{ий хозярiс,гlJом 8,00- l6.30 12.30-13.00

5. Воспи,гате.тtь Г[онедельник -

IIятница

1 смена
06.30-13.з0

1 смена
1 1.з0-18.30

Среда

1 смена
06.3 0- l 4.3 0

2 смена
10.30- 18.30

(36,racoB в недеlrю)

Не

уста}Iавлива
е,гся"

ВКJIIОЧеНО В

рабочее
время.

6. Музыlсшrьный руководитель 1 ставка по графику
(24 часа в неделlо)

1,5 ставки по
графику (36 часов в

неделю)

l2.30 _ 13.00



1,25 с,гавки по
графику (30 часов в

неделrо)

0,5 ставки lto
граtРиrсу (l2 часов в

недеlltо)

7. Инструктор по физической культуре l с,гавка по граrРиrtу

(30 часов в неделю)

1,5 ставrси по
графику (15 часов в

неделю)

1,75 ставки по
графику (22,5 часов в

неделю)

12.00 _ l2.30

8. Педагог-психолог 1 ставкапо графику
(36 часов в неделю)

0,5 ст,авки псr

r,рафик1, ([8.racoB в

rlелелlо)

12.00- 12.30

9. Инструктор по физи.lеской культуре (бассейн) 1 cтaBKa по графику
(24 часа в неделю)

1,5 ставки по
lрафику (3б часов в

неделrо)

1,25 ставки по
графику (30 часов в

неделю)

0,5 ставки по графиrсу
(12 часов в tte7lcl.1Tlo)

12.00 - 12,з0

10. Ка-тlькулятор I Iottcl(cltt,llI.1 lt

пrI],IIица1

8.00 _ l6.30

(40 часов в неде"тItо)

l2,00 _

|2.з0

1 1. l]елопроизводитель Понедельtлик *

IIrlтница 8.00 -- l6.З0
12,з0 --

I3,00



(40 часов в неделю)

1 2. IIомощ_l{ик воспитсrгеJlrt Понедельник -
пятница 8.00 - 16.30

(40 часов в неделю)

ил,ср. 12.00 -
12.30

:т,подг12.30
_ 13.00

1З. Повар 1 смена 6.00-
14.00

2 смена 8.00-

16.00

(40 часов в неделю)

13.00 _ 13.30

14, Кухонrtый рабочий 8.00- 16.30

(40 часов в неделю)

13.00 - 13.30

15. Кладовщик 8.00-16.30

(40 часов в неделю)

13.00 _ 13.30

l6. Кастелянша 8.00_16.30

(40 часов в неделю)

12.30- 1з.00

17. Специалист по охране труда 8.00_16.30 12.30_13.00

18. Рабочий по комплексному обслуживанию и

ремонту злания
8.00-16.30 12.30- 13.00

i 9. /{ворr-rик 8,00-16.30

(40 часов в неделю)

13.00 - 13.30

20. Уборщлtк олуrкебных помещений 8.00-16.30

(40 часов в неделю)

13.00 _ 13.30

2l. Грузчик 8.00_16.30

(40 часов в неделю)

13.00 _ 13.30


