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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании работников Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения <<Щетского сада Nь 5>

1.Общие положения

1.1 Настоящее пQложение разработано для Муницип€tльного бюджетного

дошкольного образЬвательного учреждения <Щетского сада J$5> в соответствии с

тк рФ, с Законом <Об образовании в РФ>, Уставом Учреждения.

1.2 Общее собрание'работников Учреждения (далее - общее собрание) является

коллегиаJIьныМ постоянНо действУющиМ органоМ управления Учреждением,

рассматривающим основные вопросы общего руководства Учреждением.

1.3. Общее собрание Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением.

1.3. общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.

1.4. обЩее собраниё возглавляется председателем Общего собрания.

1.5 Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в

соответствии с действующим законодательством, 
"ъп"оrся 

обязательными для

исполнения всеми работниками Учреждения.

1.6.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и

принимаются на его заседании.

1.7. Организацию вцполнения решений общего собрания осуществляет заведующий

Учреждения И ответственные лица, указаннЫе в решении. РезУльтаты этой работы
сообщаются участникам общего собрания на последующих его заседаниях.

1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия

нового.

2. Основные задачи общего собрания

2.1. Общее собрание:
- обсуждает И принимает коллективный договор и изменения к нему;
- согласовывает положение об оплате труда работников Учреждения;
-вносит предложения руководителю Учреждения по улучшению деятельности

Учреждения;



- согласо*"ruu*, r,о:]овой план рабо.гы Учреждениlt;
- СrбСУ>tСДirеТ ВОТ]РОСы состOяII14я трудовой дисциплины в Учреrкi.{еFI14и

\1еРOГIРI.iЯ'ГИЯ Пt) ее УКРеПЛеr{ИIО, РаССМаТРИtsаСТ фак,гы наруlпеIIия трудов
дисI(иllлиttы работниками Учрежден ия ;

- рассматI)иRает вt)Ilросы охра}{Ы и безtrпасностtt ус.ltсlвий ,l,руда 
работlлик<

о.х ра н ы ;l( 1.1 :i н }1 t4 зll()ро tJ ья рабсrтн и ко в У ч pc)t(/.te н ия ;

- ог]реilеJtяс'г ttорядок и усJlовI,tя lIрелост,at,i]llенI,Iя прав, соllиальII1,1х гttранt,ий
N,Iep соll}.|алt,titlй lloл/tержкLr в пределах компе1енции У.lреrкделtl,tя;

- :tасJlушивае"г заведуюLI,dеI,,о Учреждения () расходогjаIIиI4 лоходов, пс)луче}lнt
(),I l lриlIосящей ;tо'.чод дсятс.jlь}]осl.и;

- засjIуIхt{васт отче:гы о работе Учрехtдения :]aijellyK)tl-leI,o Учре>ttj{еttи,Jаl\4ести,l,е"цей заiведующего Учре>lсr,lеt,tия, Предсеl"(а.l,е"llя педагOгическог.() CO8e.I,Ll
.ill.)y 1,1,1.K paOoTIt14KoB;

llРИНИ.\ttlСТ ЛОкаЛЬные нор\.Iатиlзные акты У,лрех<,l1егtияl в соо,I,Rе-l"с,т,RI,tи
t( ом [I e,l,e н ttи с й и' действу}() tlu4 м :jilкOH o/la,I,eJl bcll.i]O м,

- осуlлестЁляст 1,1HbIe поJIноN,lочиrt, пре/IусNlо.гре[IIIые зак(.}нOлатсльств()м
l liiс,гоrI lll14M YcL,aBttпl.

. Прави.lrа общего с<rбрания.

4, 1 .Обшrее ссбрание p]Mee"t. lIpaвo:
- t]HOCl4'I'b ltРе/]UТОЯ(еL{ИЯ РУКОI]ОjIИТеЛЮ УЧРеЖДенИя по yJIyt{lIlcIIиIo,,lеяl.еjIь1-1ос,ги
У.iреж7:цения;
- cOl,Jlac()I}ыBit,l,b шо"llожеII].tе о выIlJIа.гаtх стиI\,1уJl1.1руюtl]еl.о xaptlк.I,cpa tl У.лрежrltенLJи;
- сtlI,ласовывill.}: t,O,;11,1g9;, г]лаl I У чреrклеttияt,
- tlрИн1,1мtI,I,Ь lIpa}J,tJIL] внутре}IIIего распорядка Учреiкдсьlуlrl1 иных -lI(),ia,lbJlыX tiKl()FJ:
-11pl{]:ltlMi:I,Ib ycl,aB Учрслслепия ;

- ПРLiIrИМа]'Ь Реr]iеНИЯ О ВlIеСеНИИ ИЗМеШеl{ИЙ И llОttо.rtнений в Устав У.lреiкдснл,tя

4. ОргаIlIrзация управJIения trбщиNt сOбрапие}l

-5. i.B СОСТ'аВ ОбrЦеГО ССlбраrtия входят все 1эrrботниклt У,lрсж;lснрlя.
5,2- I] струкl}ру обtltе.о сOбрit}lия вхо;1я,I,все работник1,1 Учрслсде'tttя. IIа засе,,1аtt1,
общегtl собраrrlrя ]\,{с)гут быть прLtг,,IiаlJlены llpe/lc],tlBtl,t,eJ,lи Учрсrlр1.1,е-ilя yLlpeж/let-{t,lj
УПОЛНОМОЧеННОГО ОРГаIlа УЧРелиr'е;Iя Учре>кления, irбщес.l,IJеlIttых орг,аlrлtзацtti
oPI'aHoB I]ЛасТи I't УПраВiIеНия. ЛиЦа, Приr'jlаIлеtit{ые на обш{ее собрап1.1е, по_цьзуIо-гсгIравOм совещате-цьного I,oJIoca, Il{огу,г I}ItосИ1]}, lIpe/UlO11tet.|иrl и ,ILLяI].lеllи,

уLILtс,гвоtsать в обсуждеItии воIll]осOts, нахо/(яlцихся l] их Kc}MrleTeHIlt.f I.1.

5,3, Для ведениri общего собранtlя открытым l,о"цосоiJа}}{I4е\,I l.tзбирается с1.
прс/lсеi la,I,gJI ь.
I-IредселатеJIь избирается сроком на один год
оl,крыl,ом l"oj]oco BaI{ и 1.I.

гiростыN{ больtttl.tнстt}ом I-oJIoсOB ltp



i lре;rсе:tатель обiцег,о с,обрания :

- оргапkIзует деятеJlьI,1ос,гь обшlеL.о собрагlия;
- liнсРормйрует, tijleнoв трудового коллект1,1взl о предс"t]сrlпlе]чI заседании нс },Icr

LteN,{ зil 10;tHeli i(tr e1,tl llрOtsсдсния;
- оргаIlрlзует подгоl,ов](у и проведение :}аседаLIия;
- опрсделяет lloBec.r,Ky заселания;
- контролирует tsыtlоJlнеtlие реIilеl"tий обltlего собрания,

-ý,4 ЩЛЯ ВСДеНИЯ ГtРОТОКоJlов :tаселаt*ий обпдего t:сrбрания 111кры1ым голосован}.ем
().llиН I'Ол ГIрОс'гыпl больШl,]НсТВоМ ГОлосов при отI(ры,гом гоJIосоtsанt,tи выбирае
ceкpeTapb обiцеiо собран ия,
5.5. Обшес- собрание собирается нс ре)(е 2 раз в год.
5.6, Общее собраrI}{е сLIитается пpaBoMoLIIIьINI, есJlи Ilil Iley llр}4су,гст.I]уеl-не менее
рабсlтн и ков У.трсiклс н и я.

-\-. 7. Ре Ше Н lr е. ОбЩегО СrrбРаНиrl II ри н и \,1 ается открыты м гол осо гJа}{ }.l eN,I .

5.8, I)ешеиия общего собраltия сLlI4тается при}{я,гыми, ес.jlи :ta i-l}.lx пp.',.JlOcOBz
бсl"ll сс 50О/а присутствуюI]lих и является обязате.ц ьIIы]и,
5,9.Реrление Обцего собрания обязаТеЛьно к исIlоJlненик) для всех LIле}'Ot]i l]рJулOв(
колJIектt4ва Y.tpelt(l]e1 l Llя,

5. Взаимосвязь с Другими органами самоуправлениrI

5.1.C)бrrree iобранио 0рганизует . взаимодействие с друг1.1ми оpI,aнa
самоуправ-тlеНия Учреждения * Советом пе/,{агогов, Родительским комитетOм:
- череЗ участие пР€Дставителей ,r,рудового коллек-l,иIJа в :]асеi{аниях CcrBc
педагогов, Роли,геJIьского комите.га Учреждения;
- rlpejlcl,aвj]el{иe IIа ознакОмJIеIIие Совету пе,Itаl.огов и Родительсксму кс)ми,ге,l.у
Учреждения материалов, готовrrщихся
()бrцего сtrбрания;

к обсуlrсденикl и принят.1,Iю на заселаll

- ВI{С]СеIlИе trРе'r1rtОrКеНИЙ И ДОГIОЛНеtlИй IIО IзOIIpocaM, рассj\,{ат,р}{ваемых tla 1]itседit.{r.I
(.lclBeTa ilе;:lогогов и РодительскоI\4 коil{итете Учреж;tеиия.

6.OтBеTсTBeH ность об tцеr,о собрап ll я

6,1 , Сове, ц*оо.оrов, чJIены ,I,pyltoвOr,o коJIлсктI,Iва, l)одl,tтельскlтй ](од414].е,l, нес\
о,I,ве],с,гве I{ Ll ость:

*lJB t]ЫllОjII'IеНИе Не В Ilo"lHONI ОбЪеМе И.llИ lIеt]ьirlоJIltеt{ис:tаl(ре1I.ценных3а 
L{1,1

:за/{аt-I и r}yHKt цt.tй;

-соо1,1]е,гс1.1зI{е принимаемых
IIРаRОВым aК]'a{\{.

решlений :}акоFlOJtательству Pq), норма].гивнl



7. ЩелопрOизводствсr обпtего собрания

7. i , ЗасеДанлrЯ С-)бщеr-О собраниЯ офсlрмllЯю,гсЯ ПРОТОКОЛОlvl,

7.2. Протоколы сlбщего собрания в обязаrт,еJlьноМ lI()рядке содержа'Г СJlеДУlОIll]

ишформirцию:
- о времеiIи провеления обtцего собранияl
_ сlб обшем коJIиLIес,rве )/час,гников общего собрания УЧРе;К7lеНИЯ iIa Д'

llроведения обrrlего собраrrия и о коJIичестве принявu]их участрtе в гоjlосол}ании

crбtllevl собрании;
- о BoпpOcak, гtостаlзjlеIlilых на голOсOва1,1ие I,I итогаlх голосоl]ани,l tl() к,tждс)му

- о решениях. 1-1ринять,lх на обtцем собрании;

- Дру'ие СВе1;еFIrlя, KoTopble в сOо,гве],с,гIзии с реl1,1еtlиямLt обttlего сtlбраt

подлежа'l ().I.ражеНиIQ В прO,гокоЛе со(),I,tsе,l,с,I,ву}ошего общего ссlбрания,

. -/ .3, I lpoToKtl"lы ltодписыl}аются IIредседа,геJIем. сglкре,гарем и присутсl,вуIоtttl4N
' 'iщего собранияу Lli}с,г},t 1,1 KaNILl о0

7.4.I, IyMc:pa, tлtя проl,ок()jIOв ведется от Liачала уч сбrrого r,()да,

7,5.IiгrIагri протоItолов Общего собраrtия HyмepyeTc,l, Ilрошнуроt]ьlвас,гся,

с крепляеl.сrl под] l иськ) заведую ще го и п еLIаl"ью У чреirtле tl t,t я,

7.б.Кrrига п.рсrl,окt_lltов обшего собрания хранится в i-le.jlulx Учреltt;lеtll,tя,


